


Pilar:

Programa:

Proyecto:

Clave Programatica:

Area Responsable:

Desarrollo Administrativo e Innovacion Gubernamental
Consolidacion de las Gestion Gubernamental de Resultados
Seleccidn, capacitacion y desarrollo de personal

0501010102
OPDAPAS

Objetivo: | Eficientar y transparentar la administracidn publica municipal con un enfoque de resultados
Meta
: L Cddigo de la oL » Unidad de Avance
Numero del indicador ., Descripcion de la Accidn . Programada %
Accidn Medida Acumulado
Anual
Certificar a servidores Publicos en temas de Administracion de la Hacienda
1077 1 . Informe 25 0 0%
Publica.
Pilar: | Desarrollo Administrativo e Innovacion Gubernamental
Programa: | Consolidacidn de las Gestién Gubernamental de Resultados
Proyecto: |Simplificacion y modernizacidn de la administracién publica
Clave Programatica: 0501010501
Area Responsable: | OPDAPAS
Objetivo: | Eficientar y transparentar la administracidn publica municipal con un enfoque de resultados
Meta
: . Cddigo de la L, ., Unidad de Avance
Numero del indicador ., Descripcion de la Accidn . Programada %
Accion Medida Acumulado
Anual
954 1 Senialar el promedio de habitantes por servidores publicos Informes 1 0 0%




Pilar:

Programa:

Proyecto:

Clave Programatica:

Area Responsable:

Desarrollo Administrativo e Innovacion Gubernamental
Consolidacidn de las Gestién Gubernamental de Resultados
Adquisiciones y servicios

0501010201

OPDAPAS Administarcién

Objetivo:
Contratacién y control de bienes y servicios necesarios para el fundamento de las dependencias de la administracién publica municipal
Meta
, . Cddigo de la L, ., Unidad de Avance
Numero del indicador ., Descripcion de la Accion . Programada %
Accién Medida Acumulado
Anual
1092 1 Realizar comparativa con dif prov para garantizar un mejor precio y calidad Documento 2 1 50%
Pilar: | Desarrollo Administrativo e Innovacion Gubernamental
Programa: | Consolidacién de las Gestidn Gubernamental de Resultados
Proyecto: |Administracién de personal
Clave Programatica: 0501010101
Area Responsable: | OPDAPAS Contraloria
Objetivo: . . N ., . - .
Acciones referentes a actualizar, proponer y desarrollar la legislacién y normatividad en materia de desarrollo y administracién personal
Meta
: L Caédigo de la L, ., Unidad de Avance
Numero del indicador ., Descripcion de la Accidn . Programada %
Accién Medida Acumulado
Anual
Contar con manual de organizacion, manual procedimientos e reglamento
1056 8 P & Manuales 3 3 100%

interno.




Pilar: | Desarrollo Administrativo e Innovacion Gubernamental

Programa: | Desarrollo de la Funcién Publica y Etica en el Servicio Publico

Proyecto: |Fiscalizacién, control y avaluacion de la gestion publica

Clave Programatica: 05010201010

Area Responsable: | Obras Publicas

Objetivo: |Comprende el conjunto de acciones para vigilar, fiscalizar, controlar y evaluar la gestidon de la administracién publica y el cumplimiento de
obligaciones, asi como el establecimiento de mecanismos de control interno, de manera preventiva evite desvios o ineficiencias

Meta
: . Cddigo de la L ., Unidad de Avance
Numero del indicador ., Descripcion de la Accidn . Programada %
Accion Medida Acumulado
Anual
Seleccionar a proveedores competentes y preferentemente tener un padron Empresas para
429 1 confiable de empresas como plataforma para la contratacion mediante el adjudicacidn 99 99 100%
proceso de adjudicacion directa directa
deiecciondr 4 proveeaores coimpetentes y prererentemente tener un pdaron cimpresds pdrd
430 2 confiable de empresas como plataforma para la contratacion mediante el invitacion 99 99 100%
nraracn Aa invitarinn ractrinaida ractrinaida
. . - Propuestas
431 3 Analizar las propuestas tecnicas de las empresas participantes terc)nicas 60 58 97%
Emitir las actas de fallo de los concursos de obra publica, realizados por el Actas de fallo
432 4 . P P " 60 57 95%
ayuntamiento emitidas
Contratos
celebrados

433 c Celebrar los contratos de ejecucion de obra publica con las empresas ganadoras entre las 60 54 90%

de los concursos
empresasy el

municipio
Oficios de
recepciony
Monitorear la recepcion y tramites ante la tesoreria de las estimaciones que se tramites de
434 6 . peion y trar a e 60 56 93%
realizan de las obras en ejecucion estimaciones

ante Tesoreria
Municipal




435

441

442

443

444

10

11

Oficios de
recepciony
tramites para
la remision de
estimaciones
ante Tesoreria

Monitorear la integracion de expedientes, recepciony tramites para la remision
de estimaciones ante Tesoreria

Municipal
. . . . Actas de Visita
Revisar las actas de visita de obra de cada una de las obras en ejecucion
de Obra
. . . Actas de Junta
Revisar las actas de junta de aclaraciones de cada uno de los concursos de obra de

publica realizados por el ayuntamiento )
Aclaraciones

Expedientes
Administrativo
s de Obras en
ejecucion
Expedientes
Administrativo
s de Obras en
ejecucion

Integrar y dar seguimiento al expediente de cada una de las obras en ejecucion

Revisar constantemente los expedientes para el cumplimiento de la
documentacion que los integran por parte del Subdirector de Administracién y
Planeacion de Obra.

60

60

60

60

60

56

58

58

56

56

93%

97%

97%

93%

93%




Pilar: | Desarrollo Administrativo e Innovacion Gubernamental

Programa: [ Desarrollo de la Funcién Publica y Etica en el Servicio Publico

Proyecto: |Participacién social en la fomacién, sequimiento, control y evaluacién de programas de la administracion publicas, estatal

Clave Programatica: 0501020102

Area Responsable: | Obras Publicas

Promover la participacién organizada de la ciudadania en la formuclacién, segumiento, control y evaluacién de programas de la administracion

Objetivo:
publica estatal
Meta
: . Cddigo de la L ., Unidad de Avance
Numero del indicador ., Descripcion de la Accidn . Programada %
Accion Medida Acumulado
Anual
- . - . Expedientes
Establecer un controly una supervision tecnica-administrativa de cada una de las de obras en
440 1 obras en proceso de ejecucion a travez de la integracion de un expediente de 60 56 93%
proceso de
obra. . i
ejecucion
Pilar: | Desarrollo Administrativo e Innovacion Gubernamental
Programa: | Fortalecimiento de los Ingresos
Proyecto: |Captacién y recaudacion de ingresos
Clave Programatica: |0601020101
Area Responsable: | OPDAPAS Administracion
Objetivo: | Incrementar la captacidn tributaria
o . Meta
) o Cdédigo de la L L Unidad de Avance
Numero del indicador ., Descripcion de la Accion . Programada %
Accién Medida Anual Acumulado
nua

1026 1 Identificar los ingresos totales por suministro de agua potable Reporte 1 0 0%




Pilar:

Programa:

Proyecto:

Clave Programatica:

Area Responsable:

Desarrollo Administrativo e Innovacion Gubernamental
Fortalecimiento de los Ingresos
Registro y control de caja y tesoreria

0601020401

OPDAPAS Administracion

Objetivo: | Incrementar la captacidn tributaria
Met
: . Cddigo de la L, ., Unidad de cte Avance
Numero del indicador ., Descripcion de la Accidn . Programada %
Accion Medida Acumulado
Anual
948 1 Realizar informe Informes 1 1 100%
Conocer y cumplir con la normatividad en cuanto a la entrega de informes
957 2 ¥ cumpt ! ! ga de Informes 4 3 75%
contables y financieros
981 3 Realizar informe Reporte 1 1 100%
984 4 Integracion del presupuesto 2014 Documento 1 0 0%
Identificar el porcentaje de desfasamiento presupuestal deingresos y determinar
996 5 P e ¢ presupuestal deingresos y Porcentaje 4 3 75%
el aumento de recaudaciéon con respecto al anio anterior
999 6 Identificar el porcentaje de desfasamiento presupuestal de egresos Porcentaje 4 3 75%




Pilar:

Programa:

Proyecto:

Clave Programatica:

Area Responsable:

Desarrollo Administrativo e Innovacion Gubernamental
Fortalecimiento de los Ingresos

Capacitacion y recaudacién de ingresos

0601020101

OPDAPAS Comercializacion

Objetivo: | Incrementar la captacidn tributaria
Met
: L Cddigo de la oL » Unidad de e Avance
Numero del indicador ., Descripcion de la Accidn . Programada %
Accion Medida Acumulado
Anual
1041 1 Eficiencia de cobro de derechos de agua Gestion 600 600 100%
1029 2 Tasa de crecimiento de usuarios registrados en el padrén de agua Estratégico 350 0 0%
1032 3 Tasa de recaudacion de los derechos de agua potable Estratégico 12 10 83%
1023 4 Incremento en la recaudacion Estratégico 1 1 100%
1035 5 Recuperacién por suministro de agua Estratégico 4 3 75%
492 6 Estatus del padrén de contribuyentes Estratégico 4 3 75%
Pilar: | Desarrollo Administrativo e Innovacion Gubernamental
Programa: | Fortalecimiento de los Ingresos
Proyecto: |Registro y control de caja de tesoreria
Clave Programatica: |0601020401
Area Responsable: | OPDAPAS Comercializacion
Objetivo: | Manterner un control que permitira la correcta evaluacidn de la administracién
_ . Meta
) o Cdédigo de la L L Unidad de Avance
Numero del indicador ., Descripcion de la Accion . Programada %
Accion Medida Acumulado
Anual
1098 1 Fiscalmente responsible Estratégico 3 1 33%
490 2 Autonomia Financiera del organismo operador del agua Estratégico 1 0 0%
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ERIC SEVILLA

LIC. FRANCISCO JAVIER ERIC SEVILLA MONTES DE OCA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE LERMA

LIC. GIOVANNI VILLAVICENCIO TROCHE
SINDICO MUNICIPAL

C. SAUL GARCIA GONZALEZ
PRIMER REGIDOR

LIC. ANAYANSST MORENO PELAYO
SEGUNDA REGIDORA

MTRO. EN ADMON. FRANCISCO YANEZ HENRIC
TERCER REGIDOR

C. GASPAR SECUNDINO VILLAVICENCIO
CUARTO REGIDOR

C. ANTONIO REYES DE JESUS
QUINTO REGIDOR

C. FABIOLA GUTIERREZ NICOLAS
SEXTA REGIDORA

C. JOSE ANGEL HERNANDEZ PEREZ
SEPTIMO REGIDOR

C. JESUS ALEJANDRO CONTRERAS LECHUGA
OCTAVO REGIDOR

C. RUBEN SANCHEZ TIVURCIO
NOVENO REGIDOR

C. BENITO ROJAS HERNANDEZ
DECIMO REGIDOR
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