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Presentacion

Honorable Ayuntamiento de Lerma, para dar cumplimiento
a los articulos 128 fraccion VI de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 17, 48, fraccion XV y 116
de la Ley Organica Municipal; 20, fraccion VI; 35 y 38 de la
Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, es para
mi un honor entregar ante nuestro Sr. Gobernador Alfredo del
Mazo Maza, el Cabildo del gobierno municipal, secretarios
y directores de areas, autoridades y lideres de nuestras
comunidades, asi como a toda la ciudadania, vecinos y
municipios circundantes de nuestra region, el Primer Informe
de Gobierno del municipio de Lerma.

Hoy, nuestro municipio se destaca por tener un gobiemo que
entreteje lazos cada vez mas estrechos con la sociedad, 1o cual
ha repercutido favorablemente en el notable desarrollo de sus
comunidades. La unidad entre gobiemo y ciudadania es la clave
de este crecimiento; la continuidad en las obras y proyectos es
la garantia para brindar mejores oportunidades de vida a las
familias de nuestro municipio, responsabilidad primaria que
tenemos con las generaciones venideras.

Con la continuidad en la presente administracion, honesta,
responsable y transparente, este arfio se entregaron mas de
clen milones de pesos para materias de desarrollo humano,
ecologlia, deporte, salud, el Sistema para el Desarrollo Integral



de la Familia (DIF) Lerma y seguridad publica; asi como en
unidades y herramientas para obras publicas, el desarrollo de
servicios publicos como el Organismo Publico Descentralizado
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OPDAPAS), la
recoleccion de residuos solidos, la habilitacion de parques
y jardines, asi como el impulso al desarrollo econdmico,
aspectos que demuestran un compromiso de union con los
ciudadanos lermenses.
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Trabajo comunitario

A través del programa “Calle por comunidad” se distribuyeron

treinta revolvedoras y mas de doscientas treinta herramientas de
construccion como palas, carretillas, azadones, talachos, marros
y picos, lo cual ha permitido incrementar y eficientar las tareas
de obra publica. De igual forma, se pusieron a disposicion de los
ciudadanos una retro-excavadora, una moto-conformadora,
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un camion volteo, un tanque pipa y doce camionetas para
transporte (pick-up), para el traslado de materiales asi como de
personal, eficientando los trabajos de infraestructura urbana,
saneamiento y mantenimiento de los drenajes, parques y
centros urbanos del municipio. En cumplimiento de este
programa, este 2019 se autorizo por cabildo invertir cerca de



i gy

ciento veinticinco millones de pesos en la creacion de ciento
ochenta calles; en la actualidad, el proyecto tiene un avance del
treinta y cinco porciento.

En materia de seguridad publica, para garantizar un ambiente
de paz y armonia en la poblacion, se equipo a los elementos

policiacos con veinticinco vehiculos —automoviles vy pick-
up—, unidades de primer respondiente y vehiculos aéreos
no tripulados o drones. Ademas, se suministraron uniformes,
chalecos y equipo de personal administrativo, para ratificar el
COMPromiso por un mMunicipio unido y seguro.
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Desarrollo
humano

La gestion publica con enfoque en desarrollo humano busca
Ccrear oportunidades para que las personas desarrollen su
potencial y lleven una vida productiva, atmoniosa y digna.
Por tal razon, la administracion concentrd sus capacidades
en garantizar que los servicios de salud fueran suficientes y
oportunos; que la educacion se desenvolviera en condiciones
seguras, concretas y apropiadas; que la cultura se difundiera
en todos los rincones del municipio; que el deporte, nserto
en la cultura del cuidado de la salud, se incentivara por medio
de diversas disciplinas; y que los pueblos originarios obtuvieran
servicios publicos de manera eficiente, de acuerdo a sus
necesidades.
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Coordinacion municipal
de la mujer

Una de las prioridades de la administracion es la equidad
de género, por eso, se busca garantizar la seguridad de las
mujeres estableciendo los mecanismos y las politicas publicas
pertinentes para erradicar el problema de la violencia de género.
Ante esto, se realizaron asesorias presenciales, platicas, talleres y
conferencias, de igual manera, para concientizar a la poblacion
sobre esta problematica, se promovio e impulso el “Dia naranja’,
del veinticinco de cada mes, con una campana permanente
que nvolucra a los servidores publicos, las escuelas y los
edificios publicos.
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Grupos indigenas

Con el fin de valorar y rescatar el patrimonio cultural de los
grupos indigenas de la region, se organizaron tres muestras
gastronodmicas en las que se reconocio la riqueza gastronomica
de los platillos tipicos de Lerma, elaborados con ingredientes
propios de la region; se realizaron tres muestras artesanales, para
acrecentar la economia de familias indigenas; y, por ultimo, se
llevaron a cabo tres talleres de danza, en los que participaron
nirios, nifias, jovenes y adultos mayores, con la finalidad de
involucrarlos en la conservacion de las danzas tradicionales de
nuestras comunidades.
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Juventud

Los jovenes son el agente principal del desarrollo municipal, por
ello se han escuchado sus inquietudes y se les ha apoyado en
sus iniciativas. Este ano, en diferentes instituciones educativas,
se ofrecieron quince conferencias para la prevencion de la
violencia, del acoso escolar o bullying, del consumo de drogas
y alcohol, y tres talleres sobre liderazgo, oratoria y cocina
saludable. Tambien se llevo a cabo el programa “Te cambio un
juguete por una sonrisa’ que permitio recabar y donar juguetes
en buen estado, a las comunidades mas vulnerables del
municipio, una accion que demuestra la bondad y la solidaridad
entre los ciudadanos lermenses.

Reafirmando el compromiso con el cuidado al medio ambiente,
se involucro a los jovenes en el programa ‘Sembrando Vida', en
el que se desarrollaron cinco arduas jornadas de reforestaron y
mantenimiento a distintas areas verdes a 1o largo del territorio
municipal, tambien se llevo a cabo un concurso de fotografia,
que tuvo como finalidad generar conciencia entre la poblacion,
acerca del cuidado de los recursos naturales. Por ultimo, se
realizaron dos carreras atléticas que, ademas de promocionar
la activacion fisica, buscaron fomentar la unidad familiar y los
valores comunitarios.
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Combate a la pobreza

Un tema prioritario en la agenda municipal es el combate a
las condiciones de pobreza que aun viven algunas familias de
nuestro territorio. Durante este ario se realizd un recorrido a lo
largo del municipio para identificar las zonas que tuvieran los
mas altos indices de pobreza extrema, y a partir de ello concentrar
esfuerzos para disminuir dichos indices. Gracias a esto, ciento
ochenta y tres familias se beneficiaron con el programa federal
y estatal "Vivienda Digna’, se edificaron cuartos adicionales y
losas para mejorar las condiciones materiales de sus hogares,
lo cual ayuda a que éstos sean mas amplios y mas seguros.
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Salud

El gobierno municipal se ha preocupado por atender las zonas

alejadas o de dificill acceso a los servicios basicos de salud,
por ello se cred el programa “Tu medico te visita’, mediante
el cual se hacen llegar a estas zonas, servicios de medicina
de alta especialidad, consultas de nutricion, examenes para
identificar los niveles glucosa en el organismo, tratamientos de
quiropractica y fisioterapia, cortes de cabello y examenes de la
vista, asi como modulos de vacunacion y esterilizacion canina
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y felina. Con un recorrdo a las ocho regiones del municipio
se atendi® a veintisiete mil ochenta habitantes. Ademas, a
través de la Direccion de Salud, se llevo a cabo la firma de un
convenio con la Universidad Tecnologica del Valle de Toluca,
para poner a disposicion de la poblacion, de manera gratuita,
la realizacion del estudio de densitometria Osea, que permite
detectar de forma oportuna la osteoporosis.



Educacion

En la presente administracion también se tiene el compromiso
de disminuir el rezago educativo y mejorar la calidad de
las instituciones educativas, partiendo de la idea de que la
educacion es un elemento basico para el desarrollo humano. En
este periodo se brindaron cinco conferencias, ochenta y siete
talleres y dos platicas a un total de veintidos mil alumnos de los
diferentes niveles educativos. La administracion se reunio y se
mantuvo en comunicacion periodica con autoridades y mesas

directivas de los institutos educativos, para revisar y atender sus
necesidades. Por otro lado, con el fin de formar lectores activos,
criticos y creativos, se donaron a las bibliotecas escolares mil
cien libros, y para mejorar las condiciones de aprendizaje se
repartieron utiles escolares, material educativo y mobiliario. Por
ultimo, en coordinacion con el Gobiermo del Estado se realizo
el “Taller de Ciencia y Tecnologia” en planteles de educacion
basica, beneficiando a cinco mil setecientos alumnos.
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Cultura

En el gobierno municipal actual, la cultura ha sido concebida
como el medio idoneo para lograr la armonizacion y la
convivencia entre los ciudadanos de las diferentes regiones,
guienes han mostrado una mayor participacion en los eventos
culturales que se organizan. La difusion de la cultura, que tiene
el objetivo de promover y rescatar las costumbres y tradiciones
regionales, fue promovida a través de festivales culturales que
cada vez tienen mayor arraigo entre la poblacion, como en el
caso del Festival "‘Martin Reolin Varejon’, simbolo de identidad
y unidad lermense, que en su séptima edicion titulada “Al Rojo
Vivo', conmemoro durante cinco dias la fundacion de nuestro
municipio a partir de setenta y siete eventos entre muestras de
danza, exposiciones artisticas, conciertos de musica y obras de
teatro, convocando a un total de cincuenta mil espectadores,
colocando a Lerma como uno de los municipios referentes en
actividades culturales en el Estado de México.
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De igual manera, del 25 al 31 de octubre se llevo a cabo la quinta
edicion del festival cultural “Todos Somos Calavera’, producto
del esfuerzo integral y multidisciplinario que ha emprendido la
administracion municipal para reconocer, preservar y difundir
su patrimonio cultural y artistico relacionado con las festividades
del dia de muertos y otros elementos de nuestra identidad.
Durante siete dias y con mas de sesenta actividades, se genero
un espacio para celebrar y disfrutar de nuestra riqueza cultural,
en la que el gobiero ofrecio espectaculos y actividades de
gran calidad artistica, contando con la participacion de un
aproximado de veinte mil personas.
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Por su parte, el museo “Zanbatha, Valle de Luna’, dedicado a la
preservacion, rescate, exposicion y resguardo del patrimonio
arqueologico, historico y cultural de la region, este ano fue
sede de mas de veintidos exposiciones artisticas temporales,
principalmente de escultura, pintura y fotografia. El homenaje
al maestro Leopoldo Flores, titulado “Era casi la hora sexta’,
en el marco del ochenta y cinco aniversario de su natalicio,
asi como el festejo del cuarto aniversario del museo, con la

exposicion titulada “El sexto dia, los Cristos” y la presentacion
de esculturas y grabados del Mtro. Vicente Rojo, fueron dos
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actividades destacables que ennoblecieron a dicho recinto;
asimismo, se destaca las visita de una delegacion China que
Visito la cludad de Lerma este arfio, para establecer convenios
de intercambio cultural y artistico; y de igual manera, en el
marco del ciento nueve aniversario de la Revolucion Mexicana
se expusieron treinta y dos pinturas en oleo y acuarela de uno
de los caudillos mas importantes de este esencial hecho de la
historia de nuestro pais, ast como documentos originales de la
revolucion mexicana del municipio de Lerma.



El foro cultural “Tiempo y Espacio Thaay” se ha destacado

por la intensa actividad artistica y cultural desarrollada en
sus instalaciones, este ario, mas de doce mil espectadores
disfrutaron de dichas actividades, entre obras de teatro,
conciertos de musica, muestras de danza, recitales de poesia y
conferencias magistrales de diferentes tematicas. Una actividad
destacable de este ano, fue la implementacion del programa
"Faro Cinematografico” que, en coordinacion con la Secretaria

de Cultura del Estado de México, permitio la proyeccion de

una gran diversidad peliculas, complaciendo a los cinéfilos
lermenses.

Finalmente, una actividad de impacto para el fomento a la
cultura fue la creacion del programa “Creciendo con Cultura’,
gue proyecta en su etapa inicial, ochocientos beneficiarios que
tendran acceso libre y preferencial a eventos culturales como
concilertos, muestras de cine, teatro y danza, exposiciones de
arte, festivales, entre otros, mediante una ‘credencial cultural”
que podra usarse en todos los espacios culturales del municipio.
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Deporte

A través de la Coordinacion de promocion del deporte,
formento a la salud y la cultura fisica, se ha ido consolidando la
implementacion del “Curso de Verano Deportivo’, una accion
gue busca incentivar la actividad fisica entre la ciudadania. De
igual manera, se inaugurd la “Escuela de Armas Bucaneros',
enfocada en la practica de la esgrima, misma que promovio,
a través de la Asociacion de Esgrima del Estado de Meéxico,
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la realizacion de un tormeo estatal de esta disciplina olimpica,
teniendo como sede el propio municipio de Lerma. Tambien
se llevaron a cabo dos tomeos de natacion en los espacios
deportivos del municipio que cuentan con la infraestructura
para llevar a cabo este deporte, al momento, se han impartido
clases en dos periodos cuatrimestrales, que han contado con la
participacion de mas de mil seiscientas personas.



Se ha implementado el programa de activacion fisica

‘Lermatlon , incentivando el deporte en las comunidades
y escuelas del municipio. Esta actividad consiste en la
conformacion de equipos que desafian una serie de circuitos
estructurados que permiten combinar diferentes retos que
hacen mas atractiva la activacion fisica de nifios, jovenes y
adultos. En veintiocho ocasiones se llevo a cabo esta actividad,
en diferentes regiones del municipio, en las que participaron
mas de cuatro mil ochocientas personas, la mayoria jovenes

y ninos. Este ano se han incrementado con mayor ahinco 1os
esfuerzos para mejorar la calidad de vida de los lermenses,
ofreciendo alternativas en cultura, deporte y educacion, con
la conflanza en preservar el desarrollo humano, la paz y la
seguridad de los ciudadanos.
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Sistema
Municipal DIF
Lerma

El compromiso del Sistema municipal DIF Lerma, consiste
en mejorar las condiciones de vida de nirfios, nifas, mujeres,
hombres y personas con capacidades diferentes y en estado
vulnerabilidad. Por ello, este ario se implementaron acciones
orientadas a generar su bienestar, a través de un egjercicio
colaborativo entre el servicio publico, la sociedad civil y el
sector privado.

Para mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable,
se iImplementaron esquemas de asistencia social como el
"Programa de Atencion a la Infancia y Juventud vulnerable”
(PAIJ) de Lerma, el cual atiende a treinta y nueve menores
que se encontraban en situacion de calle; gracias a esto se
han reincorporando al seno familiar y a la educacion formal,
por medio de un apoyo econdmico mensual que les brinda
la oportunidad de mejorar sus condiciones de vida para la
actualidad y el futuro.
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Para asegurar una alimentacion adecuada de la poblacion se
Implemento el programa “Canasta alimentaria Lerma’, el primer
programa de su tipo con recursos provenientes del propio
municipio, mediante el cual se abastecieron productos nutritivos
a novecientas familias con vulnerabilidad alimentaria, asi como
el programa “Desayunos escolares frios y raciones vespertinas’,
que beneficid a un promedio de seis mil quinientos menores,
lo que representa el veintiun porciento de la poblacion
total que cursa la educacion basica de planteles escolares
publicos, ubicados, principalmente, en zonas indigenas y
rurales del municipio.

También se otorgaron mas de dos millones y medio de pesos
para el programa “Becas’, dirigido a estudiantes con promedios
destacados o en vulnerabilidad de acceso a la educacion del
nivel basico, medio superior y superior. Durante los ultimos
cinco meses del ciclo escolar se han beneficiado setecientos
estudiantes con un estimulo econédmico mensual.

Se llevaron a cabo treinta y seis jomadas de salud, a través de
convenios de colaboracion con diferentes instancias como el
DIF Estatal, el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM), la
Escuela de Artes y Oficios (EDAYO) Lerma, el Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), asi como a otras
instituciones privadas. En estas jornadas se atendid a mas de
veintisiete mil habitantes con servicios gratuitos integrales
de odontologia, audiologia, quiropractica, densitometria,
nutricion, psicologia y masoterapia; deteccion de osteoporosis
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y glucosa; asistencia de medico general, evaluacion optometrista,
cortes de cabello, servicios juridicos, activacion fisica y afiliacion o
re-afiliacion al Seguro Popular.

Asimismo, se invirtieron trescientos cincuenta mil pesos para la
construccion de dos aulas de la estancia Infantil “Josefa Ortiz de
Dominguez” en la comunidad de Santa Marla Atarasquillo, para
albergar a hijos de madres y padres trabajadores del municipio.
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Desarrollo
territonal

Para incrementar la calidad de vida de los ciudadanos en las
localidades del municipio, se ha procurado planificar, ordenar,
regular, controlar, vigilar y fomentar el desarrollo territorial,
garantizando los derechos de los cludadanos a una convivencia
social pacifica y armonica. Ante esto, en el presente ano, se
emitieron cuarenta y seis licencias de uso de suelo, doscientas
cédulas informativas de zonificacion, noventa y tres licencias
de construccion, trescientas treinta y dos inspecciones y
doscientos seis alineamientos con numero oficial.

Ecologia

La presente administracion sabe de la importancia que cobra
hoy dia la relacion del género humano con su entormo vy el
cuidado del medio ambiente, por lo cual se ha considerado
prioritario incrementar acciones en este rubro. En coordinacion
con autoridades auxiliares de las cincuenta y dos comunidades
del municipio, se llevaron a cabo jornadas de limpieza para
retirar basura de la calles y alcantarillas, evitando contingencias
sanitarias. En diferentes escuelas de nivel medio superior, se llevo
a cabo el programa de recoleccion de material reciclable en el
gue se promovieron y explicaron los procesos de separacion de
basura y de reciclaje y, posteriormente, de forma periodica, las

38

unidades de ecologia hicieron la recoleccion del material. Con
este programa se ha reducido la cantidad de residuos solidos
urbanos. Asimismo, la reforestacion del territorio ha sido una
actividad continua, y con la participacion de la ciudadania, en el
presente ario se plantaron mas de siete mil quinientos arboles.

Urbanismo y movilidad

Lerma pertenece a la Zona Metropolitana de Toluca (ZMT), por
ello trabaja con los municipios aledanos con el compromiso
del saneamiento de la cuenca metropolitana del rio Lerma,
invitando a organizaciones civiles y educativas para trabajar en
conjunto con los diferentes drdenes de gobiemo en aspectos
como el manejo integral de residuos solidos urbanos, agua y
saneamiento, recuperacion y restauracion del suelo, asi como en
la conservacion y aprovechamiento sostenible de la flora y fauna.

En materia de movilidad, la presente administracion ha
implementado el programa de capacitacion continua para
operadores de transporte publico, con la finalidad de mejorar
SU SETVICIO y operacion en el muniCipio; para evitar accidentes
viales se han restaurado las sefalizaciones horizontal y vertical
en las zonas mas transitadas de las siete regiones municipales.






En octubre, en participacion conjunta con las direcciones
administrativas de la empresa Braskem Idesa y la Fundacion
Tlaloc, se llevd a cabo la jormada de limpieza ‘Limpiemos
Nuestra Comunidad” en el paraje denominado “Areas verdes’
de la colonia Isidro Fabela, Lerma, beneficiando a mas de dos
mil vecinos y evitando que la basura llegue a la cuenca del Rio
Lerma.
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Servicios publicos

Una de las prioridades de esta administracion ha sido brindar
servicios de calidad acordes a las necesidades de una poblacion
en desarrollo demografico, por medio de capacitacion del
personal y del mantenimiento del equipamiento existente, para
otorgar servicios publicos eficientes. Por tal razon, la recoleccion
de residuos solidos, alumbrado publico, mantenimiento de
parques, jardines y panteones ha sido constante.

Parques y jardines

Con el mantenimiento y rehabilitacion de todas las areas
verdes del municipio se procura una imagen urbana limpia y
ordenada en plazas, parques, jardines publicos, camellones y
vialidades. En este ario se llevo a cabo el riego y poda de mas
de ciento veintiséis mil metros cuadrados de areas verdes y mas
de cincuenta mil metros lineales de guarniciones, se podaron
casi siete mil metros de arbustos, se hicieron cuatrocientos
cincuenta podas de arboles y se plantaron flores de temporada.

Se ha instruido al personal de la Direccion de Servicios Publicos
con el curso ‘Capacitacion sobre el Manejo de Arbolado vy
Areas Urbanas’ impartido por la Secretaria del Medio Ambiente
de la Coordinacion General de Conservacion Ecoldgica, 1o que
coadyuvo al perfeccionamiento en la gjecucion de sus labores.
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Residuos solidos

Con el servicio de recoleccion de basura se han atendido a
las cincuenta y dos comunidades municipales a traves de
cuarenta y cinco rutas, recolectando, en promedio, sesenta
y tres toneladas diarias, las cuales se depositan en un relleno
sanitario que cuenta con la normatividad adecuada. También
se cuenta con un personal de barrido manual que mantiene
limpias las calles en diferentes comunidades, previniendo danos
al medio ambiente, evitando la proliferacion de plagas, fauna
nociva y enfermedades. Asimismo, en el ano se realizaron
treinta y ocho capacitaciones en instituciones educativas con
la finalidad de fomentar la cultura del reciclaje y la disminucion
de la generacion de residuos.
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Con el apoyo de las autoridades auxiliares, asociaciones de
colonos, mesas directivas de fraccionamientos y ciudadania en
general, el personal de servicios publicos llevo a cabo sesenta
y tres jormadas de recoleccion de basura en diversos puntos
del municipio, beneficiando a catorce mil cien personas, vy
una ‘Mega Jornada de Limpieza” simultanea en las 8 regiones
municipales, que conto con la participacion de cerca de cuatro
mil personas entre ciudadanos y servidores publicos, logrando
recolectar un aproximado de cien toneladas de basura. De igual
forma, con la participacion de la iniciativa privada, servidores
publicos y ciudadania se realizd una jormada mas en la
comunidad de San Miguel Ameyalco.



Alumbrado publico

Para contar con un municipio mas seguro e iluminado, en
coordinacion con delegados vy jefes de colonias, este ario se
dio mantenimiento a dos mil doscientas cuarenta y siete
lamparas en diferentes zonas del municipio, implementando la
lluminacion a base de diodos emisores de luz (led, por sus siglas
en ingleés), que permiten mayor ahorro de energila respecto
de la illuminacion convencional. Esta accion permite mayor
tranquilidad a la ciudadania para transitar sobre calles y avenidas.
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Obra publica

Una actividad sustantiva del gobiermo municipal ha sido la
continuidad en los trabajos de obra publica, por ello, se han
destinado guinientos millones de pesos para cumplir mas de
quinientas obras, con 1o cual se ha impactado positivamente
para mejorar las condiciones bajo las cuales se brindan servicios
publicos basicos a lo largo de todo el municipio.

49






“Calle por comunidad”

Con el programa ‘Calle por Comunidad’ distintivo de la
presente administracion, se ha fomentado enormemente la
faena comunitaria, una accion que permite establecer vinculos
vecinales de convivencia social, al igual que hace mas eficientes
las vias de movilidad y comunicacion terrestre del territorio
municipal. Este programa de cooperacion entre sociedad civil
y gobiemo ha rendido frutos con mas de ciento cincuenta
mil metros cuadrados de calles en, aproximadamente treinta
kilometros, la distancia equivalente de la ruta entre la cabecera
municipal de Lerma y Santa Fé. Se comenzaron los trabajos
de pavimentacion en ciento cuarenta y cuatro calles de todo
el municipio, entre ellas se destaca el inicio de construccion
de las calles "Marina Nacional” en la comunidad de Santa
Cruz Huitzizilapan, y la calle "Dirfiu” en la comunidad de San
Lorenzo Huitzizilapan, en las cuales se invirtid cerca de un
millon quinientos mil pesos. En la region Tlalmimilolpan se
pavimenta la calle ‘Cedros’, en la comunidad de Metate Viejo
y la calle "5 de mayo” en Pueblo Nuevo Tlalmimilolpan, con
una inversion de aproximadamente tres millones de pesos.
Esta region se beneficio también por las nuevas calles “Nifios
Heroes” en la Colonia Alvaro Obregon y “Valle escondido” en
la Colonia Reforma, en las que se invirtieron alrededor de un
millon quinientos mil pesos.

También se pavimentd con concreto hidraulico, las calles
‘Nuez” en la Unidad Huitzizilapan y ‘Ricardo Flores Magon”
en la region Atarasquillo; se inicio la construccion de la calle
"Rio Seco” en San Mateo Atarasquillo, ast como de la calle del
Pantedn de Santa Cruz Chignahuapan. Se construyo el drenaje
sanitario en la calle "Rio Seco” en la comunidad de San Miguel
Ameyalco y se inicio la construccion de la calle circuito "Norte-
Sur” en la comunidad de San José el Llanito.

En el centro del municipio se pavimentan las calles “Zaragoza“y
‘Morelos” en la Colonia Guadalupe la Ciénega vy la calle "Vicente
Guerrero” en la Colonia El Pantedn, invirtiendo cerca de cuatro
millones de pesos. En San Pedro Tultepec se construyen las
calles "Colon” y "5 de mayo’, con una inversion cercana a
los dos millones de pesos. Asimismo, se pavimentan la calle
“Alvaro Obregén” en la comunidad Concepcion Xochicuautla y
la calle "5 de mayo” en Santiago Analco, tambien se concluyo
la pavimentacion de la calle ‘Rio Seco” en la comunidad de
San Francisco Xochicuautla, en la que se nvirtieron tres
millones de pesos. Finalmente, se comenzaron los trabajos de
pavimentacion de cinco calles en la Zona industrial de Lerma,
junto con las calles ‘Adolfo Lopez Mateos”, “Gustavo Baz' de la
Colonia Isidro Fabela y la calle “5 de mayo” y “16 de septiembre”
en la Colonia Emiliano Zapata.
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“Escuelas imparables”

Con el programa ‘Escuelas Imparables’, se han mejorado
las instalaciones de los espacios educativos de las diferentes
regiones del municipio, a fin de mejorar las condiciones en
las que se realizan las actividades de ensefanza tanto en las
aulas como en los espacios al aire libre. Con una inversion de
aproximadamente sesenta y cinco millones de pesos, se estan
llevado a cabo cincuenta y nueve acciones entre construccion
de nuevas aulas, sanitarios,

explanadas y arcotechos,

beneficiando a veintiséis mil alumnos.

Se entregaron aulas en la primaria “Francisco 1. Madero” y un
arcotecho en el jardin de nirios “Justo Sierra’, de la comunidad de
San Agustin Huitzizilapan, también se construyeron arcotechos
en la telesecundaria "Heroes de Chapultepec” de la comunidad
de San Martin las Rajas, en la escuela primaria “‘Guillermo Prieto’
de la Colonia Reforma, en la primaria "Emiliano Zapata® de
Pueblo Nuevo, en la primaria “Lazaro Cardenas” de Barranca
Grande vy en la primaria "‘Cuauhtéemoc” de la comunidad de
Zacamulpa.

También instalaron arcotechos en otras regiones, como en las
primarias “Emiliano Zapata” y ‘Gabriel Ramos Millan’, de San
Mateo y Santa Maria Atarasquillo, respectivamente; en el Centro
de Bachillerato Tecnologico numero tres, de la comunidad de
San Mateo Atarasquillo, se entregaron nuevas aulas.

Esta en proceso la instalacion de arcotechos en las escuelas
primarias y el jardin de nifios de las comunidades de Salazar y
Carlada de Alférez y en el jardin de niflos "Miguel Hidalgo’, en
San Miguel Ameyalco. Se esta instalando también un arcotecho
en el jardin de nirios "Vasco de Quiroga’, de San Pedro Tultepec,
en donde también se construyeron sanitarios y se rehabilitaron
canceles; de igual manera, la escuela primaria “Juan de la
Barrera” también cuenta ya con arcotecho y barda perimetral. En
la region Peralta-Xochicuautla-Analco se iniciaron los trabajos
de implementacion de tres arcotechos mas, se rehabilitd la
explanada de la primaria "Vicente Guerrero’ y se termind de
construir la barda perimetral en la escuela primaria "Heriberto
Enriquez’; se instald el arcotecho de la primaria "Emiliano
Zapata' y la barda perimetral de la telesecundaria “Carlos Hank
Congzalez” ambas escuelas correspondientes a la colonia
Emiliano Zapata.
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“Lerma Competitiva”

La implementacion del programa ‘Lerma Competitiva’,
ha permitido tener en Optimas condiciones los diferentes
espacios publicos urbanos, 1o que ha impulsado el crecimiento
turistico, ademas de incentivar las actividades econdmicas,
asl, aprovechando la favorable localizacion geografica del
municipio, se ha invertido responsablemente para propiciar

una mayor inversion economica dentro del municipio.
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Se lleva a cabo la remodelacion del mercado ‘12 de diciembre’,
asi como su explanada, ademas se llevaron a cabo trabajos de
construccion de guarniciones y banguetas de veintisiete calles
y avenidas principales de la cabecera municipal; tambien se
concluyeron los trabajos de construccion del nuevo salon de
usos multiples de la Colonia Infonavit. Enla colonia Guadalupe se
continuan las labores de construccion de la nueva preparatoria,



se ha avanzado en la construccion de su barda perimetral,
del acceso principal, asi como de la renivelacion del terreno;
ademas, se construyeron las instalaciones de la dispensadora
de leche, la cual ya esta operando.

En la comunidad San Miguel Ameyalco se instalo el techo
del patio de la delegacion, se rehabilitaron guarniciones
y banguetas, ademas de colocar concreto estampado e
lluminacion en la calle "Benito Juarez” En la comunidad de San

Pedro Tultepec se realizan cincuenta obras, entre las que se

destacan quince pavimentaciones de calles y la remodelacion
de la cubierta y la fachada del Auditorio Municipal. Por ultimo,
en la comunidad de Santiago Analco, se dio mantenimiento a
las calles "“Cuauhtemoc’, “Vicente Guerrero” y “Callejon del Beso'
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Espacios deportivos

Para impulsar el aprovechamiento optimo de las instalaciones
orlentadas a la practica deportiva en el municipio, se ha
construido un muro de fronton y una caseta de control en
el Centro Cultural y Deportivo Lerma, ubicado en la Colonia
Infonavit, de igual manera, en Santa Marla Atarasquillo, se
continuan los trabajos de construccion de un complejo
deportivo. En el marco del programa “Albercas Municipales’, se
ha comenzado la construccion de la alberca en la Macro Plaza
Deportiva Tlalimimilolpan, ubicadaenLaReforma Tlalmimilolpan.
Asimismo, se han realizado trabajos de rehabilitacion del
campo de futbol de Santa Catarina Tlalmimilolpan, asi como
la construccion de sanitarios y vestidores en la Deportiva
Municipal. También se construyeron canchas de “Futbol 77
en las localidades Salazar y San José el Llanito y una unidad
deportiva en la comunidad de San Pedro Tultepec.
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Espacios culturales

La presente administracion ha puesto especial interés en
generar la infraestructura necesaria para dar mayor impulso a
la difusion y promocion de las artes, lo que permite una mayor
apreciacion y valoracion de las manifestaciones culturales de
la region, ademas de sensibilizar y concientizar a la poblacion
sobre diferentes asuntos relativos a la vida cotidiana, problemas
sociales y ambientales.

Se ha restaurado la fachada exterior de la Casa de Cultura
de Lerma y se ha colocado ‘sefnalética inclusiva” tanto en
exteriores como interiores, para facilitar el acceso a las personas
con capacidades diferentes; se ha construido una cubierta en
el patio, asi como un nuevo escenario equipado con proyector,
diseriado para conferencias o eventos culturales, tambien se
han rehabilitado los vestidores, los sanitarios, la red eléctrica, de
lluminacion y drenaje para su Optimo funcionamiento.

De igual forma, se ha iniciado la rehabilitacion de la Biblioteca
de San Nicolas Peralta, icono arquitectonico e historico de la
comunidad, asi como del municipio en general, destinando
cerca de dos millones de pesos en esta accion. En Santa Maria
Atarasquillo, se ha iniciado la construccion de un centro cultural
gue junto con el complejo deportivo, permitira a la comunidad
incentivar su desarrollo fisico e intelectual.
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OPDAPAS
Agua potable

Para mantenimiento y ampliacion de la red de suministro
de agua potable en todo el municipio, se han otorgado a las
diferentes comunidades un total de siete mil ochenta y cinco
metros de tuberia hidraulica, el equivalente a la distancia que hay
entre el centro del municipio y el centro del municipio vecino
de Ocoyoacac; se repararon de forma oportuna cuatrocientas
diecisiete fugas de agua potable para impedir el desperdicio del
vital liguido.

Se continuan los trabajos de ampliacion y construccion de redes
de distribucion de agua potable y se ha brindado mantenimiento
electromecanico a los sistemas de bombeo, ademas, se
realizaron cuatrocientas cuarenta y nueve desfogues en las
lineas de conduccion para limpiar los ductos de distribucion.
Mediante el programa de abasto de agua potable se entregaron
dos mil novecientas ocho pipas de agua en zonas del municipio
que lo requirieron.

65



El gobierno municipal se ha destacado por fomentar el uso
responsable delagua, mediante 65 campanas de concientizacion
sobre su cuidado. De igual manera, se llevo a cabo el concurso
de dibujo "Juntos Cuidamos el Agua’, en el cual participaron
todas las escuelas primarias y secundarias del municipio, con
el objetivo de concientizar a las nuevas generaciones sobre la
importancia de no desperdiciarla.

Drenaje y alcantarillado

Este ario también se ha dado puntual mantenimiento preventivo
y correctivo en la red general de drenaje y alcantarillado. Se
desazolvaron cuarenta y ocho mil cuatrocientos setenta y cinco
metros de lineas de drenaje sanitario y pluvial. Asimismo, se
llevaron a cabo trabajos de desazolve de mas de mil doscientos
sesenta y dos pozos de visita. En colaboracion con la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO) se realizo la limpieza
y desazolve de doce mil doscientos veintisiete metros de rios
y canales, con el objetivo de prevenir contingencias pluviales
en zonas de vulnerabilidad y riesgo. Con el programa de
‘Ampliacion Sanitaria” y la participacion de la ciudadania, se ha
logrado incrementar la infraestructura hidraulica del drenaje y el
alcantarillado en todo el municipio.
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LERRA 2
Infraestructura hidraulica

Se han implementado de manera continua obras de
rehabilitacion y construccion para el saneamiento y distribucion
de agua en las comunidades, mejorando las condiciones de la
red de agua potable, los alcantarillados y los drenajes. Se han
construildo nuevos drengjes tanto pluviales como sanitarios y
se les ha dado mantenimiento a los actuales, ademas, se han
instalado rejillas pluviales, se ha reparado la tuberia y se han
rehabilitado lineas de conduccion de pozos.
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Seguridad
publica y justicia
municipal

Equipamiento y
capacitacion

Preservar la integridad, estabilidad y bienestar de los habitantes
del municipio es una tarea prioritaria para la presente
administracion, por ello se han incrementado las labores que
permitan asegurar la paz y tranquilidad social a 1o largo del
territorio municipal. Para tales propositos, se han implementado
los programas ‘Escuela Segura” y “Jovenes Construyendo
Prevencion” en diferentes instituciones educativas y espacios
de recreacion; a partir de la implementacion de drones, se
han vuelto mas eficientes las labores de patrullaje, busqueda y
localizacion de personas, vehiculos o domicilios.

Entre el gobiermo federal, estatal y municipal se han invertido
mas de dos millones trescientos mil pesos para adquirir dos
vehiculos y una camioneta equipados y trescientos cuarenta
y dos uniformes policiales, ademas de aditamentos especiales
como chalecos antibalas y radios de comunicacion movil.
Ademas, se Invirtieron cerca de dos millones de pesos del
subsidio federal "Programa de Fortalecimiento para la Seguridad”
(FORTASEQ) para evaluar a elementos de permanencia y nuevo
ingreso a la Seguridad Publica ante el Centro de Control y
Confianza.

Asesoria juridica

Este ano se brindaron seiscientas asesorias gratuitas, de las
cuales cuatrocientas siete fueron en materia civil, ochenta
en penal, cuarenta y nueve en mercantl, cuarenta y siete
en agraria y diecisiete en laboral. Se asistieron cuarenta y
sels asuntos de indole civil y se acompario juridicamente a
setenta y ocho ciudadanos para realizar tramites en distintas
Instituciones gubermamentales. Con el fin de mantener una
sociedad armonica se ha fomentado con ahinco la cultura de
paz y legalidad, mediando y conciliando de manera oportuna,
imparcial y con apego a la norma, en novecientas veintinueve
controversias suscitadas entre vecinos y transeuntes, por faltas
administrativas y de transito terrestre.
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Proteccion civil

Este aflo se ha implementado de forma efectiva el plan de
proteccion civil, atendiendo mas de seiscientas eventualidades,
entre accidentes vehiculares, fugas de gas, incendios urbanos,
industriales y forestales, principalmente, atendiendo de manera
oportuna y eficaz a la ciudadania, velando por sus bienes
materiales y también por los recursos naturales. Se auditaron
novecientos treinta y siete establecimientos entre escuelas,
empresas y pequerios negocios; de igual manera se impartieron
cursos, talleres, capacitaciones y platicas en distintos espacios,
tanto publicos como privados, con el objetivo de disminuir el
riesgo de impacto de los desastres naturales o contingencias
derivadas de actividades humanas, fomentando la cultura de
proteccion civil y autoproteccion.
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Desarrollo
institucional

El desarrollo institucional engloba, con un enfoque de calidad
administrativa, temas estratégicos, objetivos, programas y
lineas de accion del quehacer gubernamental para su mejora
continua. Las areas enfocadas al desarrollo institucional se
encuentra el Sistera Municipal de Planeacion, que coordina
a las unidades administrativas del gobierno municipal y a
la poblacion en general en los procesos de aprobacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal;
ademas, promueve la modernizacion y simplificacion de
los procesos de gestion gubernamental haciendo uso de las
tecnologias de informacion, con el fin de hacer mas eficientes
las actividades gubermamentales y fortalecer la cultura de la
Innovacion, calidad, transparencia y control en la administracion
bajo los principios de honradez, responsabilidad y racionalidad.

En el presente ario destaca que el Comité Tecnico de
Evaluacion del Premio Nacional al Buen Gobierno Municipal
2019, organizado por la FENAMM, otorgd al Municipio de
Lerma el: "Premio Estatal a la Mejor Gestion Integral Municipal
de Meéxico 2019 como un reconocimiento a la gestion
sobresaliente realizada por el Gobierno Municipal y al impulso
de la administracion municipal de iniciativas innovadoras que
son replicables en otras ciudades, asi como al desemperio
profesional del equipo técnico municipal.

Organizacion y finanzas

Se implementaron planes de ahorro presupuestal para optimizar
los recursos del gasto corriente, 1o que ha permitido mayor
Inversion en obras y servicios publicos. Se aplico una politica
de administracion y uso responsable de gastos. La politica fiscal
implementada en la administracion se ha concentrado en tres
ejes rectores: disminucion de deudas, incremento de ingresos
y ahorro presupuestal. Respecto al primer eje, se ha conservado,
como desde hace siete anos, la politica de “Cero Deuda’, que
implica no contratar mas deuda publica y disminuir la existente.
Afin al Plan de Desarrollo Municipal, se ha cumplido al cien
porciento con las metas y objetivos correspondientes a este afno.

Capacitacion

En el gobierno municipal de Lerma, la formacion y actualizacion
de los servidores publicos ha sido constante y este ario se
capacito al noventa porciento de ellos, dando prioridad a temas
de responsabilidad, transparencia y administracion publica. Se
contd con el apoyo de instituciones educativas e instancias
estatales, como el Centro Regional de Servicios Administrativos
(CROSA), el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia , el
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Instituto de Salud del Estado de México, la Protectora de Bosques
del Estado de México (PROBOSQUE), el Instituto Hacendario del
Estado de México (IHAEM), la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nirios y Adolescentes del Estado
de México (SIPINNA), la Contraloria del Poder Legislativo, la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano, la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, el Instituto de Informacion
e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de
México (IGECEM), vy el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México (OSFEM). Las diversas capacitaciones han
permitido mantener actualizados a los servidores publicos en
asuntos hacendarios, de control interno, normatividad vigente,
de atencion al publico en general, asi como a los temas
correspondientes de cada unidad administrativa.

Transparencia

El Ayuntamiento de Lerma tiene la responsabilidad de
transparentar sus gestiones y rendir cuentas a la sociedad
bajo el principio de maxima publicidad, garantizando a
las personas la accesibilidad a la informacion actualizada,
completa, congruente, confiable, verificable, veraz, integral,
oportuna y expedita. Se ha revisado y actualizado el Sistema
de Informacion Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) de
Lerma, y se han atendido las solicitudes hechas a través tanto
del Sisterna de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX)
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como del Sistema de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion del Estado de México (SARCOEM), asi como en el
modulo de atencion.

De igual forma, la presente administracion se enorgullece de
informar que la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Economicos (OCDE), v la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) otorgaron a esta administracion el segundo lugar
a nivel nacional del "Premio a la Innovacion en Transparencia
2019 Este ano, Lerma ha sido el unico municipio del Estado de
Meéxico que ha sido galardonado con esta distincion, lo cualhace
evidente el compromiso de esta administracion por promover
el acceso a la informacion publica, la rendicion de cuentas y
poner en practica el gobiermo abierto y transparente, aspectos
que promueven mejoras sustantivas de la administracion
publica municipal.
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Desarrollo
economico

A fin de procurar la prosperidad de las familias lermenses,
se han redoblado esfuerzos para generar un mayor ingreso
economico de los ciudadanos, a través de la promocion
turistica, el fortalecimiento de las micro, pequenas y medianas
empresas, e incentivando la apertura de nuevos nNegocios.
De igual forma, se ha fomentado el desarrollo empresarial y
agropecuario para generar mas fuentes de empleo.

Empresas

En materia empresarial se ha incrementado el padron de
unidades economicas respecto al aflo anterior. Ahora, mas
de mil doscientas empresas mantienen sus operaciones en el
territorio municipal. Ademas, se otorgaron mas de ochocientas
licencias de funcionamiento para negocios de bajo, mediano y
alto impacto, con la finalidad de incrementar la productividad de
los sectores comercial y de servicios. Igualmente se realizaron
mas de mil visitas de inspeccion a comercios fijos y semifijos
para verificar, controlar y regularizar la normatividad bajo la cual
deben conducir sus operaciones.

Sector agropecuario

Con la intencion de producir mas y mejores alimentos a
traves de sistemas sustentables, se lograron concretar dos
mil trescientos beneficios directos y tres mil indirectos
con la creacion de mas de quinientos proyectos entre los
que destacan los gallineros rosas y criaderos de pez carpa,
mejorando las condiciones socioeconomicas del sector y
sesenta y tres paquetes familiares de pollos a bajo costo, ast
como la donacion de dos mil cuatrocientas mojarras tilapias,
en coordinacion con el DIF municipal Lerma, para beneficiar a
doscientas cuarenta familias de escasos recursos. Ademas, en
octubre de este aro se realizo el tercer tianguis agropecuario
en la explanada municipal de Lerma contando con noventa y
un productores y quinientos asistentes.
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Empleo

La economia es un pilar fundamental del bienestar social, por
ello, se han incrementado las acciones de la administracion
actual para general una expansion productiva y elevar los
Indices de ocupacion laboral en el municipio. Para tales fines,
se genero el "“Comité de Productividad y Empleo’, que busca
desarrollar estrategias que permitan vincular a los ciudadanos
con el sector productivo, entre estas estrategias se destacan
dos ferias de empleo en las que participaron ciento sesenta
empresas y cerca de mil personas, asi como la operacion
continua del modulo de promocion del empleo, colocando
exitosamente a doscientas sesenta personas en un trabajo
formal. Con estas acciones se ha promovido la estabilidad
economica de los lermense y se ha propiciado una mayor
expectativa de crecimiento economico del municipio.
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Emprendimiento

Para impulsar la generacion de nuevos negocios, se impartieron,
en coordinacion con el Instituto Mexiquense del Emprendedor,
CiNnCo cursos en los que participaron cerca de trescientos
cincuenta emprendedores que obtuvieron conocimientos que
les permiten visualizar escenarios de oportunidad a través de
modelos de negocios viables. También se realizd el concurso
‘Nifas y Nilos Emprendedores’, en el que se fomentaron las
habilidades, competencias y el espiritu emprendedor de ciento
cincuenta infantes, premiando a los ocho mejores proyectos.

Turismo

Se ha impulsado la competitividad de artesanos y prestadores
de servicios turisticos lermenses a través de talleres de
cultura turistica, servicios de calidad, créditos y finanzas, y
de la certificacion intermacional Forest Stewardship Council
(fsc, "Consejo de Administracion Forestal’), que promueve el
manejo ambientalmente apropiado, socialmente benéfico vy
economicamente viable de los bosques del mundo.

Asimismo, se ha participado en Cinco expo-ventas de artesanos
anivel nacional. Mediante la Secretaria de Desarrollo Economico
del Estado de México, se desarrollo el Nucleo Productivo Sector
Mueble San Pedro Tultepec, con la finalidad de mejorar la
administracion interna del mercado de muebles de esta region,
ademas de capacitar a los vendedores en nuevas estrategias
de mercadeo y mejora de la calidad de sus productos, 1o que
genera condiciones favorables para incrementar sus ventas.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

s &
g3 z|<|2 o
12| |3|8|2|2|5 Cantidad
ITEM| 2 'g % g § % %] % Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Férmula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
-;.z) g 2|s g % g anual
g | & @ >
o (=]
FIN
Actas de acuerdo de cada foro realizado,
encuestas, buzones de opinion P d %0 100%
- . A, ((Mecanismos e instrumentos de participacion social realizados para ciudadana, estudios e investigaciones QEELERD
Contribuir al fortalecimiento de la participacion " " ) L - - . N
. - e o R . la conformacién de Politicas Pdblicas Municipales en el afio académicas y sociales, registro de .
ciudadana en la conformacién de Politicas Tasa de variacion en la ejecucion de mecanismos e . . s . . - . Mecanismos
01 | AOO | 100 (01 (03|01 |01 [01]| 01 . s . . . A 8 actual/Mecanismos e instrumentos de participacion social realizados | Anual Estratégico demandas de ciudadana, consulta N 01
Publicas Municipales mediante mecanismos e instrumentos de participacién social. " L L . - . . Realizados
. A, . para la conformacion de Politicas Publicas Municipales en el afio popular a través de medios electrénicos y
insirumentos de participacién social anterior)-1) *100 recepcion de documentos y propuestas
P y prop Realizado | 90 [ 100%
en las instancias auxiliares del
COPLADEMUN.
PROPOSITO
((Participacion ciudadana registrada en los mecanismos e
o PR instrumentos de participacion social para la conformacion de Listas de asistencia de cada foro Programado | 10150 100%
La poblacién del municipio participa en la Tasa de variacin en 2 particpacién ciudadana oliticas publicas municipales en el afio actual/Participacion Anual realizado
02 | A0 | 100 |01[03 {01 |01]|01] 01 p " o P 'p N P . registrada en los mecanismos e instrumentos de p‘ P . P . . P o . Participacion Registrada 02
conformacién de las politicas publicas municipales. articioacion social ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de Estratégico Encuestas, Estudios
parlcp participacion social para la conformacién de politicas piblicas Solicitudes Realizado | 10150 100%
municipales en el afio anterior)-1) *100
COMPONENTES
. . . (Demandas ciudadanas para la construccion de las politicas . Programado | 2133 100%
o 0| 0|00 o o o | ol et e Pttt | s s drsoDomns i | S| RO | o g
P P P 9 . P P construccion de politicas publicas municipales registradas) *100 : Realizado 2133 100%
- . . " " . Programado 7 100%
04 | AGO | 100 [01[03]01 |01 [01] 01| 2. Politicas publicas municipales desarrolladas. Porcentaje en las politicas publicas municipales. (Politcas publlcas.mumupales reahzadas!Fohtlcas piblicas Seme.srtral Actas de acuerdos y minutas de trabajo. | Politicas 04
municipales programadas) *100 Gestion . @
Realizado 7 100%
ACTIVIDADES
N, ™ . Actas de acuerdos y minutas de trabajo o
H Actuallzgcn)n de las pohtlcas.pubhcas Porcentaje de actualizacion de las politicas publicas (Politicas publicas municipales actualizadas /Politicas publicas Trimestral Listas de asistencia de cada foro " g @ it
05 | AOO | 100 |01 {03 {01 |01]01] 01 |municipales mediante mecanismos e instrumentos L . RN " X N Politicas 05
S N municipales. municipales programadas para actualizacion) *100 Gestion realizado, Encuestas, Estudios y .
de participacion social. . Realizado 5 100%
Solicitudes.
m - Estudio de Factibilidad.
)9
1.2. Integracion de propuestas ciudadanas a las . . (F‘ropu.e stas ciudadanas incorporadas a Ia§ polificas pu'b.hcas Trimestral Documento-Anélisis de las propuestas Propuestas Programado 82 100%
06 | AOO | 100 |01[03 {01 |01]01]01 - - - Porcentaje de propuestas ciudadanas. municipales/Propuestas ciudadanas recibidas a las politicas " . ) H 06
politicas publicas municipales. ; . N Gestion vecinales de mejoria administrativa Incorporadas . o
publicas municipales) *100 - Realizado 32 100%
municipal.
. - . (Reuniones institucionales con los COPACI’s y autoridades
2.1. Reuniones institucionales con los COPACI's . . . p ™ . . . [ 4 100
(Conssios de participacién ciudadana) Porcentaje de reuniones institucionales realizadas con auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales Trimestral Actas de acuerdos registrados en las rogramado [ 00%
07 | AOO | 100 (01 (03|01 |01 [01]| 01 N Y p P Y los COPACI's y autoridades auxiliares para realizadas/reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades " reuniones institucionales con los Reuniones Realizadas 07
autoridades auxiliares, para desarrollar las " i ¥ y ™ B . Gestion . N L
. . - desarrollar las politicas pablicas municipales. auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales COPACI's y autoridades auxiliares. .
politicas publicas municipales. N Realizado 74 100%
programadas) *100
2.2. Divulgacion de las politicas publicas Porcentaje de politicas publicas municipales (Politicas publicas municipales acordadas a divulgar en los medios Trimestral Programado 4 100%
08 | AOO | 100 (01 (03|01 |01 [01]| 01 municipales en los medios de comunicacion divulgadas en los medios de comunicacion de comunicacion institucional/Total de politicas publicas municipales Gestion Publicacién en sitio web institucional. Politicas Divulgadas 08
institucional. institucional de gobierno) *100 Realizado 4 100%




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
COMUNICACION PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INFORMATIVO

B 5
s 3 z|<|2 o
& |2 z2 Z|2|5 Cantidad
ITEM| & g % g § a2 & Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Férmula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
§ 2 z = g 5 g anual
I3 2 D >
o) D o«
a a
[FIN
Contribuir a la difusion de la informacion gubemamental en los| ~ Tasa de variacion en las acciones de difusion de ((Acciones de difusién de informacién guberamentalen los medios de : X Programado [ 16 100%
. o . . - N comunicacion realizados en el afio actual/Acciones de difusion de la Anual Sistemas de control de la informacién .
01 | Aot 103 |01{08|03|01]|01|03| mediosdecomunicaciony sectores sociales, mediante la informacion gubernamental en los medios de . M’ " L e N X .. | Acciones de Difusion 01
difusion de las acciones de qobiemo comunicacion informacion gubernamental en los medios de cc ] publicada en los medios de comunicacion. )
g ’ en el afio anterior)-1) *100 Realizado 16 100%
PROPOSITO
La comunicacién publica y fortalecimiento informativo a los o ((Bventos para fortalecer fa comunicacion e mfor{n acion ',Jl,ib‘lca diigida a . ) Programado | 16 100%.
; " Tasa de variacion en los eventos para fortalecer la los del municipio en el afio act tos para Anual Comparativo de los soportes informativos
02 | Aot 103 (0108 [03|01]|01]03 habitantes del municipio se realiza por los canales o I o o L . A A Eventos Actuales 02
oo deir on comunicacion e informacion publica fortalecer la comunicacion e informacion publica dirigida a los habitantes Estratégico de comunicacion publica. )
del municipio realizados en el afio anterior)-1) *100 Realizado 16 100%
COMPONENTES
1. Planes y programas de accion gubernamental para Po»r'cemap de divulgacion Qe planes y programas de (Planes y p.rvogramas de accion gubemafnem.a\ dlyqlgadg§ﬂota\ dg Acuses de remb.ovde los planes y ) Programado 4 100%
03 | Ao1 103 |01(08 |03 (01]01](03 . : . > - accion gubernamental para instancias de gobierno y la | planes de accién gubernamental que maneja la administracion municipal) " prog de accion Planes 03
instancias de gobiemno y la sociedad difundidos. Gestion - .
sociedad. *100 difundidos. Realizado 4 100%
0 i0 i i Programado 4 100
2. Los resultados de los planes y programas de accién Porcentaje en los resultados de los planes y (Resultados de la evaluacion de \cs.planes y programas de accion Resultados comparativos pormenonz?dcs gl %
. y N . N gubernamental por parte de la sociedad orgar de los planes y programas de accion
04 | A01 103 | 0108 |03 (01]01([03| gubemamentalparainstancias de gobierno y la sociedad programas de accion gubernamental para instancias " " " N Resultados 04
- . . esperados en la evaluacion de los planes y programas de accion Gestion gubernamental para instancias de
difundidos. de gobiemo y la sociedad. N . y - - Realizado 4 100%
gubernamental por parte de la sociedad organizada) *100 gobierno de los dos (ltimos afios.
ACTIVIDADES
1.1. Difusion del Plan de Desarrollo Municipal, a los sistemas Porcentaje en la difusion del Plan de Desarrollo (Eventos celebradgs para a difusion del cumplimiento del F\an de Trimestral Acuses de recibo de los Planes de Programado 2 100%
05 [ Ao1 103 | 0108 |03 (01]01(03 de gobiemno v la sociedad Municioal. Desarrollo Municipal/Eventos programados para la difusion del Gestion Desarrollo Municioal Eventos Ct 05
g y : pal. cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal) *100 pal. Realizado 2 100%
- . . (Asistentes registrados en los eventos de difusion para dar a conocer el . . . Programado 350 100%
06 | Ao1 103 | 0108 |03 (01]01(03 1:2.Difusion del Iigig::odelae(;::;zz; los sistemas de Porcentaje en la difusion del Informe de Gobierno. Informe de Gobierno/Asistencia esperada a recibir en los eventos de Tg:::ﬁsé;al Acuses de regz%ii;‘gs Informes de F:ZSIiS;tergf;s 06
g y : difusion para dar a conocer el Informe de Gobierno) *100 : 9 Realizado 350 100%
2.1.Di on de los boletines con las Porcentaje en el cumplimiento de la distribucion de (Boletines informativos di i Trimestral Acuses de recibo de los boletines Rogramado i 100%
07 | Aot 103 (0108 [03|01]|01]03 . ! N . o " . Boletines Difundidos 07
acciones de gobierno. boletines informativos. para difusion) *100 Gestion informativos. o
Realizado 16 100%
I . " " - " P : PP : Programado 4 100%
08 | Aot 103 lo1]os|o3lot]or]os 22 leue.;\or) de spots \nfonnat\VO§ en los medios Porcentaje en la diusion de spots informativos. (Spots P :\ para difusion Tnme.svtral Acuses Qe recibo de los spots Spos Difundidos 08
audiovisuales de comunicacion masiva. programados) *100 Gestion informativos. "
Realizado 4 100%
. . " . . . - . . - o . ; -~ : Programado 4 100%
2.3. Los tramites y servicios digitales a la ciudadania estan Porcentaje en los tramites y servicios digitales a la (Tramites y servicios digitales a la ciudadania realizados/Tramites y Trimestral . . o
09 | Ao1 103 |01[08 |03 (01]01](03 . y . . . N " Registros s entre Tramites 09
contenidos en la plataforma WEB. ciudadania. servicios digitales a la ciudadania programados) *100 Gestion
Realizado 4 100%
i " . - § . " _— . . Programado 90 100%
10 | A0t 103 (0108 [{03|01]01]03 24. Hlaboracion de disefios grjaﬁc.(’)s‘ con objefivos especificos | Porcentaje e'? \? e\aboraclf)n de dlse.nos, 'graﬂcos, con (Disefios graficos realizados/Disefios gréficos programados) *100 Tnme.svtral Registros de disefios graficos Disefios R 10
de difusion. objetivos especificos de difusion. Gestion
Realizado 90 100%
. " " Porcentaje en las conferencias de prensa en los . . Programado 2 100%
11 | A0t 103 (0108 [03|01]|01]03 25 Realgacwon de oonferen'mas de prensa en IO,S qlferemes diferentes medios de comunicacién impresos y © de prensa N de prensa Trlme.s}ral Soportes documentales y videos. Ccnfe.rencwas 1"
medios de comunicacion impresos y electronicos. - programadas) *100 Gestion Realizadas o
electronicos. Realizado 2 100%




LERMA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

DESARROLLO COMUNITARIO

B8
2% z|<|3
o | 3 o
3|2 |3[8]2 Zl5 Cantidad
ITEM| ¢ [ g2 E 2 5% el ¢ Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Férmula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
$|3 S|5(e|E |2 anual
HEAREE]
o | @ D
alo
FIN
Contribuir a mejorar las condiciones sociales de la Tasa de variacin en el nimero de grupos organizados |((Grupos . en condiciones de on en el affo actual Anual Informes cuantitativos de la Direccion de Programado 10 100%
01 [101]101{02]|02|02 (01|01 |01 [poblacion mediante grupos organizados de poblacion . L grup: 9 p - . - . N v . Desarrollo Humano. GRUPOS 01
. . en condiciones de marginacion en de en el afio anterior)-1) *100 Estratégico
en condiciones de marginacion. Realizado 10 100%
PROPOSITO
) Informes Cuantitativos. Programado 16 100%
0s grupos organizados de poblacién en condiciones de Tasa de variacion en el nimero de proyectos ((Proyectos comunitarios para el beneficio de la localidad en el afio actual/Proyectos Anual Informes Finales de Resultados.
02 [101]101{02|02|02(01{01|01 onii proyectos ios para N proy . Y " 4 . - . N 4 A Padron de Beneficiarios; que estan bajo el PROYECTOS 02
- comunitarios formados para el beneficio de la localidad {comunitarios para el beneficio de la localidad en el afio anterior)-1) *100 Estratégico !
el beneficio de la localidad. resguardo de la Direccién de Desarrollo Realizad 16 %
Humano ealizado 100%
COMPONENTES
Capacitaciones otorgadas para generar conocimientos y y - " " . Programado 8 100%
habilidades de gestion sobre los programas de Porcentaje de Capacitaciones para generar (C para generar Y de gestion Anual Informes cuanitativos enviados por los
03 | 101|101 {02]|02]02(01(01{01 3 " " - . " otorgados/Capacitaciones para generar conocimientos y habilidades de gestion A Sistemas Estatales DIF, bajo el resguardo de | CAPACITACIONES 03
desarrollo social a grupos organizados de la poblacion |conocimientos y habilidades de gestion N Estratégico .
. i programados) *100 la Direccion de Desarrollo Humano .
en condiciones de marginacion Realizado 8 100%
" . . - Programado 2 100%
sobre los prog de desarrollo | Porcentaje de gestiones sobre los programas de (Gestiones sobre los programas de desarrollo social realizadas/ Gestiones sobre los Anual Padrones de beneficiarios.
04 |101]101]02{02(02]|01(01 01 ; N X - GESTIONES 04
social desarrollo social programas de desarrollo social programadas) *100 Estratégico Reglas de Operacion. )
Realizado 2 100%
ACTIVIDADES
1.1. Asesoramiento en la operacion de los programas Calendario de Reuniones Regionales.
del SDIFEM (Sistema para el Desarrollo Integral de la § . § . y y 9 . Programado 2 100%
) " . . . (Total de reuniones regionales y estatales realizadas/Total de reuniones regionales Anual Invitaciones a Reuniones Estatales. REUNIONES
05 | 101|101 {02]02]02 0101 {01 |Familia del Estado de México) a los SMDIF (Sistema  |Porcentaje de reuniones regionales y estatales N R 05
Municipal para el Desarrollo Integral para la Familiz) en y estatales programadas) *100 Estratégico Actas. REGIONALES
\cipa para oral P Evidencia fotografica. Realizado 2 100%
reuniones regionales y estatales.
d I d l T | REPORTE DE Programado " 100%
N . . : e sociales i ci e p sociales en rimestral .
06 |[101]101{02]02|02|01]01 01 alas de sociales.  [Porcentaje de solicitudes de programas sociales rémite) *100 Gesién Registro de solicitudes SOLICITUDES 06
Realizado 12 100%




LERMA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

CULTURA FISICA Y DEPORTE

T | s
2| = zl<|2| o
53 = g
S 12| |38 R Cantidad
ITEM| © S E e 515 Q = Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Férmula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
3|3 2|z |2 |E| 8 anual
& & 2la (3] a
g L » >
o) o) @
a a
FIN
Contribuir a la oferta deportiva de las entidades Tasa de variacion en la oferta deportiva de las entidades ((Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades fisicas en el afio Anual Eficacia Programado 12 100%.
01 1 |promotoras de actividades fisicas mediante el fomento . . P actual/Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades fisicas en el afio - OFERTA DEPORTIVA 01
o ” promotoras de actividad fisica N Registros Administrativos )
de la salud fisica y mental de la poblacion. anterior)-1) *100 Estratégico Realizado 12 100%
PROPOSITO
- X L . Programado | 12500 100%
i " o . ((Poblacion que tuvo acceso a la instruccion de cultura fisica y deportiva municipal en el : : ix
La poblacién municipal tiene acceso a la instruccion en | Tasa de variacion en la poblacion que tuvo acceso a . e . . . Anual Registros de la asistencia de la poblacion a la
02 1 o e " L afio actual/Poblacion que tuvo acceso a la instruccion de cultura fisica y deportiva . o . POBLACION 02
cultura fisica y deporte. instruccion de cultura fisica y deporte municipal y . . Estratégico cultura fisica y deportiva municipal.
municipal en el afio anterior)-1) *100. .
Realizado | 12500 100%
COMPONENTES
Programado | 48 100%
" . . . " - . Eventos de promocién de la practica deportiva realizados/Eventos de promocién de la Semestral _— EVENTOS DE
03 1 |1. Gestion realizada para promover la practica deportiva. | Porcentaje de gestion para promover la practica deportiva. préctica deportiva programados) *100 Gestion Registros Administrativos. PROMOCION 03
Realizado 48 100%
Programado 2 100%
05 1 2. Gestion de recursos realizada para fomentar las Porcentaje de gestion de recursos para fomentar las Gestion de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizada /Gestion Semestral Registros Administrativos. GESTION DE 04
actividades fisicas y deportivas. actividades fisicas y deportivas. de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas programada) *100 Gestion 9 : RECURSOS
Realizado 2 100%.
. . . " - ” . " Programado 4 100%
03 1 3. Propuestas de unificacion de criterios y metas entre  |Porcentaje de propuestas de unificacion de criterios y Propuestas de unificacion de criterios y metas logradas /Propuestas de unificacion de Semestral Registros Administrativos. PROPUESTAS DE 05
los ordenes de gobierno realizadas. metas. criterios y metas programadas) *100 Gestion 9 : UNIFICACION )
Realizado 4 100%
ACTIVIDADES
Realizado 4 100%
1.1 Disponibilidad de promotores deportivos, para el . " (Promotores deportivos romotores deportivos a contratar) Trimestral " y REGISTRO DE
04 1 desarrollo de précticas fisicas y deportivas. Porcentaje de los promotores deportivos. Gestion Comparativo de la infraestructura funcional. PROMOTORES 06
Realizado 4 100%
120 ion d tos deporti d T tral EVENTOS Programado 8 100%
.2 Organizacion de eventos deportivos, por ramas de . A " " . rimestral .
05 1 actividad deportiva Porcentaje de organizacion de eventos deportivos. (Eventos deportivos deportivos 100 Gestion Estadisticas de eventos deportivos realizados. DEPORTIVOS 07
Realizado 48 100%.
- . - (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos realizada en el . Programado 12 100%
2.1 ala fisica de los. Porcentaje en el ala fisica de |, . . . . y . Trimestral . -
05 1 ) . trimestre actual/Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos i Bitacoras de mantenimiento. MANTENIMIENTO 08
espacios deportivos. lespacios deportivos. . Gestion
programada) *100 Realizado | 12 100%
Programado 4 100%
05 1 2.2 Obtencion de recursos para crear Porcentaje de recursos para crear nuevos (Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos obtenidos/Recursos Trimestral Estados de posicién financiera. REPORTE DE 0
nuevos espacios deportivos. espacios deportivos. lecondmicos para crear nuevos espacios deportivos programados) *100 Gestion P RECURSOS
Realizado 4 100%
linacié Coordinacié i izack i Programado 8 100%
_3,1 _Co(_)rdlnacwon cgn las diferentes e je de 6n con las diferentes ! cor! las diferentes i e f deportivas Trimestral - . ESTRATEGIAS DE fs]
05 1 |instituciones deportivas, para el desarrollo de contiendas . o . realizadas/Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas " Convenios de concertacién deportiva. A 10
deport organizaciones e instituciones deportivas. das) *100 Gestion COORDINACION
leportivas. programadas) Realizado 8 100%
. . . - . . X Programado | 136 100%
05 1 3.2 Qonformaclon gel registro municipal del deporte, por Porcentaje en el regisiro municipal del deporte. EDepoms(as por disciplina registrados en el padron tnico/Total de la poblacion municipal) Tnme_s'tral Registros por disciplina deporiiva, DEPORTISTAS 1
actividades deportivas. Gestion
Realizado 136 100%




LERMA

Juntos Creciendo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

RS> Ay OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES
A
BlE
2% z E
5|3 o
&1z 3|8 g g = Cantidad
ITEM| & g z = § ale g Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Formula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
3|8 2ls |2 anual
5| g 2 4 £
8|8
FIN
Contribuir al fortaecimiento e impulso del desarrolo , . "
((Pobiacion juveni atencida aravés de programas d Programado | 4800 [ 100%
o1 1101|143 | 02| 06 | 08 | 06 | o1 | op |ntecalce e ventud medante acperacion e Tasa de variacion en a poblacion ravés de P » " Anual oacrones de benefigaros POBLACION JUVENLL o1
programas de formacion educaivay profesional, rogramas de asisenca social 2o anterion) 1) 100 Estratégico
participacion socil, trabajo y salud. ) Realizado | 4800 100%
PROPGSITO
Los jovenes del municipio ienen acceso a los programas Programado | 3200 | 100%
de desarroloy bienestar social que promueven , ) (Poblacion programas Al ) ;
02 | 101 | 143 02 | 06 | 08 | 06 | 01 | 02 K ant ancomiones |01l de lencion aia pobiacion jwen e merico) 100 Eormégeo [P0 de enefars POBLACION JUVENIL 02
econémicas y sociles del municiio Realizado | 3200 | 100%
COMPONENTES
Programado | 4 100%
- Semestral REPORTE DE BECAS
03 | 101|143 ] 02| 06 | 08 | 06 | 01 | 02 [Becas educaiivas otorgadas. Porcentaie en ducat das) “100 Gessn|Padion de benefiaris EOUCATIVAS 03
Realizado 4 100%
(Concursos para estimular a partcpacion socia de los Semestral Programedo | 2 100%
. mestral
04 [ 101|143 | 02|06 (08 |06|01|02 ovenes realzados Porcentaje de (C g 100 Gestén Convocatorias publicadas. CCONCURSOS 04
Realizado | 2 100%
Programado | 2 100%
|Apoyos bajo ks modaldad de joven emprendedor Porcentaje en el otorgamiento de apoyos a proyectos de. . Semestal
05 (101|143 | 02| 06 | 08 |06 | 01 [ 02 [FHO8 2 [ovonet amprondidoes [Apoyos otorgadosApoyos Programados) “100 oorel | adion de benefarios. REPORTE DE APOYO! 05
Realizado | 2 100%
Espacios para o esparcimiento y deportivos Semestal Reporrepe | TovEmede| 4 100%
. e \
06 | 101|143 | 02 | 06 | 08 | 06 | 01 | 02 | FC0e P Porcentaje de espacios rehabiiados. Espacios rehabitados Espacis concertados) *100 oo |Espedietes Técnicos. i 06
Realizado | 4 100%
IACTIVIDADES
Programado | 2 100%
07 [ 101|143 | 02| 06| 08 | 06 | 01 | 02 |Emision de convocatoria de becas. Porcentaje de cumplmiento de publcackn de convocatora, |(CoMvocetores pubcadas | Trimesttal | vocatorias publicadas y divuigadas CONVOCATORIA o
Convocatorias programadas) “100 Geston
Realizado | 2 100%
Programado | 4 100%
08 | 101 |143] 02| 06| 08 | 06| 01|02 |Seleccién de solciudes de becas. Porcentaje de partcipacion a ravés de solictudes de becas. |(Solcitudes recibidas/Solctudes esperadas) *100 Tg’;‘:s;"' Formatos de solicitudes. :gigm%%g 08
Realizado | 4 100%
Programado | 4 100%
) . ’ . Trimestal REPORTE DE
09 | 101|143 02| 06 | 08 | 06 | 01 | 02 [Emisién de s estimuios. Porcentaje en el otorgamiento de esfimulos. (Monto tota de recursos otorgados/Tota de recursos programados) *100 osgon|Padron de benefris. JONTOS 09
Realizado | 4 100%
Programado | 2 100%
10 | 101 | 143 | 02 | 06 | 08 | 06 | 01 | 02 |Concertacién y diserio de concursos. Porcentaje en la reaiizacién de concursos. (Concursos reaiizados/Concursos programados) *100 Tg’;‘::ﬂ":' Registros administrativos CONCURSOS 10
Realizado | 2 100%
B o Programado | 2 100%
O . imestal REPORTE DE
11| 101|143 ] 02| 06 | 08 | 06 | 01 | 02 |Gestion de estimuios a torgar. Porcentaje de 100 oston|Regstos administativos CeTMULOS 11
Realizado 2 100%
Programado | 12 | 100%
12 | 101|143 | 02| 06| 08 | 06| 01 | 02 |Anaisis de proyectos participantes en concursos. Porcentaje en la dictaminacién de proyectos. (Proyectos dictaminados/Proyectos recbidos) *100 Tg’;‘::ﬂ":' PROYECTOS 12
Realizado | 12 100%
B ceorrepe | PRI | 4 100%
ricipante . rimestral
13 [ 101 {143 02 | 06 | 08 | 06 | 01 | 02 |Emision de Resutados. Porcentaie de ® X concursos) *100 s |Regisros admistatvos JOVENES 13
Realizado 4 100%
Programado | 2 100%
14 | 101|143 |02 06| 08 | 06| 01 | 02 |Emision de Convocatorias. Porcentaje de & (C *100 Tg’é‘:s;ﬂ' Convocatorias publicadas y divulgadas. CONVOCATORIA 14
Realizado | 2 100%
, y depor Programado | 8 | 100%
Elaboracion de un programa de concertacén y , , - Trimestral
16| 101|143 | 02 [ 06 | 08 | 06 | 01 | 02 | e cparcmento y daportvos. |FO1OeTa e programas de conertacion y ehabitacen ;Za‘wﬂvanssmr??gs\sanas e s [Regisos admistaivos ACCIONES 16
porios programads) Realizado | 8 [ 100%
Elaboracion de un programa de acfividades para el uso y| Programado | 45 100%
; (Actvidads P Trimestal
17 | 101|143 ] 02| 06 | 08 | 06 [ 01 | 02 yel |Porcentaie en o : Registios administrativos ACTIVIDADES 17
Copors programadas) *100 Geston -
Realizado | 45 100%




L

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

sl
RS> PUEBLOS INDIGENAS
E 5 <
4 =
E=} < o -
cHi= 3lg |2 § 5 Cantidad
mu| £ 2 E|2|3(8|S|E Objetvo 0 resumen narratvo Nombre del indicador Formula delindicador Frectendia y ipo Medios de verifcacién Unidad de medida | Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
2 S|5|2|8 anual
8| &
FIN
[Contribuir al fortalecimiento de la cultura e identidad de los o d %
[pueblos y comunidades indigenas a través de fa X . T . rogramado
ot | o1 | 151 | 02|05 07 | 01 | 01| 04 |conformacion de espacios que promuevan s dierentes |22 & Variacion en la realzacién de eventos de v cultral étnico 5 Eventos de caréct Anval Estadistcas del INEGI EVENTOS o
caracter cultural étnico. cultural étnico realizados en el afio anterior)-1) *100 Estratégico |Registros administrativos
expresiones y manifestaciones culurales de los puebios Reaizado | 24
indigenas,tles como l at, la eraura ies la
PROPOSITO
Los pusbios y comuridades indigenas cuenian con Programado | 4
rogramas de promocion y exposicion que preservany | Tasa de variacion en la realizacion de programas de |((Programas de promocian y exposicion realizados en el afo actuall Programas de Anual Estadisticas del INEGL
02| 1ot | 151 102051 07 | O1 | 01| 04 Joricecen sulengue, conocimiento y elementos que | promocion y exposicion promocitn  exposicien realizados en el aio anterior}-1) 100 Estratégico |Registros administativos PROGRAMAS 02
onstituyen su cultura e dentidad Realzado 4
[CONPONENTES
, I Programado | 24
[Espacios para la exposiciony sndelos  |Porcentaje de espacios de exposicion y artesana e i
031101 | 1611 02/ 06 O7 | 01 OF | 04 11006 elaborados por aresanos ndigenss. de productos eaborados porartesanos indigenas. | o y Semesta Geston | Registos administivos ESpACios s
Realzado | 24
Programa de difusion de leratura popular, naraciones, (Produccion lteraria de origen étnico/Total de produccion ieraria en el municipio) Programado | 4
04 101 151 02|06 07 [ 01 [ 01| 04 |cuentos, leyendas, cantos y poemas propios de la Porcentaje de literatura étnica municipal. Semestral Gestion |Registros administrativos PRODUCCION 04
comuridad o puebio inigen intaurado, Resizado | 4
Programado | 2
4 N ([Estudi tnografic . ESTUDIOS E
o5 | o1 | 151 |02 |o6| o7 | o1 |0t 04 de s puebios ndigenas, Porcentaje en estudios o etnograficos [(ES10CE S Semestal Gestion £ 0
Reaizado | 2
[Festivales de promocién y divuigacion de la gastronomia | Porcentaje de festivales para la promocion y divulgacion |(Festival ot FESTIVALES Programado | 24
06| 01 | 151 1021 06| 07 | 01 | 01| 04 |, s0iona nstumentados de la gastronomia autéclona autéctonos programados) *100 Semestal Gestén GASTRONOMICOS ®
Realzado | 24
o ol od Jion do fotoga Programado 24
rograma culural permanente de exposcion de folografia ) , . N
07 101 151 02 (08] 07 | 01 [01 04 etnogréfica, msica y danza autéctona instaurado Porcentaje de eventos autoctonos realizados (Eventos autoctonos efectuados/Eventos autctonos programados) *100 Semestral Gestion |Registros administrativos EVENTOS 07
Realzado | 24
ACTIVIDADES
Programado | 4
08 | 1ot | 151 |02 |06| 07 |0t |01 04 Porcentaje d comerciaes artesanales staad Timestal | cegistros Administativos ESPACIOS
§ " e de espi para comercios deartesanos programados)*100 Geston
Reaizado | 4
Porcentaje de Artesanos beneficad (o Timestal mresmos | o] ®
orcentaje de Artesanos beneficiados con espacios tesanos fimestel ARTESAN(
09| 101 | 151 10206 07 | 01 | 01 | 04 |Asignacion de espacios aaresanos indigenas comerciales destinados a la comercializacion de artesanas indigenas) *100 Gestién Registros Administrativos BENEFICIADOS
Reaizado | 35
N o . Programado | 4
" ) 3 | P Jizadas | i
10 | 101 | 151 |02 |os| o7 |01 | o1 | o4 [Promoconyd ; v h enla promocién (Total e ydiwlgaciones previstasa| - TAmestal -\ oo Admiristativos PROMOCIONES
comercializacien de artesanos indigenas. artesanias indigenas realizar) “100 Gestion
Reaizado | 4
i ) ) ) Programado | 2
1 101 151 @ los| 07 | o1 [o1] oa Dlsenodelmnlemdodgunppgramadel\(zvatura popular Porcentaje de Contenidos literarios autéctonos (Material htefanomc'\mdoenelp«;gramadeanahs\shterannﬁata\ de material Tnmes!m\ Registros Administativos MATERIAL LITERARIO
enfocado a la exposicion y anaisis Iterario isponible) *100 Gestien
Reaizado | 2
. ‘ Programado | 8
Particip indigenas en je de participacion de expositores literarios | (Expositores It i Trimestral § EXPOSITORES
T2 10115102 | 061 07 | 01 | 01|04 e indigenas. indigenas invitados) *100 Gestion [Registos Adnminisirativos LITERARIOS
Reaizado | 8
Programado | 150
13 | w01 | 151 | 02]06| 07 | ot |01 | 04 [convocatoriaal o Porcentaie d foria para la promocion fteraria d 100 Timestal |Rogistos Adminstatios
Realzado | 150
Programado | 2
Disefiode la Convocatoria paa estudiantes, . (c g de investigacion programados) Trimestral CONCURSO:
1| ot | 15t foz s | o7 | ot | on | o4 [DSSEE Conerore e e Porcentaje en l Investigacion etnogrfica. (o imestel | Regitos Adminstativos
Reaizado | 2
} Programado | 24
15 | 101 | 151 |02 | 06| o7 | 01 | o1 | o4 [Faboracion deunprograma anual de exposiciones de |\ oo en a reaiizacién de events (Eventos ados) *100 Trimestral |2 stros Admiristrativos EVENTOS
gastronomia autoctona Gestion
Realzado | 24
Programado | 1800
16 | 101 | 151 | 02| 06| 07 | 01 | 01 | 04 [promocionydivigacion ceos eventos gastonsmicos.  [Impacto de la Promocion étnica (asstnt 6 do)*100 Timestel [Regisos Adminstatios
Realzado | 1800
Programado | 24
Disefio de un programa permanente de exposiciones § istons éinica . Trimestral §
7 | on | st o2 fos| o7 | ot ot | ou [Dschedemen Porcentaie de las istcas étnicas. o 100 imestel | regisos Administativos EXPOSICIONES
Reaizado | 24
Programado | 1800
18 101 151 02|06 07 [ 01 [ 01| 04 |Promociony divulgacion de los eventos culturales. Porcentaje de la Promocion artistica. dos) *100 T(V;V:::::\ |Registros Administrativos
Realzado | 1800




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE

HIE 5
2= =z =
] RS o )
S| < 3|5 % % 5 Cantidad
ITEM| & g % 2 § o % Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Férmula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada [ ITEM
LR Pla ||| anual
& @ 8 o % o
g | & 2]
a| o
FIN
Contribuir a la insercion de mujeres y hombres en ((Mujeres y hombres se integran a actividades productivas a través de la gestion de Programado 37 100%
actividades productivas a través de la operacion de Tasa de variacion en el nimero de mujeres que se  [prog para la equidad de género en el afio actual/Mujeres y hombres se integran Anual " " MUJERES Y
01 101 | 152 1 02 | 06 | 08 | 05 | 01 | 01 programas que contribuyan a la equidad de género en la integran a actividades productivas. a actividades productivas a través de la gestion de programas para la equidad de Estratégico Registros administrativos HOMBRES 01
sociedad. género en el afio anterior)-1) *100 Realizado 37 100%
PROPOSITO
Programado | 192 100%
La poblacion cuenta con apoyos diversos para su Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados con  |(Mujeres y hombres beneficiados con programas para su insercion al mercado laboral Anual . " MUJERES Y
02| 101 | 152 | 02 | 06 | 08 | 05 | 01 | 01 insercion en el mercado laboral. programas para su insercion al mercado laboral. en el afio actual/Total de poblacién en el municipio) “100 Estratégico Regisiros administativos HOMBRES 02
Realizado 192 100%
COMPONENTES
Programado | 192 100%
1. Capacitacion de la mujeres y hombres para el trabajo | Tasa de variacion en el nimero de mujeres y hombres|((Mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el presente semestre/Mujeres. Semestral " " MUJERES Y
03 101 | 152 1 02 | 06 | 08 | 05 | 01 | 01 realizada. en edad productiva capacitados. y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior)-1) *100 Gestion Regisiros administrativos HOMBRES 03
Realizado 192 100%
2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres (Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus Semestral IFEZEELD & s
. . . 1CI: N . .
04 1101 ) 152 102 06 | 08 | 05 | 01 | 01 trabajadores otorgados. Porcentaje en el otorgamiento de apoyos escolares. hijos/Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100 Gestion Registros administativos MUJERES Y PADRES 04
Realizado 37 100%
ACTIVIDADES
) - ) ’ Programado | 192 100%
1.1. Imparticion de cursos de formacion para el trabajo  |Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en (Mujeres y hombres que‘refclbleron Capac‘t.aw" para el trabajo inscrits en el Trimestral . " MUJERES Y
05 | 101 ] 152 | 02|06 |08 |05]| 01|01 - . " . " programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de " Registros administrativos 05
en distintas areas productivas areas productivas. capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) *100 Gestién HOMBRES
! Realizado | 192 | 100%
1.2.C lidacion d bolsa de trab: facilite la | P taje de beneficiad través de la bolsa d (M hombi locad | do laboral/Total de M hombi T | MUJERES Y Programado 192 L)
2. Consolidacion de una bolsa de trabajo que facilite la |Porcentaje de beneficiados a través de la bolsa de ujeres y hombres colocados en el mercado laboral/Total de Mujeres y hombres Timestral ) B
06 | 101 ] 152 | 02 | 06 | 08 | 05 | 01 | 01 insercion laboral de mujeres y hombres. trabajo. inscritos en la bolsa de trabajo) *100 Gestion Registros administrativos HOMBRES 06
Realizado 192 100%
2 1. Reosncion v andlisis de soliitudes dé anoyes (Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores Trimestal Programado | 37 100%
07 | 101 [ 152 [ 02|06 | 08| 05| 01| 01 e.sc.olaresp y poy Porcentaje de evaluacion de solicitudes de apoyo. atendidos/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres Gestion Registros administrativos SOLICITUDES 07
trabajadores recibidas) *100 Realizado 37 100%
22 Entieqa d ‘ hios de mui Trimestal Programado | 37 100%
2. Entrega de apoyos escolares a hijos de mujeres y ) ) R rimestral ) -
08 | 101 [ 152 [ 02| 06| 08| 05| 01|01 hombres trabajadores. Porcentaje en el otorgamiento de Apoyos. (Apoyos entregados/Apoyos programados) *100 Gestion Registros administrativos APOYOS 08
Realizado 37 100%




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

CULTURAY ARTE
= =
% %: z|< |2 o
& | = Z|8 E |5 Cantidad
ITEM % e z g 5| 5% 3 ¢ Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Férmula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada [ ITEM
3 § 2 & |2 T 2 anual
& 5] 2] 3 a
2 =4 D >
& @ @D
a a
FIN
bui 5 ici Programado | 220 100%
Controuir para que la poblficmn de\vmunlclplo acceday o N ((Eventos culturales efectuados en el presente ejercicio/Eventos Anual Registros administrativos.
01 R00O 150 02 | 04|02 01 01 01 |participe en las manifestaciones artisticas mediante el | Tasa de variacion en la realizacion de eventos culturale: culturales efectuados en el afo anteror)-1) *100 Estratégico Registros poblacionales. INEGI Eventos 01
fomento y produccion de servicios culturales. ) Realizado 220 100%
PROPOSITO
La poblacion municipal cuenta con eventos culturales y P ’ ” T . " Programado | 8000 100%
; N orcentaje de Poblacion municipal incorporada ala  |(Total de asistentes registrados en eventos culturales y artisticos Anual . .
02 R00O 150 02 | 04 | 02 01 01 01 [artisticos que promueven el sano esparcimiento en la . . . ik . Registros administrativos. Asistentes 02
sociedad. actividad artistica y cultural municipales/Total de la poblacién municipal) “100 Estratégico Realizado 8000 100%
COMPONENTES
1. Actividades culturales y artisticas otorgadas al publico |Porcentaje de eficiencia en la realizacion de eventos  |(Eventos Culturales y Artisticos realizados/Eventos Culturales y Semestral . . | Programado | 220 100%
s " Registros ad trativos. Event n 03
03 | ROO | 150 | 02 |04 ] 02 | 01 | 01 01 en general. culturales y artisticos. Artisticos programados) *100 Gestion egiifos adminisiatvos ventos | Realizado 220 100%
ACTIVIDADES
;i y it Programado | 154 100%.
_ ) Dias calend tos culturales y artisticos Semestral ) ) ' 9
04 R00O 150 02 | 04|02 01 01 01 |1.1. Elaboracion de un programa cultural y artistico Porcentaje de vida cultural en dias naturales (Dias calen a[',?:;g;:g;:;ﬂ e ?s y : OIZ Ic Gestion Registros administrativos. Dias Realizado 5 e 04
TZ FTOMUCOT UE T CUTUTETES a Taves Uer - — — - - 3
" 5 3 Porcentaje de promocion de actividades en la pagina  |(Actividades y eventos publicados en el trimestre / Total de eventos Trimestal . o Prc 220 100%
05 | ROO 150 02 | 04|02 01 01 01 smg Yveb y redss s‘oclales"Qe‘\. municipio dedicado a las web y redes sociales programados en el afio actual) *100 Gestion Publicaciones realizadas Realzado 220 100% 05
. . Espacios que albergaron expresiones artisticas y culturales /Total
06 | ROO 150 02 | 04|02 01 01 01 1.3. Espacios donde se celebran expresiones artisicas y Porceptaje de a{p(ovechamlento de espacios con ge espacios susceptibles para albergar expresiones artisticas y Mensgal Registros Administrativos Espacios Bropranato tal 100% 06
culturales expresiones artisticas y culturales culturales) *100 Gestion Realizado 34 100%
1.4. Atender solicitudes en materia de expresiones Porcentaje de expresiones artisticas y culturales (Expresiones artisticas y culturales realizadas / Solicitudes de Mensual - . Prc i 220 100%
o7 R00 150 02 |04 |02 | 01 0 o artisticas y culturales realizadas expresiones artisticas y culturales recibidas) *100 Gestion Solcitud Artisticas Realizado 220 100% o7




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

EDUCACION BASICA
s <]
@ = <
[=4 x =z =
3 = ¢ < o
@ E 3 2 g g S Cantidad
ITEM| © S E 2 § s |Q w Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Formula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
3|2 2ls|2|5(2 anual
s | g I =N
I3 5y @
8 | A&
[FIN
Datos de la Secretaria de Educacion Pablica
Contribuir @ mejorar los servicios de educacion, ((Infraestructura fisica educativa mejorada en el afio actual/ Infraestructura fisica Anual del Gobierno del Estado de México (SEP del Programado 2 100%
01 | 000 | 141 | 02 6 med\ame el desarrollo de la infraestructura fisica Tasa de variacion en el mejoramiento de infraestructur: educativa mejorada en el afo anterior)-1) *100 Estratégico GEM). ) Mejorada
educativa. Fuente y datos del Instituto Mexiquense de la Realizado 2 100%
Infraestructura fisica educativa (IMIFE). ©
PROPOSITO
" i " i i fi Program: 4 9
Los planteles educativos presentan condiciones fisicas  [Tasa de variacion en el nimero de certificaciones de ((Cerhﬂcaqoneg de escuelas dignas a planteles educativos en elano N Anual Datos de la SEP. Reporte de EJEIEEE 00
02 | 000 | 141 |02 | 05 | 01 [ 01 [ 01| 06 suscepfibles a Ia certificacion de escuelas dignas actuallCertificaciones de escuelas dignas a planteles educativos en el afio Estratégico Fuente y datos del IMIFE. Certificaciones 02
4 gnas. escuelas dignas anterior)-1) *100 9 y : Realizado 4 100%

COMPONENTES
. . " . - (Plantel ivos de nivel basico lantel ivos de nivel Semestral Datos de la SEP del GEM. " Programado 20 100%
03 | 000 | 141|102 | 05 | 01 | 01 [ 01 | 06 |1. Planteles educativos de nivel basico mejorados. Porcentaje de planteles educativos de nivel basico basico amejorar) 1100 Gestion Fuente y datos del IMIFE. Planteles Mejorados Realizado 20 100% 03
. . . Programado 4 100%
03 [ 000 | 141 {02 | 05 [ 01 | 01 | 01 | 06 |2.Becas para el nivel de educacion bésica otorgadas.  |Porcentaje de becas para el nivel de educacion basica (Becas.;?ara ,el nivel de educac\or’\ basioa otorgadas/Becas para os niveles de Seme;fra\ Fuente de datos de a SEP del GEM' . Reporte de Becas . 03
educacion béasica programadas) * 100 Gestion Registro de Becas para la educacion basica Realizado 4 100%
ACTIVIDADES
i A ; i inami Programado 32 100%
o4 | 000 | 141102 05| 0101|0108 1’ 1 y dela Porcentaje de mar y ito a y a P\anteles 'reahzados/ Seme»sfra\ Fuente y datos del IMIFE Realizado 04
fisica a planteles educativos. educativos i aplanteles 100 Gestion Realizado 32 100%
6 para becas ara becas recibidas) “100 Semestral Fuente de datos de la SEP del GEM. Reporte de Programado 4 100% 05

05 | 000 | 141|102 | 05 | 01 [ 01 [ 01 | 06 |2.1. Validacién de solicitudes para becas. Porcentaje de solicitudes para becas

Gestion Registro de Becas para la educacion basica Realizado 4 100%




LERMA

Juntos Creciendo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

s |8 =
2| = z
3 < o
S| < 3ls|z|2|5 Canidad
ITEM| & | 8 z 2 § o Q = Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Formula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
3|8 Sle|2|E| 8 anual
c s =) [5s)
g | g 2| =8| =
g| & @
a8 | o
FIN
Contribuir al fortalecimiento de la vocacion del servicio de observacion y al del marco normativo y
o : I ] o ) | ) ’ e h Certificados bajo el resguardo de la Programado | 4 100%
ot | koo | 136 | o1 | 03| o0s | 01 | o1 o1 ético y profesional de \E‘funCIcﬂ pub}lca através del Tasa d.e variacion en Igs expedientes de observacion |institucional concluidos en el afio a de_ bservacion y I Anu'al Contraloria intera municipal. EXPEDIENTES o1
al del marco y al to del marco al del marco normativo institucional concluidos en el afio anterior)-1) Estratégico Direccion de Administracio
normativo institucional. *100 ireccion de Administracion. Realizado 4 100%
PROPOSITO
Los servidores publicos desarrollan eficazmente la ((Quejas y/o denuncias hacia servidores publicos presentadas en el afio Sistema de Atencion Mexiquense, Qe i il
02 | koo | 136 | o1 03 | 0a | 01 | o1 | o1 l|uncion pibica y stica en el municipio en base a quejas | 22 48 Variacion enlas quejas ylo denuncias actuallQuejas ylo denuncias hacia servidores publicos presentadas en el afio Anal SECOGEM. QUEJAS / DENUNCIAS 02
presentadas hacia servidores publicos N Estratégico Centro de atencion ciudadana
y/o denuncias. anterior)-1) *100 o X
Libro de registro de la contraloria interna. Realizado 12 100%
COMPONENTES
Programado 4 100%
1. Capacitaciones especializadas en el desarrollo Porcentaje de p lizad (C jal en temas de desarrollo humano realizadas/ Semestral Programas de capacitacion.
03 | KOO ] 136 | 01 | 03 | 04 | 01 | 01 o1 humano con enfoque en el servicio publico realizadas.  [realizadas en temas de desarrollo humano. Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano programadas) *100 Gestion Convocatorias. CAPACITACIONES 03
Realizado 4 100%
2. Campaiias de informacion de las obligaciones de los |Porcentaje de camparias de informacion de las (Campanas de informacién de [as obligaciones de los servidores publicos realizadas Semestral (AR 2 s
04 | KOO [ 136 | 01 | 03 | 04 | 01 | O1 01 |% ~ameanas 9 o ) P /Campaiias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos i Programas de difusion. CAMPANAS 04
servidores publicos realizadas. C Gestion X
Realizado 2 100%
. . i i Programado 1 100%
3. Auditorias a las obligaciones de los servidores Porcentaje de auditorias a las obligaciones de s |(Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las Semestral | 1690 de observaciones. 9 ’
05 | KOO | 136 | 01 | 03 | 04 | 01 01 01 P~ " 3 . s A N o Plataforma DeclaraNET AUDITORIAS 05
publicos realizadas. servidores publicos de los servidores publicos programadas) *100 Gestion e
Reportes administrativos. Realizado 1 100%
ACTIVIDADES
) . o Programado 1 100%
06 | KOO [ 136 | 01 | 03 | 04 | 01 | O1 01 1.1. Promocidn y firma de convenios con insftuciones Porcentaje de convenios (Convenios firmados/Convenios programados) *100 Seme.s,"a‘ Convenios vigentes. CONVENIOS 06
capacitadoras. Gestion
Realizado 1 100%
Listas de asistencia. Programado 600 100%
07 [ KOO | 136 | 01 | 03 [ 04 | 01 01 01 |1.2. Registro de asistentes a las capacitaciones Porcentaje de asistentes a las capacitaciones Wumem C,je senvidores publicos asistentes a capacitaciones/Ndmero de servidores Tr\mes’(ra\ Constancias ge_parncnpaclon B ASISTENTES 07
publicos) *100 Gestion Servidores publicos activos. (Secretaria de
| Administracion de Personal) Realizado 600 100%
T tral Registro de carteles informati CARTELES Programado : 100%
. . . . . . . rimestral egistro de carteles Informativos.
08 | KOO | 136 | 01 | 03 | 04 | 01 01 01 |2.1. Elaboracién de carteles informativos. Porcentaje de carteles informativos (Carteles arteles 100 Gestion Publicacion en sitio web del municipio. INFORMATIVOS 08
Realizado 3 100%
3.1, Inte ion de I tes de auditorias al (Reportes de auditorias integrados al I de auditori Trimestral REPORTES DE REGEE ! (LR
1. Integracion de los reportes de auditorias al . - eportes de auditorias integrados a p e auditorias rimestral
09 [ KOO | 136 | 01 | 03| 04 | 01 | 01 01 expediente técnico. Porcentaje de reportes de auditorias Gestion Acta constitutiva AUDITORIAS 09
Realizado 1 100%




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

PROTECCION CIVIL
£ |2 2|2
g | 3 < o
8|2 z|8 E g = Cantidad
ITEM| 2 = § e B S |2 g Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Formula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
g |2 25|25 anual
g2 33| *
g | @ @
8| o
FIN
(Contibuira sivaguardar a ntegridad fisica  patrimonialce a poblacion ante | d Nimero d fendidas en el a (mero Anual Programado | 527 |RNIO0%
01 [ Qoo | 105 [01]07] 02| 01 |03| o3 [on"ourasalvaguardarlainiegridadiisica y patrimontal dé a poblacion ante fa ocurrencia ce Tasa de variacion de emergencias atendidas. (Nimero de atendidas en & amz © nua Registros administrativos de Proteccion Civil EMERGENCIAS ATENDIDAS 01
fenémenos perturbadores. Emergencias atendidas en el afio anterior)-1) * 100 Estratégico
Realizado 927 100%
PROPOSITO
((Total de personas atendidas en materia de proteccion civilen el Programado | 1250 | - 100%
02 | Q0o | 105 |01 | 07| 02 | ot | 03| oa |tapobiacion municipal cuenta con un sistema do atencidn oportuna de emergencias en materia de.|Tasa de variacicn de personas atendidas en materia de aro actual / Total de personas atendidas en materia de proteccién Anual Bitscoray Partes de senvico. PERSONAS ATENDIDAS 02
proteccion civil para salvaguardar su integridad proteccion civil " . Estratégico
civil en el afio anterior) -1) *100
Realizado | 1250 100%
COMPONENTES
. ) Programado | 700 100%
Porcentaje de acciones de prevencion de accidentes (Medidas de prevencion de accidentes implementadas / total de Semestral Valoraciones de riesgo, actas de verifcacion -
03 | Q00 | 105 | 01|07 02 [ 01| 03| 03 |1.Medidas de prevencion de accidentes implementadas en el territorio municipal N p de medidas de seguridad en establecimientos |  MEDIDAS DE PREVENCION 03
implementadas en territorio municipal medidas programadas a implementar) *100 Gestion fales y de servicics.
Realizado 700 100%
P taje de poblacié itad: teria d teccio Semestral Listas d te Evid fotografi Programado | 2600 o
04 | Qoo | 105 | 01] 07| 02| 01|03| 03 [2 Poblacion capacitada en materia de Proteccién Civil. orcentaje de poblacion capacitada en matenia de prolecaion | o - ion capacitada / Total de a poblacion municipal) * 100 emesira istas de asistencia, Evidencia fotogréfica y POBLACION CAPACITADA 04
civil Gestion partes de servicios.
Realizado | 2800 100%
. Programado | 927 100%
3. Atencion para la superacion de los factores de riesgo ante la ocurrencia de hechos (Emergencias afendidas ante |2 ocurrencia de hechos perturbadores Semestral Parte de Servicios, parte de novedades
05 | QOO | 105 | 01|07 (02|01 (03| 03 P, P 9 Porcentaje de emergencias y desastres atendidos / Emergencias reportadas ante la ocurrencia de hechos L o P y EMERGENCIAS ATENDIDAS 05
perturbadores. A Gestion evidencia fotogréfica.
perturbadores) * 100
Realizado 927 100%
Semestal Programado 6 100%
06 | QOO | 105 | 01|07 02 [ 01| 03| 03 |4.Factores de riesgo actualizados. Porcentaje en la actualizacion de factores de riesgo. (Factores de riesgo presentados/Total de factores de riesgo) *100 ér;:ij:‘a Atlas de riesgos por factores perturbadores. FACTORES DE RIESGO 06
Realizado 6 100%
. . | (Reuniones del Consejo Municipal de Proteccién Civil Programado | 4 100%
07 | QOO0 | 105 | 01|07 02 | 01| 03| 03 |5.Reuniones del Consejo Municipal de Proteccion Civil celebradas. Pgrcentaje enlas reuniones del Consejo Municipal de Proteccién celebradas/Reuniones del Consejo Municipal de Proteccion Civil Semes’tra\ Actas de acuerdos de as reuniones del REUNIONES 07
Civil. . Gestion Consejo Municipal de Proteccion Civil.
programadas) *100 Realizado 4 100%
0
Programado 2 100%
08 | oo | 105 [01]07] 02|01 03] 03 1.1. Elaboracion de los planes especificos de proteccion civil por factores de enlas |F reentaj de 0 de‘;‘)lanes de pmlecc\dn (P\angs especificos de proiecc\én civil reahza'dus/Planes Tnmes‘va\ Plan de proteccion civil por fendmenos REUNIONES REGIONALES 08
zonas de riesgo. civil, por factores de vulnerabilidad en las zonas de riesgo. especificos de proteccion civil programados) *100 Gestion perturbadores.
Realizado 2 100%
) P (Verificacion de medidas de seguridad en establecimientos Programado | 851 100%
09 | 00 | 105 | o1 |o7] 0201 03] 03 1.2. Verificacion de medidas de seguridad en establecimientos comerciales, industriales y de Porcentaje de verificacion de medidas de seguridad en realizadas [ verificacion de sequridad en establecimientos Tnmes‘tra\ (Orden, acta de verificacion y Dictamen. MEDIDAS DE SEGURIDAD 09
servicios establecimientos licitadas) * 100 Gestion
solicitadas) Realizado | 851 | 100%
i ) } i ) Programado | 183 100%
10 | oo | 105 o107 020103 03 13. ya\oracwon de riesgos en edificios publicos y privados, asi como en zonas con riesgo Porcentaje de valoraciones de riesgo por factores de (Valoracion de riesgos emitidas / valoracion de riesgos solicitadas) Tnmes‘va\ Valoraciones de riesgos (dictamenes). VALORACION DE RIESGOS 10
geologico. vulnerabilidad 100 Gestion
Realizado 183 100%
(Convenios suscritos para habiltar refugios temporales ante la Programado | 11 100%
1.4. Celebracion de convenios para habilitar refugios temporales ante la ocurrencia de hechos Porcentaje en la celebracion de convenios para habilitar refugios |ocurrencia de hechos catastroficos/Convenios gestionados para Trimestral [Convenios de concertacion para habilitacion
11| Q00 | 105 | 01 07| 02| 01|03 | 03 ! . . CONVENIOS 1
catastroficos. temporales ante la ocurrencia de hechos catastroficos. habilitar refugios temporales ante la ocurrencia de hechos Gestion de refugios temporales
catastroficos) *100 Realizado 11 100%
) ) Programado | 19 100%
12 | Q00 | 105 | 01|07 | 02| 01|03| 03 [21.Cursode Induccion ala Proteccion Civil Porcentaje de Cursos de induccion a la proteccion civil. (Cmsos, de induccién a,‘a proteccién Civi 'm?amdos / Cursos de T”mes."a‘ istas d,e asistencia, parte de servicios y CURSOS 12
induccion ala proteccion civil programados) * 100 Gestion fotografias
Realizado 19 100%
(Total de reuniones regionales y estatales realizadas/Total de Anual ﬁaz';g:z:: 22:::3::: E:gg“:;es Programado | 2 100%
13 | Q00 | 105 |01 {07 02| 01|03 | 03 |3.1Monitoreo de fenomenos perturbadores que afecten a la ciudadania. Porcentaje de reuniones regionales y estatales reuniones regionales Estatégico Actas REUNIONES REGIONALES 13
y estatales programadas) *100 Evidencia fotogréfica Realzado | 2 100%




LERMA =7 PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
< . . .
b4 .,r,v Nuevas organizaciones de la sociedad
B | 8
< = <
=4 x =z =
k3 1 r = o
é | < 3|8|2|2 |6 Cantidad
ITEM| & | € z = § % Q = Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Férmula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
5
§ 3 5|58 £ ] anual
3 5] 3|3 |«
(-8 o D
| @
S| o
FIN
Contribuir a fortalecer la cultura de la asociacion de la - : . " Asociaciones dela | Programado | - 12 100%
y . e N o . - ((Asociaciones de la sociedad civil en el afio actual Asociaciones de la Anual Actas constitutivas de la conformacion de las .
01 [JOO | 112 | 02| o4 | 04 [o01 | 01 02 [sociedad civil mediante la conformacion de figuras Tasa de variacion en el nimero de asociaciones dela g’ . . - . N . . N sociedad civil en el afio 01
. sociedad civil en el afio anterior)-1) *100 Estratégico figuras asociativas correspondientes.
asociativas correspondientes. actual Realizado 12 100%
PROPOSITO
Las demandas de solucion de problemas de la " " ((Demandas de solucién de problemas de la comunidad resueltos en el afio Te i que Programado 17 100%
< Tasa de variacion en la solucion de demandas de o Anual " :
02 [JOO | 112 | 02| 04 | 04 01| 01 02 [comunidad se resuelven con la conformacion y bl del dad actual/Demandas de solucion de problemas comunes de la comunidad Estratégico la solucion de problemas comunes Soluciones 02
icipacion de figuras i i problemas de fa comunida presentados en el afio anterior)-1) *100 9 presentados por la comunidad. Realizado 17 100%
COMPONENTES
o " - e T TECTICA Para TOMTenTar T TE & PODTACTOTT €T TISTaS UE aSTSTENCa @ 105 CUrsos U8 c ;
03 [JOO | 112 | 02| 04 | 04 01| 01 02 1. Capacl(ﬁclon técnica ref?lwzada para fomenta.r la Porceptajglde capacwlamoﬁ {€cnica para fomgn\lar la figuras asociativas realizadas/Capacitacion técnica para fomentar la Seme.sfra\ capacitacion para fomentar la organizacion de Q 00 03
organizacion de la poblacion en figuras asociativas. organizacion de la poblacion en figuras asociativas oriAn da 2 neblariin an fiaa. " o0 Gestion 1 cnciniad realizadas Realizado 6 100%
2. Gestion realizada para desarrollar cursos de Porcentaje en la gestion de cursos de formacién en el |(Cursos técnicos realizados para el fomento de figuras asociativas en la . . X - Programado 6 100%
. : " L P Semestral Listas de asistencia a los cursos de formacion Cursos técnicos
04 [JOO | 112 | 02| 04 | 04 01| 01 02 [formacion en el trabajo a vecinos organizados con trabajo a vecinos organizados con p ursos técnicos para el fomento de figuras Gestion en el trabaio realizados 04
participacion ciudadana. ciudadana. asociativas en la poblacion) *100 ) Realizado 6 100%
3. Gestion realizada de la celebracion de concursos  |Porcentaje en la gestion para la celebracion de (Apoyos otorgados para efectuar concursos tematicos para fomentar la ! o (T gesTon e Pi 4 100%
p " N o : . e " Semestral los concursos teméticos a vecinos
05 | J0O | 112 [02 | 04 [ 04 | 01| 01 02 [tematicos a vecinos organizados con participacion concursos tematicos a vecinos S Con POyo! para efectuar concursos Gestion organizados con participacion ciudadana, Apoyos otorgados 05
ciudadana. ipacion tematicos para fomentar la participacion ciudadana) *100 & pariicip ' Realizado 4 100%
ACTIVIDADES
o B Porcentaje de difusion de los cursos de capacitacién (Difusion de'\o‘s cursos de capgcwtacwon tgmal\c@ a \‘n’legrames de las Testimonios documgnlalgs de \§ fﬁlfuslon de Programado 4 100%
1.1 Difusion de los cursos de tematicos a " figuras asociativas correspondientes realizada /Difusion de los cursos de Trimestral los cursos de capacitacion tematicos a .
06 | JOO | 112 (02| 04 [ 04 | 01 | 01 | 02 - a de las figuras A ar N - " N N " Difusion de cursos 06
de las figuras dients tematicos a de las figuras Gestion integrantes de las figuras asociativas Realizado 4 100%
pondientes. correspondientes programada) *100 correspondientes. °
1.2P: de expertos en la delos |Porcentaje de participacion de expertos en la (Participacién de exRertos enla \mpamclgn de \os”cursos de oapacitacién Trimestral Relacion de curriculums vitae de los expertos " Programado 6 100%
07 [JOO | 112 | 02| 04 | 04 Ot | 01 | 02 cursos de capacitacion. imparticion de | d itacis de expertos en la de los cursos de Gestion Ue imparten los cursos de capacitacion Cursos realizados 07
p: X imparticion de los cursos de capacitacion. capacitacion programada) *100 que imp: p Realizado 6 100%
. ” . Porcentaje en la difusion de los cursos de formacion | (Eventos de difusion de cursos de formacion en el trabajo realizados en . Testimonios documen} ales de la difusion de I Programado 6 100%
2.1 Difusion de los cursos de formacion en el trabajo a . . N e o e . Trimestral los cursos de formacion en el trabajo a Evento de difusion
08 [JOO | 112 | 02| 04 | 04 [O1 [ 01 | 02 . N SR en el trabajo a vecinos organizados con participacion |coordinacion con la sociedad /Eventos de difusion de cursos de formacion " . " I " 08
vecinos organizados con participacion ciudadana. 5 " . . . Gestion vecinos organizados con participacion realizados
ciudadana. en el trabajo en coordinacion con la sociedad organizada programados) *100 ciudadana. Realizado 6 100%
" " ; " " " . o . — " Programado 6 100%
2.2 Celebracion de los cursos de formacion en el Porcentaje en la celebracion de cursos de formacién  |(Cursos de formacién en el trabajo realizados en coordinacién con la Trimestral Listas de asistencia a los cursos de formacion
09 |J0O | 112 [02 | 04 [ 04 | 01 | 01 | 02 [trabajoa vecinos organizados con participacion en el trabajo a vecinos organizados con participacion  |sociedad organizada/Cursos de formacién en el trabajo programados en Gestion en el trabajo a vecinos organizados con Curso realizados ‘ 09
ciudadana. ciudadana. coordinacion con la sociedad organizada) *100 participacion ciudadana. Realizado 6 100%.
3.1. Difusion de concursos tematicos a vecinos Porcentaje en la difusion de concursos tematicos a . ‘ » . Trimestral Tesfimonios documentales de [a difusion de | 6 o tematicos | Programado 6 100%
10 | JOO | 112 [02 | 04 | 04 | 01 | O1 02 . AR N " (Concursos tematicos divulgados/Concursos tematicos programados) *100 " los concursos tematicos con participacion N 10
con ciudadana, vecinos con on ciudadana. Gestion divulgados Realizado 6 100%
3.2. Participacion ciudadana de vecinos organizados en . o - ((?oncursos tematicos real\; ?dos para fomentar [2 par?lc.lpaclron Trimestral Registro de participantes en los concursos Concursos teméticos |- 6 100%
11 1 J00 | 112 [02 | 04 | 04 | 01 | O1 02 . Porcentaje de realizacion de teméticos oncursos tematicos para fomentar la participacion ciudadana ., . . 1"
concursos tematicos. . Gestion tematicos divulgados Realizado 6 100%

100




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
Consolidacion de la Administracion Publica para Resultados

s <]
2 B Z | < §
) E e} Z | © .
Y = _ 3 5] | &g|5 Cantidad
ITEM| & % = || 2 =] % ] g Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Formula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
3 -] 2|3 2l | anual
8 8 I =
& @ »
a a
FIN
Programado 12 100%
Contribuir al fortalecimiento de la administracion publica municipal Anval
01 E00 E00 |01 [05] 02 [ 06 [ 04 | 01 |através de controles administrativos que generen un adecuado  |Tasa de variacion del gasto corriente ((Gasto corriente del afio actual/Gasto corriente en el afio anterior)-1) 100 Estratégico Estado comparativo de Egresos Reportes de Gasto 01
ejercicio de los recursos plblicos. 9 "
Realizado 12 100%
PROPOSITO
Programado 12 100%
Las unidades administrativas municipales cumplen sus funciones . . . . . N Anual . Reportes de Gasto
02 E00 E00 | 01| 05| 02 | 06 | 04 | 01 mediante el ejercicio adecuado de los recursos pablicos. Porcentaje de avance en el gasto corriente ejercicio  |(Gasto corriente ejercido/Gasto corriente programado) *100 Estratégico Estado comparativo de Egresos Ejercido ) 02
Realizado 12 100%
COMPONENTES
o . - . - . . Programado 961 100%
0 E00 00 | ot | 05| 02 | 06 | 04 | ot |1. Sistemaintegral de personalinstaurado Tasg Fle variacion dg los servidores publicos ((Se_rwdores piblicos en funcno_nes en‘e\ semestre actual/Servidores publicos en Semssgra\ Regisiros Administrativos Senvidores Pablicos 03
municipales en funciones. funciones en el semestre anterior)-1) *100 Gestion
Realizado 961 100%
((Monto por concepto de adquisiciones+ Monto por suministro de gasolina + Programado 12 100%
04 £00 £00 | ot |os] 02 | o8 0 | o1 2. Programa de Adquisiciones y distribucion de bienes y servicios Tasa‘d‘e.vanac\o‘n enel gast.o .por concepto de Monto por pago dt.e ‘SSNICIGS consumidos dgl semestre actual/ Monto por Semss!ra\ Estado Comparativo de Egresos Reportes de Montos o4
implementado. adquisiciones, bienes y servicios. concepto de adquisiciones+ Monto por suministro de gasolina + Monto por pago Gestion Realizad 12 100%
de servicios consumidos del semestre anterior)-1) *100 ealizado
P Programado 12 100%
3. Programa de preservacion del patrimonio del ayuntamiento Tasa de variacion en el registro de bienes ((Suma del patrimonio registrado en g\ nventario mum}cwpal en el semestre actuall Semestral N .
05 E00 E00 | 01 |05| 02 [ 06 04 | 01 N . Suma del patrimonio registrado en el inventario municipal en el semestre anterior): . Inventarios actualizados Reportes de Patrimonio 05
implementado. patrimoniales. N Gestion
1)*100 Realizado 12 100%
ACTIVIDADES
o N " Programado 12 100%
1.1. Deteccion y determinacion de incidencias a los registros de ~ [Tasa de variacion en las incidencias determinadas por (U"c'den.c'as determinadas por.wncep‘o de IOS. registros de puniualidad y Mensual . . - J
06 E00 E00 | 01 | 05| 02 [ 06 04 | 01 untualidad y asistencia o de | istros d tualidad tenci asistencia en el mes actuall Incidencias determinadas por concepto de los Gestion Registros Administrativos Reportes de Incidencias 06
s y ) concepto ge los registros de puntualidad y asistencia. registros de puntualidad y asistencia en el mes anterior)-1) *100 Realizado 12 100%
1.2. Actualizacion de los movimientos de altas y bajas de los . . de altas y bajas de altas y bajas en Semestral o Reportes de Altasy | Programado 12 100%
07 | E00 | E00 |01 |05| 02|06 | 04 | ot | ini piblcos. Porcentaje de movimientos de personal. oroceso) *100 Gestion Registros Administrativos Bajas - 07
Realizado 12 100%
i i 5 o i ; i ; i Programado 12 100%
08 | E00 E00 | ot | 05| 02 | 06 | o4 | o1 |21 Ejecucion del Programa Anual de Adagisiciones Porcen.tgje en la ejecucion del Programa Anual de (Montg por concepto de adqu‘lslcwones ejercido/Monto por concepto de Tnmesvtral L|§ta_s de asistencia de los servidores Rep_orte de 08
Adquisiciones. adquisiciones programadas) *100 Gestion publicos coordinados. Adguisiciones
Realizado 12 100%
Tasa de variacion en ladistribucion de insumos a las | ((ET0gciones por concepto de insumos a las areas adminisirativas para la Programado 4 100%
09 E00 E00 | o1 |os| o2 |06 | o4 | ot 2.2. Distribucion de insumos a las éreas administrativas para la sreas administrativ ra la prestacion prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre Trimestral Reqistros Administrativos Reporte de Erogaciones 09
prestacion y otorgamiento de bienes y servicios. ) .as parala p ?s aciony por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y Gestion 9 P 9
otorgamiento de bienes y servicios. otorgamiento de bienes y servicios en el rimesfre anterior)-1) *100 Realizado 4 100%
Programado 4 100%
10 E00 00 | ot | 05| 02 | 06 | 04 | 01 |31 Integracion del registro de bienes musbles & inmusbles. F’orcent:_ije de bienes muebles e inmuebles (Bienes mu_eb\es e inmuebles reglstrado_s en el inventario del mumcnp_\o/ Bwe:vss Tnmesfral Inventario Reporte de Bienes 10
inventariados. muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio) *100 Gestion Muebles e Inmuebles
Realizado 4 100%
. y U . - - . . Programado 2 100%
11 E00 E00 | 01| 05| 02 | 06 | 04 | 01 |3.2. Verificacion fisica y control de inventarios Porgeﬁtaje de verificacién al inventario patrimonial (‘\lermcac‘\onss ﬂs.lcas él mve.ntarlo mumclpal'. o Tr\mesFraI Reportes de Verificacion Inventarios Realizados 1"
municipal fisicas al inventario patrimonial municipal programadas) *100 Gestion
Realizado 2 100%




LERMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

Alumbrado publico
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FIN
Contribuir a impulsar la eficiencia energética a través de ((Nivel de kw. insumidos en el suministro de energia eléctrica para alumbrado publico en el Anual Recibos de pado de la CFE por concepto de | Reporie de consumo de Programado 4 100%

01 HOO | 127 | 02 [ 02 | 04| 01 |02 | 01 (lamodernizacion de los sistemas de alumbrado publico |Tasa de variacion en los indices de eficiencia energética. afio actual/Nivel de kw. insumidos en el suministro de energia eléctrica para alumbrad A pubg\ioo 4 it pener ia eléctrica 01
municipal. publico en el afio anterior)-1) *100 P : 9 Realizado 4 100%
PROPOSITO
i Gbli o . - . ‘ . . _ . ) Programado 12 1007

Las luminarias del servicio de alumbrado pibiico brindan Tasa de variacion en la instalacion de luminarias del  |((Luminarias del servicio de alumbrado publico en el afio actual/Luminarias del servicio de Anual Anual 9 i

02 | HOO | 127 |02 | 02 (04 01 [02]0

visibilidad nocturna a las comunidades y publico en Reporte de lluminarias 02

general, servicio de alumbrado publico. alumbrado publico en el afio anterior)-1) *100 Estratégico Estratégico Realizado 12 100%
ICOMPONENTES
1. Mantenimiento realizado al equipamiento de la Porcentaje de mantenimiento realizado al iento del equipamiento de la de alumbrado realizado Semestral © N SIS POBISIS JHSAISEITEISS Programado 42 100%
03 HOO 127 |02 | o2 Joa)on 020t estructura de alumbrado publico. i de la infraestructura de i del equij dela de alumbrad *100 Gestion man(emmnejﬁi:e lainfraestructura de realizados Realizado 42 100% 03
. . Porcentaje en la instalacion del sistema de luminarias |(Instalacion realizada de luminarias ahorradoras de energia eléctrica para el alumbrado " . . " = 50 100%
2. Sistemas de luminarias de energia P . . e . Semestral Comparativo entre programa y ejecucion del | Luminarias ahorradoras
04 | HOO | 127 [02| 02 [04] 01 [02]01 |, de energia eléctrica en el alumbrado publico/Total de luminarias ahorradoras de energia eléctrica para el alumbrado pblico . N N N . 03
eléctrica instalados. bl orogramadas a instalar) *100 Gestion sistema de alumbrado publico municipal instaladas Realizado 50 100%
publico.
ACTIVIDADES
1.1. Identificacion de las fallas en el sistema de Porcentaje en las fallas del sistema de alumbrado (Fallas gestionadas para atencion en el sistema de alumbrado publico municipallfallas Trimestral Comparativo pormenorizado de las fallas del Programado 18 100%
05 | HOO | 127 |02 | 02 [04f 01 [02]01 Jumbrado pdbli ioal . ) detectad | sistema de alumbrado pdbli ioal) *100 Gesti sistema de alumbrado publico de los dos Fallas reparadas - 04
alumbrado piblico municipal puiblico municipal. letectadas en el sistema de alumbrado péiblico municipal) estion limos afios. Realizado 18 100%
1.2. Gestion de los insumos para otorgar el Porcentaje en la gestion de los insumos para otorgar | (Insumos otorgados para el mantenimiento al sistema de alumbrado publico municipal Total Trimestral Comparativo entre los insumos solicitados y Programado 4 100%
06 | HOO | 127 |02 | 02 [04] 01 |02 01 [mantenimiento al sistema de alumbrado publico el mantenimiento al sistema de alumbrado piblico de insumos gestionados para otorgar el mantenimiento al sistema de alumbrado publico Gestion otorgados para el mantenimiento de las Reporte de insumos Realzad . e 04
municipal. municipal. ipal) *100 inarias de alumbrado publico. ealizado o
1.3, Mantenimiento al sistema de alumbrado piblico Porcentaje en el mantenimiento al sistema de (Acﬂvlfﬁades realizadas para el mantenimiento al s\gtema de alumbrado publico ) Trimestral Cnmparal!vo entre ‘Ios trabajos de Actividades realizadas | Programado 42 100%
07 Ho0 127 | 02| 02 [04] 01 |02]01 municioal . . parael al sistema de alumbrado publico Gestion mantenimiento al sistema de alumbrado ara el mantenimiento - 04
pal. alumbrado publico municipal. ipal) *100 publico municipal del afio actual. P Realizado 42 100%
- N Porcentaje en la elaboracion de proyectos para la (Proyectos para la sustitucién de las luminarias de alumbrado pablico municipal . Comparativo entre os proyectos de sustitucion Programado 2 100%
08 | HOO | 127 | 02| 02 |04 01 0201 2.1, Elaboracién de los proyectos para fa susttucicn de de las luminarias de Ublico tos para la sustitucion de las luminarias de alumbrado publico municipal Trimesral de luminarias de alumbrado publico Proyectos realizados 04
las luminarias de alumbrado pablico municipal. P royectos p P P Gestion P ¥

municipal. programados) *100 programado y realizado. Realizado 2 100%
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

Politica Territorial
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. .. . . Programado 4 100%
C"”?"““" @ fO!’\a|ECImIemO dela pc,‘,mca territorial a Tasa de variacion en los proyectos de ((Proyectos de on urbana y territorial concluidos en el afio actual/Proyectos de Anual P Proyectos de
01 F0O 107 | 01| 03 | 08 | 01 02 01 |través de actividades de incorporacion ordenada y . . . . - . N . de los proyectos urbanos. 01
" urbana y territorial concluidos planeacion urbana y territorial concluidos en el afio anterior)-1) *100 Estratégico actuales X
planificada del suelo al desarrollo urbano. Realizado 4 100%
PROPOSITO
La planegclon de I§ politica territorial mumcwpa\ cymple Tasa de variacion en las sesiones de planeacion para ((Seslones»de planeacion pira la politica tve‘rn(ona\_mL‘tmcwpa\ efectuadas en el afio ) Anual Actas y minutas de trabajo. Sesiones de plansacitn Programado 4 100%
02 F00 107 [ 01 [ 03 | 08 [ 01 [ 02 | 01 [conelobjetodel Sistema de Planeacion Democratica \a poltica teritorial icioal actual/Sesiones de planeacion para la politica territorial municipal efectuadas en el afio Estratégico Resultados comparativos de los planes y realizadas 02
para el desarrollo del Estado de Meéxico y municipios. | @ POINICA termitorial municipal. anterior)-1) *100 9 programas en materia de politica teritorial Realizado 4 100%
COMPONENTES
. " Porcentaje de viviendas identificadas en (Viviendas i en condicion de humano ir de Semestral de gestion para la i on de TEPOTES T8 P 4 100%
03 F00 107 | 01 | 03 08 01 02 01 |1. Asentamientos humanos irregulares identificados. humanos irregulares. Viviendas en el municipio) *100 Gestion s ) iregulares. entamie Realizado 2 100% 03
: ) P 2 100%
04 F00 107 ot {os|os | ot ]o2]| ot 2. Gestiones realizadas para la regularizacion de Porcenfa]e ‘t?e gestiones agrobadas parala (Gestion para la regu\anzacqu de asentamientos human'cs resuelta a favor/Gestion para Seme‘svtral Expedientes de tramite Gestiones ‘ 04
asentamientos humanos. regularizacion de asentamientos la regularizacion de asentamientos humanos tramitada) “100 Gestion Realizado 2 100%
3. Gestion de cursos de actualizacion en materia de Porcentaje de avance en la gestion de cursos de (Gestion de cursos de actualizacion en materia de desarrollo urbano para los servidores Semestral Solicitudes para la imparticion de cursos de Programado 4 100%
05 F0O 107 [0t ] 03 [ 08 | 01 | 02 | 01 |desarrollourbano para los servidores publicos actualizacion en materia de desarrollo urbano para los [piblicos muni lizada/Gestion de cursos de ion en materia de Gestion actualizacion en materia de desarrollo urbano | Cursos realizados 05
municipales realizada. servidores publicos municipales. desarrollo urbano para los servidores ptiblicos municipales programada) *100 para los servidores publicos municipales. Realizado 4 100%
ACTIVIDADES
1.1. Identificacion de asentamientos iregulares en los  |Porcentaje de avance en los barridos de campo, para (Barridos de campo realizados para idenificar asentamientos humanos Trimestral Resultados de los barridos de campo, para Barridos de campo | Programado 4 100%
06 F0O 107 | 01| 03 | 08 | 01 02 01 Barridos L . . de campo para identificar asentamientos humanos Gestio dentif fent I lizad 06
arridos de campo. identificar asentamientos iregulares. iegulares) *100 estion identificar asentamientos irregulares. fealizados Realizado 4 100%
5 i7aci6 i i 5 i6 6 lizad i6 5 i Programado 2 100%
o7 F00 107 |ot | o3| o8| ot ]o2]| ot 2.1.{Gesuor|v para la reg%anzac:)on de \os‘.przdlos Pcrcen.lale qe avance en \.a gestion para la (Ge;tlon de e de los predios de de los Tgme?ra\ de Gestion. Gestion o7
conforme al régimen juridico urbano, realizada. regularizacion de los predios. predios programada) estion Realizado 2 100%
Programado 63 100%
08 F0O 107 (o1 [ 03| 08 [ 01 [ 02 | 01 22 Pe}'mlscs de»usu del suelo con base enla Porcentaje en los permisos de uso del suelo. (Permisos de uso del suelo emitidos/Permisos de uso del suelo solicitados) *100 T"’“e.s?ra‘ Comparativo de [os permisos de uso del Pemisos de. uso del 08
normatividad, emitidos. Gestion suelo. suelo emitidos
Realizado 63 100%
09 | Foo | 107 | o1 o3| o8 |01 | o2 | ot 3.1. Identificacion de de itacion en |Porcentaje en la i ion de idades de de 6n atendidas en materia de desarrollo urbano/Necesidades Trimestral Comparativo de las necesidades de Capacitacion atendidas Programado 2 100% 09
materia de desarrollo urbano. capacitacion en materia de desarrollo urbano. de capacitacion identificadas en materia de desarrollo urbano) *100 Gestion capacitacion Realizado 2 100%
Porcentaje en la capacitacion en materia de desarrollo 9
10 F00 107 |ot o3| o | ot 02 01 3.2. Capacitacion en materia de desarrollo urbano urbano rr:unici al all)os servidores piblicos (Eventos de capacitacion realizados en materia de desarrollo urbano municipal/Eventos Trimestral Listas de asistencia a los cursos de C: L 2 100% 10
municipal a los servidores pablicos municipales. L p P de capacitacion programados en materia de desarrollo urbano municipal) *100 Gestion capacitacion del afio actual. realizadas Realizado 2 100%




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

Desarrollo agricola
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SIAP (Servicio de Informacion Agroalimentaria Programado 24 100%
Contribuir a incrementar la produccion agricola Tasa de variacion de los apoyos entregados a ((Apoyos a los p agricolas en ciclo agricola poyos a los Anual y Pesquera). SAGARPA (Secretaria de
01 | No1 130 [ 03 | 02 |01 | ot w2 | o ° 3 ! § ! " ]} ) Apoyos 01
mediante apoyos a los productores agricolas. productores agricolas. productores agricolas entregados en el ciclo agricola anterior)-1) *100 Estratégico Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca .
i 5 Realizado 24 100%
y Alimentacion).
[PROPGSITO
it . i i Program: 24 9
La agricola se con Tasa de variacion en el nimero de pi ((Productores agricolas en el ciclo agricola actual /Productores agricolas Anual SAGARP,A (Secretaria de Agriculura, Productores CYELD o
02 NO1 130 03 02 [ o1 01 02 01 os product {colas beneficiad beneficiados en el iclo agricola anterior)-1) “100 Estratéa Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y beneficiad: 02
a los productores. agricolas beneficiados. eneficiados en el ciclo agricola anterio stratégico Alimentacion). eneficiados Realizado 24 100%
COMPONENTES
. . . (Apoyos a agricolas poyos a agricolas Semestral N Programado 24 100%
1 . . 3
03 NO1 130 03 02 | o1 0 02 01 |1. Apoyos para las actividades agricolas otorgados. Porcentaje de apoyos agricolas entregados solicitados) *100 Gestion Registros administrativos. Apoyos Realizado % 100% 03
Programado 4 100%
04 NO1 130 03 02 [ o1 01 02 01 |2. Campafias fitosanitarias ejecutadas. Porcentaje de campaiias fitosanitarias. (Campafias fi ampafias *100 Seme.s‘lra\ Registros administrativos. Camapiias realizadas . 04
Gestion Realizado 4 100%
Semestral 2 %)
05 NO1 130 03 02 | o1 01 02 01 |3. Fertilizantes para cultivos basicos entregados. Porcentaje de fertilizantes para cultivo. (Fertilizantes para cultivo para cultivo *100 " Registros administrativos. Fe entregados . 05
Gestion Realizado 2 100%
[ACTIVIDADES
. Programado 14 100%
06 | No1 | 130 | 03 | 02 | o1 | o | 02 | 01 [1.1.Recepcion de solicitudes de los productores.  |Porcentaje de delos p ¢ delos delos recibidas) Trimestial 2o gistros de solctudes Solicitudes atendidas - 06
100 Gestion Realizado 14 100%
" (Gestiones de apoyos de caracter agricola realizadas ante dependencias estatales y - . - Programado 4 100%
o7 | Not | 130 | o3 | o2 [ot| o1 | 02 | ot [1.2.Gestion de apoyos de caracter agricola realizada Por',wt"'raje :e a‘vance enlagestiondeapoyosde | 1o Gestiones de apoyos de caracter agricola programadas ante Tg’:::::' e m;e":fsm'zma sos Apoyos - o7
caracter agricola ias estatales y federales) *100 9 Realizado 4 100%
ToUTTOTeS Ue
i . - . i . - . Programado 1 100%
08 NOT 130 0 2 | o 01 02 o1 2.1. Realizacion de controles de infestacion de plagas |Porcentaje de controles d‘e infestacion de plagas y (Cor\(roles Fie mles‘l'acnon de plagas y enfermedades en los cultivos i infestacion de plagas Registro d infastacionss iniciales y finales. Contrc\»de plagas 08
y enfermedades en los cultivos. enfermedades en los cultivos. de plagas y enlos cultivos 100 y en realizados Realizado 1 100%
loe ol
Programado 14 100%
09 NO1 130 03 02 | o1 01 02 01 13.1. Recepcion de solicitudes de los productores. Porcentaje de solicitudes emitidas por los pi AN delos porlos recibidas) T”"‘e?,"a' T”me,5|ml Solicitudes atendidas 09
100 Gestion Gestion Realizado 14 100%
o Trimestral Programado 14 100%
10 NO1 130 03 02 [ o1 01 02 01 |3.2. Evaluacion y dictaminacion de solicitudes Porcentaje de solicitudes aprobadas (Solicitudes aprobadas/ Solicitudes recibidas) * 100 . Registros de solicitudes. Solicitudes atendidas - 10
Gestion Realizado | 14 100%




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
Modernizacion industrial
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. " Programado | 21 100%
o1 NOO 131 0 o 0 o1 o1 " ecﬁnt;:‘:; T;;::ZI?E:QQO die‘;aos ':r‘:g’bﬁ zz:quenas Tasa de variacion en la apertura de Micro y pequefias |((Micro y pequefias empresas aperturadas en el afio actual/Micro y pequefias Anual Registros administrativos Micro y pequefias o
P . . P empresas empresas aperturadas en el afio anterior)-1) *100 Estratégico 9 empresas apoyadas )
de impulso Realizado 21 100%
PROPOSITO
Los micro y pequefios empresarios municipales . . o
cuentan con programas de apoyo en el manejo Tasa de variacion en la operacion de programas de ((f} rogramas \mplemen_t ados para apoyar a micro y pequefios empresafios en K Anual . . Programas IFISJETEdD E il
02 NOO 131 03 04 02 01 01 03 . afio actual/Programas implementados para apoyar a micro y pequefios . Registros administrativos . 02
ladecuado de sus finanzas para hacer crecer su apoyos empresariales empresarios en el afio anterior)-1) *100 Estratégico implementados Realizado 3 100%
negocio.
COMPONENTES
1. Programas de capacitacion financiera para obtencion | Tasa de variacion en la realizacion de cursos parala |\ Pare @ oooreon oe TESTZATIOS B SETOSTE Semestral 2 100%
03 NOO 131 03 04 02 01 01 03 | Frograr P " . . N P actual/Cursos para la obtencion de financiamiento realizados en el semestre . Registros administrativos Cursos realizados — 03
de de anterion A\ #100 Gestion Realizado 2 100%
‘ » Programado 4 100%
04 NOO 131 0 o 0 o1 o " 2. Gestion de apoyos para la expansion o crecimiento Porcerltale enel gtorgam\ento de apoyos a micro y (Apoyos otorgados/Apoyos gestionados) *100 Semes}ra\ Registros administrativos Reporlg de apoyos ] 04
de micro y pequefios negocios realizada. pequeiios Negocios. Gestion gestionados Realizado 4 100%
ACTIVIDADES
1.1. Imparticion de cursos sobre el adecuado manejo | Porcentaje en la capacitacion del adecuado manejo Trimestral Programado 6 100%
05 NOO 131 03 04 02 01 01 03 | . (Cursos impartidos/Cursos programados) *100 . Registros administrativos Cursos impartidos 05
financiero. financiero sano. Gestion Realizado 6 100%
1.2. Implementacién de asistencias técnicas para lograr [Porcentaje de eficacia en la imparticion de asistencia Trimestral Programado 18 100%
06 NOO 131 03 04 02 01 01 03 | N ) o *100 o Registros administrativos impartidas 06
&l saneamiento financiero. técnica. Gestion Realizado 18 100%
Trimestral Programado | 10 100%
07 NOO 131 03 04 02 01 01 03 |2.1. Recepcion de solicitudes para apoyos financieros. |Porcentaje de para apoyos *100 " Registros administrativos recibidas 07
Gestién Realizado | 10 100%
Programado 4 100%
08 NOO 131 03 04 02 01 01 03 22 Regepc\on y.d\?tamlnaC|on de proyectos de Porcentaje en la dictaminacion de proyectos. (Proyectos aprobados/Total de proyectos recibidos) *100 Trlmeﬁral Registros administrativos Reporte de proyectos 08
expansion o crecimiento. Gestion Realizado 4 100%
i i i Programado 4 100%
09 NOO 131 03 04 02 01 01 03 | 2.3. Emision de estimulos. Porcen}a]e en el oforgamiento de estimulos a Microy *100 T"’"ef?’a' Registros administrativos Reporte de estimulos 09
pequefios empresarios. Gestion Realizado 4 100%




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
Proteccion al ambiente
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Contribuir a la preservacion del medio ambiente ((Recursos ambientales censados en el afio Anual Censos Programado 1 100%
01 [ Goo | 153 [ 02 | o1 [ 04| 01 05 | 02 diante la i ion, vigilancia y delos  |Tasa de variacion de recursos ambientales censados  [actual/Recursos ambientales censados el afio anterior)-1) Estratégico Registros administrativos ealzados 01
recursos naturales del municipio. *100 9 Realizado 1 100%
PROPOSITO
La poblacié icioal Ja proteccion de | Poblacit icinal beneficiad: a proteccion d Anval Programado | 140000 100%
02 | GOO | 153 [ 02 | o1 [ 04| 01 05 | o2 |2P° aclo? mlIJI’IICIpa asegura la proleccion ce los Porcentaje de la Poblacion Beneficiada ( ° amotn m‘un/lgps‘ gynet\c:alsclon 2 pro 90«01\83 © Est n‘l{a. Registros administrativos Poblacion beneficiada 02
recursos naturales. areas naturales/Poblacion total ael munlcwplo) strategico Realizado 140000 100%
COMPONENTES
. PRI " (Resultados de los controles de inspeccion ambiental . Programado 500 100%
03 | GOO | 153 [ 02 | 01 | 04| O1 05 | 02 1 ) S‘\st.ema de inspeccién, vigitancia y control normativo Porcentaje en los resultados de control ambiental efectuados/Resultados de los controles de inspeccion Seme.srlra\ Registros administrativos Inspecciénes J 03
instituido . . Gestion ambientales efectuados N
ambiental programados) *100 Realizado 500 100%
ACTIVIDADES
i . . " . " Programado | 500 100%
04 | GOO | 153 [ 02 [ 01 | 04 | 01 05 | oz M D\_senoy(_:onstruc_r;lon dgl_prog_rama anual de Porcentaje en la Inspeccion Ambiental (Operan_v'osde |nspeoc|onIeallzados/Operatlvos de Mens_tfal Registros administrativos Ope_(atwos_d ° 04
operativos de inspeccion y vigilancia Inspeccion programados) *100 Gestion inspeccion realizados Realizado 500 100%
” "y ; . Programado 36 100%
05 | Goo | 153 | 02| o1 [oa| o1 | o5 | oo | Atencionaquejas, denunciasysoldiudes de oo en a atencion a Denuncias Ambientales  |(Quefas atendidas/Quejas presentadas) “100 Mensual oo istros administrativos Quejas atendi 05
agresiones ambientales. Gestion Realizado 36 100%




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
Proteccion juridica de las personas y sus bienes
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ibui i i Ambi i Programado 1 100%
Comnbu]r al fortalecimiento de la certeza Jundpa en Tasa de variacion porcentual en la colaboracion ((Convenios celebragos con \o~s émbitos federal y estatal para garanuza‘r acciones que Anual Convenios de coordinacion entre los tres )
01 | MOO | 115 [ o1 | 08 o1 | o1 | o1 01 Jlos tres &mbitos de gobierno mediante convenios de ~ |. frecer certeza juridica ofrezcan certeza juridica en afio actual/ Convenios celebrados con los &mbitos federal y Estratégico rdenes de gobiemo. Convenios 01
colaboracion. para ofr 2a Ju estatal para garantizar acciones que ofrezcan certeza juridica en el afio anterior)-1) 100 9 9 Realizado 1 100%
PROPOSITO
o . . o . . i ifusio Programado 100
La poblacién se beneficia de los actos de divulgacion |Tasa de variacion porcentual en los derechos y ((Derechos y obligaciones juridicas difundidas a la poblacion en el afio actual/Derechos y Anual Testimonios docmf"e"'a‘es de I.a .d'ms‘on de D?'ecm,s v & 9 %
02| MO0\ 415 | 01 ] 08| 01 | 0T |01 | 01 o dorechos y obigaciones jurdicas bligaci idicas difundidos ala poblacio obligaciones juridicas difundidas a la poblacion en el afo anterior)-1) *100 Estratégico  |[°5 Cerechos y obligaciones juridicas dela | obiigaciones jurdicas 02
y oblig: j obligaciones juridicas difundidos a la poblacion. igaciones j p g soblacion. difundidos Realizado 4 100%
COMPONENTES
03 | moo | 115 [or | as | ot | o1 | of o1 [1. Asesoramientos juricicos otorgados a la poblacion. Porcen@le en los asesoramientos juridicos a la (Asesorias uridias otorgadas a a p uridicas 100 Semes‘(ral Bitacoras d.e? asistencias juridicas brindadas | Asesorias juridicas | Prot rgmado 120 100% 03
poblacién. Gestion a la poblacion. otorgadas Realizado 120 100%
" Programado 4 100%
2. Verificaciones realizadas del cabal cumplimiento del [Porcentaje en la 6n del cabal realizadas al del marco normativo municipal/inspecciones Semestral Reporte de los resultados de Ia, verificacion "
04 1 MO | 115 |01 108 | ot | ot |01 0t |l ico del orden juridic rogramadas al cumplimiento del marco normativo municipal) *100 Gestion del cumplimiento del marco juridico, Inspecciones realizadas i 04
J : el orden juridico. prog P P normativo y procedimental Realizado 4 100%
Semestral Denuncias de cohecho en el ministerio [AEETEHD ! 100
05 | MOO | 115 [ ot [ 08 | of | 01 | Ot 01 |3. indice de cohecho disminuido. Porcentaje de disminucion del cohecho. (Cohechos atendidos/cohechos denunciados) *100 ) P Reportes 05
Gestion publico. Realizado 1 100%
ACTIVIDADES
o6 | moo | 115 [ ot | o | or | on | o | o [11-Asistenciajuricica otorgada 2 la poblacion Porcentaje en la asistencia juridica y ia juridica y motivada brindada a la poblacion/Asistencia juridica Trimestral  [Bitécoras de asistencia juridicas brindadaa | Asistencias juridicas | Programado | 75 100% .
fundamentada y motivada. motivada brindada a la poblacion. fundamentada y motivada programada a brindar a la poblacién) *100 Gestion la poblacion. brindadas Realizado 75 100%
o7 | moo | 115 | ot | o8 | o1 | o1 | o1 | o1 [1:2 Desarmoloconforme aderecho de Porcentaje en los acompafiamientos juridicos a la juridicos a la poblacion realizados/Acompaiiamientos juridicos a la Trimestral de fi juridico a fi Programado | 54 100% o7
acompaiamientos juridicos a la poblacion. poblacion poblacion solicitados)* 100 Gestion la poblacion. juridicos realizados Realizado 54 100%
. ( je de la capacitacio | marco de | i6 i cticas i jerci . e
2.1. Capacitar a los sverwdc.;res publicos Qen(m .de,‘ Po(centﬁ] | apacitacion denlro fie lela 1Even.|os qe capacitacion rea\lzadv?s para evitar practicas mdep\das en .el EjeI'CIC\O‘de\ Trimestral Listas de asistencia a los cursos de . Programado 2 100%
08 | M0O | 115 | o1 08 01 01 01 01 Imarco de la legislacion aplicable para evitar practicas |legislacion aplicable para evitar précticas indebidas en [servicio de para evitar practicas indebidas en el Gestion capacitacion realizadas 08
indebidas en el ejercicio del servicio publico. el ejercicio del servicio publico. ejercicio del servicio publico) *100 P g Realizado 2 100%
T . o Lo 5 . . . - Programado 2 100%
2.2. Desarrollo de dinamicas de sensibilizacion a los | Porcentaje de las dinamicas de sensibilizacion alos  |(Dinamicas de sensibilizacion impartidas a los servidores plblicos sobre las causas del Trimestral Trimestral Dinamicas de
09 | M00 [ 115 | ot 08 01 | 01 01 01 [servidores publicos sobre las causas del servidores publicos sobre las causas del incumplimiento de normas juridicas/Dinamicas de sensibilizacién programadas a los Gestion Gestion sensibilizacion X 09
incumplimiento de normas juridicas. incumplimiento de normas juridicas. servidores publicos sobre las causas del incumplimiento de normas juridicas) *100 impartidas Realizado 2 100%
3.1. Promocion de la disminucion de las quejas ante la ; 2 (Quejas recibidas ante la comision de hechos indebidos por parte de los servidores Reportes de las quejas ante la comision de Pro d 4 100%
N del de h 5 . gramado
10 | MO0 | 115 | o1 | 08 ot | ot | o1 01 |comision de hechos indebidos por parte de los :zrc;zf;e e asﬂqlﬁa‘z:nte“:zcom\’sgn e hechos publicos/Quejas estimadas a recibir ante la comision de hechos indebidos por parte de los Tgr:;sétrna\ hechos indebidos por parte de los servidos Quejas recibidas 10
servidos piblicos. indebidos por parte servidos publicos. servidos pablicos) *100 publicos. Realizado 4 100%
. N . e " N ) Reportes de las quejas ante la comision de P 1 100%
3.2. enla yel del |Porcentaje en la supervision en el del de de funciones alos servidores Trimestral N .
Mi 01 08 01 01 01 01 . - . R . . N " hech [ il .
" 00 | 115 servicio publico de los servidores pablicos. servicio publico de los servidores publicos. de desempefio de funciones programados) *100 Gestion echos indebidos por parte de los servidos | Examenes efectuados Realizado 1 100% "

pblicos.




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
Modernizacion de la infraestructura para el transporte terrestre
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[FIN
Contribuir al mejoramiento de la infraestructura para el . . . N " Programado | 24 100%
. P o . . . ((Acciones de mejora de infraestructura para el transporte vial en el afio actual/Acciones Anual .
01 F00 154 | 03 [ 05 | 01 | 03|04 02 |transporte vial mediante la modemizacion y Tasa de variacion en el nimero de acciones realizadas| s N - ) N A Registros administrativos Acciones de mejora 01
) ) de mejora de infraestructura para el transporte vial en el afio anterior)-1) *100 Estratégico )
mantenimiento de las vialidades municipales. Realizado 24 100%
[PROPGSITO
- N 4 100
La poblacion del municipio se beneficia con la Tasa de variacion en los tiempos de traslado por las  |((Tiempos de traslado en las principales vialidades municipales en el afio actual/Tiempos Anual . . FEJEMELD &
02 F0O 154 [ 03 | 05 [ 01 | 03|04 02 . . . N - " ) Registros administrativos Reporte 02
reduccion de los tiempos de traslado. vialidades municipales. de traslado en las principales vialidades del municipio en el afio anterior)-1) *100 Estratégico Realizado 4 100%
COMPONENTES
03 F00 154 | 03| os | ot |os|oa| o2 1 Proyectos para el mejoramiento de las vialidades Porcgnf.a]e delos prgyectos para el mejoramiento de (Proygctos aceptados pafaI el mepram\efnto de las v\a\ldad?s municipales/Proyectos para Semes}ral Registros administraivos Py i Progrzlamado 5 100% 03
s elaboradas. las vialidades municipales as. el mejoramiento de las vialidades 100 Gestion Realizado 5 100%
_ o . Programado 12 100%
04 | Foo | 154 [ o3| os | o |03 |os| op |3 Mantenimiento de las principales vialidades Porcentaje en el mantenimiento de las vialidades |\ . joq municiales rehabiltadasiViaidades en proceso de rehabiftacion) *100 Semestral | istros administrativos Reporte de vialidades ] 04
municipales realizado. municipales. Gestion rehabilitadas Realizado 12 100%
i - - N Programado 3 100%
05 F00 154 [ 03 [ 05| 01 [03]04| 02 3 Colocaciony modernlzacwon del equipamiento de Porcentaje en la colocacion de infraestructura vial. (Vialidades Total de vialidades *100. Semesvtral Registros administrativos Reporte de v faldades . 05
infraestructura vial realizada. Gestion modemizadas Realizado 3 100%
ACTIVIDADES
. 6 i i i i ial i . Programado | 11 100%
06 Fo0 154 | os | os| ot [os]os] o2 11 \qenm\cacmn de \gs necesidades de los usuarios Pcrcenlaje de \a§ necesidades de los usuarios de la  |(Necesidades de los usuarios de lain ragstruqyra via .atend\das/ToLa\ de necesidades Tnmesvtral Registros administrafivos atendidas - 06
de la infraestructura vial. infraestructura vial. de los usuarios de la infraestructura vial identificadas) *100 Gestion Realizado 11 100%
1.2. Priorizacién de la modernizacion de las 0bras 8 oo yaie e g priorizacion de la mc ion de de ion de Acciones de Trimestral nizadr de | Programado| 14 100%
07 F0O 154 | 03 | 05 [ 01 [ 03 [04 | 02 |realizar conforme a las necesidades de comunicacion ! X N " Registros administrativos 07
" las obras a realizar. de infraestructura programadas) *100 Gestion infraestructura Realizado 14 100%
vial de la poblacion. et 0
2.1. Obtencion de los recursos financieros para . " : . Prot d 1 100%
P I I gramado
08 F00 154 [ 03 | 05 | 01 [ 03|04 02 |realizar los trabajos de modemizacion de la orcentaje en'a oblencion de los recursos financieros para mog a - vel . Tnmssfral Registros administrativos Reporte devRecursos - 08
vial, para modernizar la infraestructura vial. para la vial 100 Gestion obtenidos Realizado 1 100%
52 Contratacién de | n Programado 4 100%
. Contratacion de los recursos humanos para . . y
09 F00 154 [ 03| 05 | 01 [ 03|04 | 02 |realizar los trabajos de modemizacién de la Porgenlaje Te p{;nlral{acw(:n de .re‘cursos humanos para humanos humanos ara para la . vial) *100 viallTotalrecursos ng:i;':' Registros administrativos Reporte de personal . 09
nfraestructura vil, modernizar la infraestructura vial. p Realizado 4 100%
o . eenl isicion del Programado 16 100%
10 F00 154 | 03 | 05 [ 01 [03 |04 02 o1 Adgulsmvlon .del equipo de infraestructura parala | Poroentaje en la adquisicion del equipo de (Equipo de i vial quipo de i vial io) *100 Tr\mssfral Registros administrativos Equipo adquirido 10
modernizacion vial infraestructura vial. Gestion Realizado 16 100%
3.2. Instalacion del equipo de infraestructura parala  |Porcentaje en la instalacion del equipo de (Equipo de i lado/Equipo de en proceso de instalacion) Trimestral P 16 100%
1 F00 154 | 03 | 05 [ 01 [ 03 |04 02 R L N . Registros administrativos Equipo instalado . 1"
vial infraestructura para la modemizacion vial. 100 Gestion Realizado 16 100%
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

Desarrollo urbano
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i3 =1 . o
Y| 5 3|82 % 5 Cantidad
ITEM| & g z = § % Q ¢ Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Férmula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | ITEM
3|2 2|ls |28 |2 anual
@ 5] 2 la |8 |
2|8 2% 3
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[FIN
Contribuir al desarrollo del ordenamiento territorial del o . ~ . Programado 120 100%
. N Tasa de variacion de la infraestructura urbana urbana en el aiio urbana Anual Reportes y expedientes tnicos de la urbana
o FOO | 124 | 02 1 02 | 01 ] 01 ] 02 | 02 municio mediante a nfaestrucura urbana para d llad: desarrollada en el afio anterior)-1) *100 Estratégico Secretaria de Desarrollo Urbano. desarrollada 01
mejorar la calidad de vida de los habitantes. esarroliada 9 : Realizado 120 100%
PROPOSITO
SIS . . . A, - - " o N S, i Programado 54 1
02 | Foo | 124 | 2| 02| ot |0t |o2]o2 La administracion publica municipal realiza acciones de  Tasa de variacion en el [ 0 ampl ala urbana en el afio actual/ Anual Estadistica de la Direccion de Administracion M:':Lelgz;;"z’;o 9 Luis 02
mantenimiento y/o ampliacion a la infraestructura urbana. |la infraestructura urbana Mantenimientos o ampliacion a la infraestructura urbana en el afio anterior)-1) *100 Estratégico Urbana y Obras Pdblicas. infraestructura realizada | Realizado 54 100%
COMPONENTES
TITOTTITE-UE T SECTETaTTa Ue DESATONg UTDamo: —
03 | Foo | 124 | 02 | 02 | o1 | 01 | 02 | 02 |1. Guamiciones y banquetas rehabiltadas. Porcentaje de guamiciones y banquetas ! ¥ banquetas y banquetas Semestral |- distica de la Direccion de Administracion v (IRiogramadol (T 100% 1
100 Gestion Lk b DABL banquetas rehabilitadas | Realizado 40 100%
(Plazas civicas y jardines rehabilitados /Rehabilitacion de plazas civicas y jardines Semestral Informe de la Secretaria de Desarrollo Urbano Plazas civicas y jardines Programade = s
04 | FOO | 124 | 02 | 02 | o1 | ot | 02 | 02 |2 Plazas civicas y jardines rehabiltados. Porcentaje de Plazas civicas y jardines rehabilitados S P v " Estadistica de la Direccion de Administracion s ) 04
programada) *100 Gestion P rehabilitados Realizado 4 100%
Urbana y Obras Pblicas.
ACTIVIDADES
1.1. Atencion de peticiones ciudadanas en materiade  |Porcentaje de peticiones ciudadanas en materia de |(Peticion: en materia de 6n urbana ticione: Trimestral Estadistica de la Direccion de Peticiones Programado | 45 100%
05 | FOO | 124 | 02 | 02 | ot | ot | 02 | 02 e L ! : - . " o o 05
rehabilitacion urbana. rehabilitacion urbana ciudadanas en materia de rehabilitacion urbana recibidas) *100 Gestion Urbana y Obras Piblicas atendidas Realizado 45 100%
2.1. Control y supervision de obras publicas reportados . - (Informes de supervision de obra de supervision de obra Trimestral Estadistica de la Direccion de upervisiones de obra | Programado | 120 100%
06 | FOO | 124 [ 02 | 02 [ 01 | 01 | 02 | 02 . Porcentaje de informes de supervision de obra . . o - 06
en los informes. programados) *100 Gestion Urbana y Obras Pblicas realizadas Realizado 120 100%




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
Modernizacion de los servicios comunales
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[FIN
Contribuir a fortalecer la afluencia vecinal en los centros - ! . ((Afluencia vecinal a los centros de esparcimiento piblico realizada en el afio — Programado 12 100%
- . o Tasa de variacion en la afluencia vecinal a los centros Lo N L N Anual Reportes de asistencia a los centros de .
01 | HOO | 128 | 02 | 02 | 06 [ 01 | 03 |01 [a publico mediante la dela . actual/Afluencia vecinal a los centros de esparcimiento pblico programada en el afio . . N Reporte de afluencia 01
: P de esparcimiento publico. B Estratégico esparcimiento vecinal de los dos ultimos afios. .
infraestructura fisica de los servicios piblicos comunales. anterior)-1) “100 Realizado 12 100%
PROPOSITO
. o . ((Centros de esparcimiento publico municipal en condiciones de funcionamiento en el Reportes de los deterioros y fallas en el Programado 12 100%
La comunidad municipal cuenta con centros de Tasa de variacion en el funcionamiento de los centros |~ ; Anual -
02 | HOO | 128 | 02 | 02 | 06 | 01 | 03 | 01 iblico en de funci d Gbli | afio actual/Centros de esparcimiento piblico municipal en condiciones de Estratégico mobiliario e infraestructura fisica de los centros | ~ Reporte de centros 02
P e publico municipal. funcionamiento en el afio anterior)-1) *100 9 de esparcimiento piblico municipal Realizado 12 100%
COMPONENTES
. . B . (Financiamiento para construir nuevos centros de esparcimiento publico municipal Estudios costo-beneficio para la construccion P 4 100%
1.F gestionado para la de |Porcentaje en el financiamiento para construir nuevos . P Semestral : P Reporte de
03 | HOO | 128 | 02 | 02 [ 08 | O1 | 03 [O1 . - e L /Financiamiento para construir nuevos centros de esparcimiento publico municipal . de nuevos centros de esparcimiento piblico . N 03
nuevos centros de esparcimiento pblico municipal centros de esparcimiento piblico municipal. 100 Gestion municipal financiamiento Realizado 4 100%
. . P 48 100%
04 |Hoo | 128 |02 | o2 | o6 |01 | 03 |0t 2. Mantenimiento brindado a los centros de Porcentaje de variacion en el mantenimiento a los alos centros d: os centros de piblico m“mc'p:‘b“co municioal Semestral Bitacoras de al i de 03
esparcimiento publico municipal centros de esparcimiento publico municipal. programado) “100 P " Gestion los centros de esparcimiento piblico municipal realizados Realizado 48 100%
9
. Porcentaje en el mantenimiento a los panteones (Acciones de mantenimiento realizadas a los panteones municipales/ Acciones de Semestral Bitacoras de seguimiento al mantenimiento a Acciones de Z 32 100%
05 | HOO | 128 | 02 | 02 [ 08 | 01 | 03 [ 01 |3.Mantenimiento brindado a los panteones municipales . o N . . mantenimiento . 03
municipales. a los panteones 100 Gestion los panteones municipales. realizadas Realizado 32 100%
ACTIVIDADES
1.1. Licitacion de la ’constmcclcn de los nuevos centros Porcentaje en la licitacion para la construccion de los (Licitaciones para la construccion de Nuevos centros de esparcimiento publico munrlclpa\ Trimestral Licitaciones para la construccién de los nuevos Programado 4 100%
06 |HOO | 128 | 02 [ 02 | 06 [ 01 | 03 | 01 |de esparcimiento pblico municipal para atender las ros d o pibl icinal icitaciones para la de nuevos centros de esparcimiento piblico Gostibn centros de esparcimiento piblico municipal Reporte de licitaciones - 04
de la poblacién. nuevos centros de esparcimiento publico municipal municipal 100 P p pal. Realizado 4 100%
1.2. Construccion de los nuevos centros de : - (Construccion de nuevos centros de esparcimiento pablico municipal " |Estudios costo-beneficio para la C i6n de nuevos | p 5 100%
" Porcentaje en la construccion de los nuevos centros de ) . - nuevos centros de N N i
07 | HOO | 128 | 02 | 02 06 01 03 | 01 [esparcimiento publico municipal para atender las : to pbli ) realizados/Construccion de nuevos centros de esparcimiento publico municipal esparcimiento publico de nuevos centros de esparcimiento plblico  |centros de N 05
de la poblacién. esparcimiento publico municipal. *100 o PO | municipal publico Realizado 6 100%
2.1. Programacion del mantenimiento a los centros de | Porcentaje en la programacion del mantenimiento a los (Acciones de " alos centros de piblico municipal Trimestral Comparativo pormenarizado del Acciones de Programado 48 100%
08 | HOO | 128 | 02 | 02 | 06 | 01 | 03 | 01 esparcimiento pablico municipal ntros d rcimiento publico municipal Acciones de alos centros de publico Gestion mantenimiento programado y autorizado a los - " 06
P P pal. centros ge esparcimiento publico municipal. municipal *100 centros de imiento péiblico municipal. realizadas Realizado 48 100%
\ os d b oal . ' 2ado del Programado 48 100%
" " alos centros de publico municipal omparativo pormenorizado del -
. reent I L .
09 | HOO | 128 | 02 | 02 [ 06 | 01 | 03 [O1 Zuzb\ico municioal alos centros de Maehatian e‘n e\’ b | alos ceniros de alos centros de publico municipal Tgr:se“s;:‘al mantenimiento realizado y autorizado a los Marr\etzl?zlr:‘;zr:os ) 07
P P esparcimiento publico municipal. *100 centros de esparcimiento publico municipal. Realizado 48 100%
TAECTOTES 7% Comparativo pormenorizado del
3.1. Programacion del mantenimiento a los panteones ~ |Porcentaje en la p del alo de alos panteones realizados /Acciones de mantenimiento a los P porme alos | Programado | 32 100%
10 | HOO | 128 [ 02 | 02 | 06 | 01 | 03 | 01 - L . mantenimiento realizado y programado a los 08
municipales. panteones municipales. alos panteones 100 panteones e panteones Realizado 32 100%




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
Gestion integral de residuos sélidos
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FIN
i " i it Programado | 50 100%
Cfmfﬂbu“ Ia. diusién del»cumpllm\enlo delas polll}cas A " . ((Difusion del cumplimiento de las politicas publicas ambientales del afio actualldifusion del Anual Boletines, tripticos, campaias, videos y demas -
01 HOO | 126 | 02 | 01 | 01 | 01 01 01 [publicas ambientales mediante el control de los residuos | Tasa de variacion en el cumplimiento de la difusion de | - o . M . . L . N Actividades de difusion
o cumplimiento de las politicas publicas ambientales del afio anterior)-1) *100 Estratégico medios audiovisuales. .
solidos. Realizado 50 100%
PROPOSITO
La poblacion municipal es beneficiada con la mejora de - . ((Poblacion beneficiada con el servicio de recoleccion de desechos solidos en el afio . Programado | 140000 100%
. . Tasa de variacion de la poblacion beneficiada con el o : A . " Anual Poblacién por comunidad o colonia. INEGI .
02 HOO | 126 | 02 [ o1 [ 01 | 0Of 01 01 [su entorno y medio ambiente con el servicio de icio de recoleccion de d hos s6lidos. actual/Poblacion beneficiada con el servicio de recoleccion de desechos sélidos en el afio estratégico \iviendas por comunidad o colonia. INEGI Poblacion beneficiada
recoleccion permanente de los desechos solidos. Servicio de recoleccion de desecnos solidos. anterior)-1) 100 9 P . Realizado | 140000 100%
COMPONENTES
03 Hoo | 126 | o2 | o1 01 ot o1 o 1. Programacion de recoleccion de residuos sélidos Porcentaje de las faenas para recoleccion. (Faenas para \a.r'ecoleccu?n de rgslduos sélidos \irbanos realizadas/Faenas programadas Seme.srlml Programas para la recoleccion de residuos Faenas realizadas Prog ri.amado 40 100%
urbanos realizada. para la recoleccion de residuos solidos urbanos) *100 Gestion solidos urbanos. Realizado 40 100%
20404 100%
. Porcentaje en la transferencia de residuos solidos (Kilogramos de desechos sélidos urbanos al tiradero municip: Semestral Boletas de control de la transferencia de Desechos solidos
04 HOO | 126} 02 ) ot o o o 01 (2 Transferencia de residuos sdiidos urbanos realizada urbanos. estimados a trasladar al tiradero municipal) *100 Gestion residuos sélidos urbanos. recolectados Realizado 20404 100%
ESPACIOS PUDICUS U0 5 5
. . . . - rogramado 68 100%
05 Hoo 126 | 02 | o1 o o o 01 3. Baridos de espacios piblicos realizados. Porcentaje en los barridos de espacios piblicos. (Espacios publicos que reciben el serwcw‘o de limpia a (ra‘ves de barridos/Espacios publicos Semes‘(ral Prcgramas para el barrido de espacios recwbe.n el Ser\CIO de )
que requieren el servicio de limpia a través de barridos) *100 Gestion publicos. limpia a través de Realizado 68 100%
harrid,
06 Hoo 126 | 02 | o1 0 o 0 o 4. Gestion de recursos para la renovacion del equipo de Z‘:gig:éi Zr;llae gl?is‘lljoged:e::z(;:;zﬁ')snpcia;zl:sechos (Equipo de recoleccion de desechos sélidos urbanos municipales renovado/Total de equipo Semestral Solicitud de recursos para la renovacion del Inventario de equipos de Programado 100 100%
recoleccion de desechos sélidos urbanos realizada. " quip . de recoleccion de desechos solidos urbanos municipales) *100 Gestion equipo de recoleccion de residuos sélidos. recoleccion Realizado 100 100%
sélidos urbanos municipales.
ACTIVIDADES
o7 Hoo | 126 | o2 | ot | ot | o o1 o 1.1. Mapeo de las rutas de recoleccion de residuos Porcentaje en las rutas de recoleccion de desechos  |(Numero de rutas de recoleccion de desechos solidos realizadas/Numeros de rutas de Mensual Mapas de las rutas de recoleccion de residuos Ru‘::::c;i?;ﬁz: de Programado 45 100%
solidos urbanos municipales sélidos urbanos municipales. recoleccion de desechos sdlidos trazadas) *100 Gestion solidos. actuales Realizado 45 100%
2. Recoleccio 6 : ) i " 1 lacio I Programado | 20404 100%
08 Hoo 126 | 02 | o1 o o o o 1.2 Beco‘ leccion de desechos solidos urbanos Promedio Per capita de desechos slidos generados. K\\oglramgs de residuos solidos recolectadosftotal de la poblacion atendida por el servicio de genf\fa\ Bﬂ\:(as dz contro\lde er:trad:s qe los re§\d:os‘ :
municipales. recoleccion estion solidos urbanos a los sitios de inal. Realizado | 20404 100%
0 Hoo | 126 | o2 | o1 01 ot 01 o 2.1. Recepcion de los residuos solidos urbanos Porcentaje en la recepcion de los residuos solidos (Kilogramos de residuos sélidos urbanos municipales recibidos/kilogramos de residuos Mensual Boletas de control de entradas de los residuos Programado | 20404 100%
municipales urbanos municipales. solidos urbanos municipales estimados) *100 Gestion sélidos urbanos a los sitios de disposicion final Realizado 20404 100%
" i Programado | 8200 100%
2.2. Recuperacion de los residuos s6lidos urbanos Porcentaje en la recuperacion de los residuos sélidos  |(Kilogramos de residuos solidos para reciclaje recibidos/Kilogramos de residuos solidos para Mensual \/’o\‘umenes dgcumentados de los residuos . 2
10 HOO | 126 | 02 | o1 01 01 01 01 icioal Jai N ol dos) 1100 Gesti solidos para recibidos X
municipales para reciclaje. urbanos municipales para reciclaje. reciclaje programados) estion reciclaje. Realizado 8200 100%
. _— . Porcentaje en el barrido de los espacios publicos (Barrido de los espacios publicos municipales realizados/Barrido de los espacios piblicos ‘Ba'f‘d° d’e IPS Reportes de los volimenes de basura en B@rrfdo de £5pacios | Programado 68 100%
11 HOO | 126 | 02 | o1 01 01 01 01 |3.1. Barrido de los espacios piblicos municipales. municioales. municipales programados) *100 espacios publicos espacios publicos recolectada publicos -
unicipales. P 9 municipales ’ : realizados Realizado 68 100%
3.2. Recoleccion de la basura levantada de los espacios |Porcentaje en la recoleccion de la basura levantada de (Kiogramos de basura recolectada a ravés de barrido de [os espacios publicos Mensual Reportes de los volimenes de basura en Programado | 360 100%
12 HOO | 126 | 02 | o1 | o1 | o1 01 o1 [T L s : municipales/Total de espacios publicos municipales con el servicio de barrido asignado) Gesti s -
piblicos municipales. los espacios piblicos municipales. 100 estion espacios publicos recolectada. Realizado | 360 100%
3.3. Supervision de la limpieza de los espacios publicos |Porcentaje en la supervision de la limpieza de los (Sugerwslon de.\a !\mpleza .de los espacios publicos U,rbfmos mumclpales. Mensual Repories .ds los resuhado.s de \? supervision - " Programado 68 100%
13 HOO | 126 | 02 | 01 | 01 | 01 01 01 banos municipales barrdos, {08 publi b icipales barrid p de la limpieza de los espacios publicos urbanos municipales Gestion en el barrido de los espacios publicos urbanos | Supe realizadas . o
p: espacios puiblicos urbanos municipales barridos. rogramados para barrido) *100 municipales. Realizado 68 100%
4.1, Mantenimiento del equipo de recoleccién de Porcentaje en el mantenimiento del equipo de (mantenimiento del equipo de rec.o\ecclon de reswquus solidos um?nos municipales ] Mensual B\Iacorasvdel man\.emm\er!lf) del equipo de Programado 60 100%
14 HOO | 126 | 02 | 01 | 01 | 01 01 01 : o . e . - realizado/ del equipo de de residuos solidos urbanos municipales A recoleccion de residuos solidos urbanos .
residuos sélidos urbanos municipales. recoleccion de residuos sélidos urbanos . Gestion . realizados Realizado 60 100%
rogramado) *100 municipales. ealiza




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)

Seguridad publica
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FIN
(Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas que Programado| 362 | 100%
Inan sido vicimas e un delito en su entormo coloria o . (Personas que han sido vicimas de un delito en su entomo colonia o comuridad/Tolal de la Registros administrativos de la comision de | El contexto sociocultural favorece el desarrollo de acciones en
01| Qoo 104 L O R o 91 |comunidad, a ravés de Ia correcta operacion del servicio e | O"ceNtaje de Poblacion segura poblacion municipal) *100 Anualy Estratégico | iioc en el municipio materia de seguridad publica Delitos ol
seguridad pibiica Realzado | 362 | 100%
[PROPOSITO
. N " Programado | 438 100%
| o wo | oo | o | o | ot | o | o |Lapoblacen deimunicpio cuenta conun senicode Variacion porcentual en la incidencia delictiva en el |((Total e deltos del periodo el semeste actual/ Total e deltos del periodo el semestre Semestraly |Registros adminisrativos dela comisién de [La poblacion acude a denunciar los delitos de los que son Delios presentados -
seguridad piblica confiable, efcente y eficaz. municpio. anterior)-1) 100 Estratégico  [delos en el municipio lobjeto y partiipan con el gobiero en acciones de prevencion. o Realzado | 438 | 100%
[COMPONENTES
6 Porcent: nes real: n materi 6 145 ZCCOMES ™| & poblacidn partic iste a las accion revencion, | oo
03 Q0 104 o o o o o1 o1 |1 Acciones en materia de seguridad y prevencion del delito orce a!e de acciones realizadas en materia de (Total de‘accmnes en materia de prevencion realizadas / Total de acciones en materia de Tnmes‘tva\ y ealizadas en matera de prevencion del a poblacion participa y ass_ ea a_s acciones de prevencion, materia e provencion rog 7 100% 03
realizadas. prevencion del delito prevencion realizar) 100 Estratégico |, ) lapoyando | iones de vigilancia. ‘ol daliin Realizado 7 100%
X i Porcentaje de eficacia en la operacién de los sistemas X ’ Las condiciones cimatolégicas y sociales permiten la correcta Programado | 4 100%
04 | Qoo 104 | ot | o | ot | ot | or | or [ Sistemasdeinformacion, comunicacicn ytecnlogiaen 4o oo nicacion, tecnologia e informacion parala  |(.merc de sistemas de informacién, Y Trimestraly Gestion | ePOries & Informes de las diversas TIC'sy oo 2451 e los diferentes sistemas parala atencion de la Sistemas 04
operacion para a prevencion del delfo operando. nicacién, Totalde sistemas de informacion, comunicacién y fecnologia en el municiio) *100 su desempesi. " Realzado | 4 100%
prevencion del delito. ciudadania
) P ’ - Programado | 120 | 100%
3. Elementos policiacos con formacion profesional N B . Semestral y Listas de asistencia Los instructores que capacitan a los elementos de seguridad | Poli itad
o [ o | o | ot | ot | oo . |namero de poi tados  Totalde element ] 100 ’ 0% e > )
O5 | Q00 | 04 especialzada capaciados Porcentale de elementos poliacos capactados. | (Namero de ol muniipio) Esvatégico  [Fotografas pibica asisten a los cursos y actividades de capacilacion actuales Realzado | 120 | 00 |
Conteriios de s canaciacicn
REgPaMaS 66 EapaBRscen
4 Acciones de vinculacion, paricpacion, prevencicn y Promedio de personas participantes en acciones Y |(Total de asistentes en las acciones y eventos de prevencion / Total de eventos y acciones de Semestraly |Listas de asistencia La poblacion participa activamente en las acciones de Asistertes en las | Programado | 1280 [ 100%
06 | Qoo 104 | ot [ or | ot | ot | ot | oon 2 ; : ° ; acciones y eventos de 06
| realizadas, para la p leventos de prevencion del delito prevencion) Estratégico Fotografias reconstruccion de Tejido Social 5 Realizado 1280 100%
Cantenidos de la canacitacitn prevencion
ACTIVIDADES
et ] - A ] Programado | 840 | 100%
o Qo0 104 o o o o o1 o1 |11, Realizacion de operativos de seguridad pbiica. Porcentaje de efectividad en la implementacion de (Operaﬂvos?e seguridad que concluyeron con un aseguramiento / Operativos de seguridad Trwmestrq\ yde |Registros administrativos sobre los La poblacién se coordina con las autoridades policiacas. Operativos o7
loperativos de seguridad realizados) “100 gestion  [operativos de seguridad Realzado | 840 | 100%
(e Tolt o Pocis O o dples an oo acacora- No. e B e o ; I | Programado| 168 | 100%
08 | Qoo 104 o | o | o | ot 01 01 [1.2. Fortalecimiento del estado de la Fuerza Policial Efectiva. |Porcentaje del Estado de Fuerza Policial Efectivo. de personal faculiativo)  No. Total e Poblacion) #1000 |  Timestialyde  |Nomina, istas de asistencia, fatgas de Los p P realizan sus Plantila de policias 08
habitantes gestion servicio len tiempo y forma. Realizado 168 100%
(No. Totalde Policias Operativos- No de policias en periodo vacacional- No. de Bajas - No. de N ) | Programado| 165 | 100%
- ) S ) as condiciones sociales permiten [a labor de los elementos g
09 | Qoo 104 | ot | o7 | ot | ot | of | o |13 Distibucion operatva de la uerza policial municipal.  |Promedio de presencia policil por sector y turno.  |incapaciados-No. de Comisionados - No. De personal faculativo) / No. de Seclores o Trmestaly e istasde asisincia y Fatgas de Senvico g P Nomero e polcias 09
Cuadrantes! No. De Turnos 9 e sequridad. Realizado | 165 | 100%
0| oo o ol ool o o o1 [23- nstlacionestetégca de sistemas de videoviganciaen oot s e video vigiandia en oeracion. |(o: 96 Cémars devdeovigienci uncionando No. Toll de Camras de videovigiancia Trimestral yde  [Reportes de Sefial y Funcionamientode  [Las condiciones sociales, y Camaras de Programado | 256 | 100% | 0
el municiio. instaladas) *100 geston [cémaras por parte de Centro e Mando favorecen el 6ptimo funcionarmiento de los equipos nstalados. | " ciouancs Realzado | 256 | 100%
2.4. Utlizacion de los sistemas de video vigiancia parala | Promedio de eventos reportados por el sistema e |(No. de cémaras de videovigilancia con al menos un Evento reportadoiNo. Total de Camaras de | Trimestral yde | cPoTes de monitoreo de camaras de Las condiciones climatolégicas y tecnologicas permiten el Camarasde | Programado | 237 | 100% |
1" Qoo 104 o | o [0 | o 01 01 ¢ : ! Videovigilancia y de los apoyos brindados de S videovigilancia con 1
seguridad piblica. \Videocamaras. \ideovigiancia instaladas) wesien | buen funcionamiento de los equipos Tepote Realzado | 237 | 100%
2| oo w00 | ot | o | o | o | o | 1[5 Realioacion celansisis elcivoparaia prevenciony |Porcentaje de cumpimiento enla elaboracion del |(Documento d andlsis lizados [Documento de andliss Trimestral yde |contenga: Identiicacion de zonas o Existen las condiciones sociales y técnicas para llevar a cabo aliss d Programado | 4 L |
combate del delito. lanalisis delictivo. 100 gestion localidades con mayor incidencia de delitos, |el analisis delictivo en el municipio. realizados Realizado 4 100%
" y - & Poblacion GenunGia Tos acios GaTcives para que s ]
5| a0 ™ o | o | o | oo o o1 [28: Actualzacion ntegra del tas de ncidencia delictva |Porcentae de actualizacion del Atias de Incidencia | (Actualizaciones del Atlas de Incidencia Deliciva Municipal Realizadas | Acualizacien do Atas | Trimestralyde — [Regisros administrativos de focos rojos P uicnales actualioen 6l ot P p _nq e egistos de focos s [ Programado | 4 100% s
municipal Delictiva Municipal, de Riesgo Municipal Programadas) * 100 gestion detectados en el Municipio e el allas de Incidencia 9 151 Realizado | 4 100%
elctiva
wl aw w00 | ot | o | o | or | o | o [T Generacn delos nformes piciaes homologacos dela |Porcentaje de informes policiacos (Informes Polical realizados /informes policiales Trimestral yde |Informes y Reportes integrados a la La plataforma México funciona adecuadamente para el Informes Polciales |-Lrogramado | 512 [ 400% "
Plataforma México. lgenerados, 100 esion  |Plataforma México ingreso de la informacion de manera oportuna Homologados | Realzado | 512 | 100%
3.1, Certficacion nica policil de elementos de sequridad | Porcentaje de elementos de seguridad con Certficado | (Elementos de seguridad con Certificado Unico Policial/ Total de elementos de seguridad en Semestralyde  |Evaluacion de Competencias Bésicaso | Los elementos de seguridad municipal cumplen y cubren los  |Elementos de sequridad | 2regramado | 41 100%
15 Qo0 104 o (24 o 01 01 01 . . N 15
municipal. Unico Poiicial activo del municipio) *100 Gestion  |profesionales requisios del Centro de control de confianza con Certficado | Realizado | 41 100%
© | oo o ol ool o o o1 [3:2 Aplicacion de exémenes de controlde confianza alos |Porcentaje de elementos de seguridad con resultado |(Elementos con examenes aprobatorios y vigentes /Toalde elementos del Estado de fuerza Semestral yde  [Certficado de aprobacion emitido porel  |Los elementos de seguridad municipal cumplen y cubren los El Programado| 35 100% ©
elementos policiacos municipales. |aprobatorio del Centro de Control de Confianza municipal) *100 Gestion Centro de Control de Confianza requisitos del Centro de control de confianza examenes aprobalorios | - Realizado 35 100%
LGS elementos muesiran Iterés por sequr en
7| o o ol ool o o o |33 Actualzacien y capaciacien en materia del sistema de  {Porcentaje de elementos de sequridad capacitad Elementos de seguridad materia del Sistema de Justicia Penal / Total de. Somesiraly de | Constancias do cursos, istas do asisencia, || "o " ridad, asist mf N (g 0o v form: Elementos de sequridad| Frogramado | 17 100% 7
Justcia Penal a los elementes de seguridad municipal, materia del Sistema de Justicia Penal. elementos de sequridad en activo del municipio) “100 Gestion  [fotograias: los temas de seguridad, asistiendo en tiempo y forma a sus capacitados Realizado | 17 100%
- - R e eTadecusdo manelo G Tos Frogramado |1 o T
3.4. Aprobacién del reglamento de I Comision de Honory  |Porcentaje de eficacia en la elaboracion y aprobacion . Trimestaly de ° g
18| Qoo 104 | ot | or [ o | ot [ ot | oo o 2 de Honor y Justicia Honor y Justcia Programado) “100 Acta de Cabildo o Gaceta de Goblemo.  [acuerdos para la aprobacion del Reglamento de la Comision Reglamento 18
Justicia por el Cabildo. ldel Reglamento de La Comision de Honor y Justicia. v v gramado) gestion e oo P Jum; 9 9 Realizado | 1 100%
. i El contexto politico- ermite el adecuado frabajo
w | ow ™ ol o | ol o o o1 |35 Emision de resoluciones y de los rabajos de la Comision-|Promedio de resoluciones emitidas por la Comision de |(Namero de resoluciones realizadas sobr falas graves en las que incutrieron elementos Trimestalyde |, oc io casiones. e la Comi Pvn de Honory Justi P el cumplmiento d ! Resalucones [Programado { 11 100% 19
de Honor y Justicia Honor y Justicia. policiacos/ Total de sesiones de la Comisin de Honor y Justicia) gestion 'e la Comision de Honor y Justicia en el cumplimiento de sus Realizado | 11 100%
uncion
5 Porcentaje de eficiencia en la elaboracion del Los factores sociales, politicos y cullurales, favorecen la
41 Elaboracién del diagndsiico sobre la stuacion de a e (Diagnstico Muricipal de Prevencion Social de la Violencia y a Delincuencia realizado ! Trimestaly de , : poticosy . ; EDgearEdol M 100%
20 | a0 104 | ot | or | ot | ot | or | ot |prevencionsocialde aviolencia y!a delincuenci enel Diagnéstico Municipal de Prevencion Social e la ;! Diagndsiico del Municipio elaborado integracion y levantamiento de informacion para la elaboracion| ~ Diagnsstico 20
Diagnsiico Programado) * 100 estion " ) Realzado | 1 100%
municipio \Violencia v la Delincuencia el Diagnostico municipal de Prevencion Social e la Violencia
4.2, Asistencia de personas a las plétcas o talleres en materia [Porcentaje de personas que asisten a platicas en  [(Total de personas que han recibido pldicas o allees e el periodo / Total de a poblacion del |  Trimestralyde  |Listas de asistencia, otografias, ficios de _|La poblacion asiste a las plaficas en materia de prevencion del|  Personas que |-Crogramado] 875 | 400%
21 Qo0 104 o1 o o1 o1 o1 ol . " - 5 " i 21
de Prevencion. materia de Prevencion municipio) *100 gestion gestion, reportes de actividades |delito. recibieron platicas Realizado 875 100%
» | o w0t Lo | o | o | o | o | o [£3Reconsiuccionce coloias o comidaces con Porcentaje de colonias o comunidades con programas [(No. de C Vegrales de Tefido Social/Total de coloniasy |  Trimestralyde ~[Andliss Eslratégicos, reportes de La poblacién partcipa activamente en las acciones de los Cooniaso  (Programado | 52 L A00% 1
[rogramas integrales en materia de tejido social municipal.  [integrales en materia de tejido social comunidades en el municipio) *100 esiisn [actvidades, programa de atencién programas integrales de reconstruccion del tejido social comunidades Realzado | 32 | 100%




PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM)
PREVENCION MEDICA PARA LA COMUNIDAD

S| s
i ME:
5|3 o
S| 13|82 é;;‘ 5 Cantidad
TEM| 2 | 8 5 e 5 (% el = Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Férmula del indicador Frecuencia y tipo Medios de verificacion Unidad de medida Avances Cantidad | alcanzada | ITEM
3|e S E I E anual
5|3 2|3
22 %] =}
D 53 «
alo
FIN
o Programado 4 100%
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la Tasa de variacion de programas o proyectos |(Programas o proyectos de promocién de la salud y prevencion de enfermedades Programa Operativo Anual,
- . . ‘ N ’ - i Anual . - PROGRAMAS O
01 | 101|153 02 |03] 01| 0102 |03 |poblacion municipal mediante el otorgamiento de |orientados al fomento de la salud y la ejecutados en el afio actual /programas o proyectos de promocién de la salud y - . Registros administrativos, 01
. . e . N N Estratégico Eficiencia PROYECTOS
programas de medicina preventiva. prevencion de enfermedades prevencion de enfermedades ejecutados en el afio anterior)-1) *100. Presupuesto de egresos ‘
Realizado 4 100%
PROPOSITO
La poblacion municipal esté informada contra Bitacora de asistencia de las Programado 12 100%
02 | 101 [153] 02 |03] 01|01 02]03 enfermedades de primer nivel (.1e atencion al Porcentaje de poblaf:lon Informada contra (Pob\acl(.)n. atendida c.o.n servicios .de mfdlcma preventiva / Poblacion programada ) /.\nua\ ) .persona?que recibieron la POBLACION 02
aprovechar los medios que facilitan un mayor control |enfermedades de primer nivel con servicios de medicina preventiva) *100 Estratégico Eficiencia |informacion sobre las
y mejoran la salud. enfermedades de primer nivel. Realizado 12 100%
COMPONENTES
1. Campafias de promocion de la salud y prevencion [Porcentaje de programacion de campafias ~ |(Camparias de promocion de la salud y prevencion de enfermedades realizadas/ Anual Programado 12 100%
03 | 101|153 02 |03] 01 |01 |02 |03 |de enfermedades realizadas por las instituciones  [de promocion a la salud y prevencion de Campaiias de promocion de la salud y prevencion de enfermedades Estratégico Eficiencia Registros administrativos. CAMPANAS 03
CC enfermedades. rogramadas) *100 ]
preg ) Realizado 12 100%
) I ) A Pi m 4 1009
2. Programas /o proyectos de medicina preventiva [Porcentaje de difusion de los programas de  |(Programas de p 6n de la salud d de prevencion de la Semestral Registros administrativos RIEn=CS s
04 |101]153{02]03|01)|01]02|03|  ° L . - PO " . ) PROGRAMAS 04
difundidas en el territorio municipal. prevencion de la salud. salud programados a difundir) *100 Gestion Eficiencia  [Programa Operativo Anual. i
Realizado 4 100%
ACTIVIDADES
1.1. Realizacion de platicas de promocion de la Porcentaie de plticas de promocién de la (Platicas de promocion de la salud y de Prevencion de enfermedades Trimestral Registros administrativos Programado 240 100%
05 | 101 (15302 [03] 01 | 01|02 |03 [saludy de prevencion de enfermedades en el J_ P p . L realizadas/Platicas de promocion de la salud y Prevencion de enfermedades " g PLATICAS 05
\erritorio municipal salud realizadas en el territorio municipal. rogramadas) “100 Gestion Eficacia  |Programa Operativo Anual. ]
& ipal. progi Realizado 240 100%
- . L . . . L " " - Programado 2500 100%
06 | 10115302 03] 01 [01(02]03 1.2 Apllggcwon de dosis de biologico en modulos de Porcenta!e de dosis de b|0|t?g|cos aplicados (Dosis de biologicos aplicado/ Dosis de biolégicos programados para aplicar) *100 TT‘,’"es"a‘ . Registros adm\nl;tratlvos DOSIS APLICADA 06
vacunacion. en los modulos de vacunacion. Gestion Eficacia  |Programa Operativo Anual. .
Realizado 2500 100%
2.1. Distribucion de ilustrativos para la promocién de |Porcentaje de ilustrativos distribuidos para la |(llustrativos para la promocién de la salud y prevencion de enfermedades Trimestral Programado 3000 100%
07 | 101 [153] 02 [03] 01| 01|02 |03 [lasaludy prevencion de enfermedades en lugares  |promocion de la salud y prevencion de distribuidos / llustrativos para la promocion de la salud y prevencion de Gestion Eficacia Registros administrativos. ILUSTRATIVOS 07
con afluencia de personas. enfermedades. enfermedades programados a distribuir) *100 Realizado 3000 100%
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