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GACETA MUNICIPAL LERMA, ESTADO DE MEXICO

ACUERDO

Al margen un sello con el Escudo de Lerma, México, que dice Ayuntamiento de

Lerma, México “2022-2024".

El Licenciado Miguel Angel Ramirez Ponce.- Presidente Municipal Constitucional

de Lerma, a sus habitantes hace saber que el Ayuntamiento de Lerma ha tenido a

bien aprobar lo siguiente:

PUNTO OCHO DEL ORDEN DEL DIA.- Propuesta del Licenciado Miguel Angel

Ramirez Ponce, Presidente Municipal Constitucional, para el analisis, discusion y en

su caso aprobacion de la ratificacion del Reglamento Interno del Instituto Municipal

de Cultura Fisica y Deporte de Lerma, aprobado el cuatro de febrero del aflo dos

mil veintidds por el Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado del

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Lerma.

Una vez analizada y discutida la propuesta, por UNANIMIDAD de votos, los

integrantes de Cabildo, emiten los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.-Se aprueba laratificacion del Reglamento Interno del Instituto Municipal

de Cultura Fisica y Deporte de Lerma, aprobado el cuatro de febrero del aflo dos

mil veintidds por el Consejo Directivo del Organismo PuUblico Descentralizado del

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Lerma, mismo que se integra de

la siguiente manera:
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PROEMIO

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE
LERMA, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO
DEL DECRETO NUMERO 159, DE LA LEY POR
EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE
LERMA"; Y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto numero 159, de fecha 23
de julio de 2020, se publicé en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, la Ley por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado
“Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Lerma”, como un organismo publico con
personalidad juridica y patrimonio propios, con
el objeto de dar debido cumplimiento del deber
del municipio de promover el deporte y la cultura
fisica asi como normar las actividades tendientes
a fomentar, organizar coordinar, promocionar y
desarrollar la educacién fisica y el deporte, como un
Organismo con personalidad juridica, patrimonio
propio, autonomia técnica y de gestion para el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones,

teniendo a su cargo el cumplimiento de dicha ley.

Que mediante Sesién celebrada el dia 4 de febrero
de 2022, se aprobd la instalaciéon y conformacioén del
Consejo Directivo del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Lerma.
Que la Administracion Publica

Lerma, a través del Instituto Municipal de Cultura

Municipal de

Fisica y Deporte de Lerma, apoyard, impulsarg,

fomentara, promoverd, desarrollara, coordinara
y organizard la cultura fisica y el deporte con el
6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos,

financieros y materiales disponibles.

Contribuyendo a mejorar la salud entre las
comunidades, las cuales actuaran como promotoras
deldesarrollohumanode maneraarmodnicaeintegral
en beneficio de su poblacidon, para coadyuvar a elevar
su calidad de vida. Se promoveran y desarrollaran
programas de prevencion y educacion para la salud
en coordinacidn con otros sectores competentes en

la materia.

Gestionard, fomentard y promovera la participacion
de la cultura deportiva por conducto de los sectores
publicos y privados, asi como la construccion,
mantenimiento y conservacion de las instalaciones
deportivas y recreativas con el objeto de atender
adecuadamente las demandas que requiere el

municipio.

Por ultimo, mediante la Primera Sesion del Consejo
Directivo celebrada el dia 4 de febrero de 2022, el
Consejo Directivo tuvo a bien aprobar el Reglamento
Interno del Organismo Publico Descentralizado
denominado “Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Lerma”, que tiene por objeto regular
la organizacién, funcionamiento y operacion,
instruyéndose su publicacién de conformidad con
el articulo quinto transitorio de la ley invocada,
consecuencia su

ordenando en publicaciéon

conforme:

Por lo anterior, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FISICAY DEPORTE DE
LERMA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de orden
publico, interéssocial y observancia general, tiene por

objeto regular la organizacion y el funcionamiento
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del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

de Lerma en cumplimiento a la Ley de su Creacion.

Articulo 2.- El Consejo Directivo, regulara, organizara
e impulsard la cultura fisica y el deporte, de
conformidad en el presente Reglamento, a través
del Instituto, coordinando la participaciéon de los

sectores publico, social y privado.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento,
ademas de las definiciones establecidas en los
articulos 4 de la Ley de su Creacion, se entendera
por:

|. Ayuntamiento, al Ayuntamiento

Constitucional de Lerma;

Il. Deportistas, las personas fisicas que
practiquen cualquier disciplina o especialidad
deportiva;

Ill. Entrenadores, al grupo de personas
fisicas profesionistas, especialistas o con
experiencia reconocida en el Deporte de
Alto Rendimiento, en el entrenamiento,
medicina, fisioterapia, psicologia, nutricién,
metodologia, biomecanica e investigacion
del Deporte, responsables de la preparacion
y desarrollo integral de los Deportistas con
la finalidad de obtener sus mejores logros y

resultados en Eventos Deportivos;

IV. Programa, al Programa Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Lerma;

V. Reglas de Operacién, a las Reglas de
Operacion referentes a los Programas en
materia de Cultura Fisica y Deporte a cargo
del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Lerma. Consejo, al Consejo
Directivo del Instituto Municipal de Cultura
Fisicay Deporte de Lerma;

VI. Director, al Director General del Instituto

Municipal de Cultura Fisicay Deporte de Lerma;

VII. Instituto, IMCUFIDE Lerma u Organismo,
al  Organismo Publico Descentralizado
denominado “Instituto Municipal de Cultura

Fisica y Deporte de Lerma”;

VIIl. Reglamento, al Reglamento Interno del
Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte

de Lerma;

IX. Club, a la sociedad creada por un grupo de
personas que comparten ciertos intereses y
qgue desarrollan conjuntamente actividades
culturales, recreativas o deportivas. Los
miembros de un club se asocian libremente

con la intencién de enriquecer su vida social;

X.Ayuntamiento, al Ayuntamiento Constitucional

del municipio de Lerma;

Xl. Ley o Ley de Creacion, a la Ley por el que
se crea el Organismo PuUblico Descentralizado
Denominado “Instituto Municipal de Cultura
Fisicay Deporte de Lerma”;

XIl. Equipo, al grupo de personas que trabajan
de manera coordinada para lograr un objetivo

comun;

XIll. Liga, a la competiciéon deportiva en la cual
todos los equipos o deportistas que participan
han de jugar todos contra todos en algun

momento del campeonato;

XIV. Manual de Organizacién, al instrumento
administrativo que contiene informaciéon
detallada referente a los antecedentes,
marco juridico administrativo, estructuras y
funciones de las unidades administrativas
gue integran la institucién, senalando los
niveles jerarquicos, grados de autoridad y
responsabilidad, canales de comunicacién
\Y% coordinacion; asimismo, contiene
organigramas que describen en forma gréafica

la estructura de organizacion;
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XV. Manual de Procedimientos, al documento
que en forma metddica y sistematica, sefala
los pasos y operaciones que deben seguirse
para la realizacion de las funciones del
Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte
de Metepec; contemplando las diferentes
Unidades Administrativas que intervienen,
precisando su responsabilidad y participacion,
asi como los formularios, autorizaciones o

documentos a utilizar;

XVI. Organismo Deportivo, al(los) grupo(s)
de personas, constituidos por afiliados,
mayoritariamente por deportistas, para
fommentar y patrocinar la practica de un
deporte o modalidad, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre en el
municipio, e impulsar programas de interés
publico y social

XVII. Presidente, al Presidente Municipal

Constitucional de Lerma;

XVIII. Programa Operativo Anual, al programa
concreto de accién de corto plazo, que
emerge del plan de largo plazo, y contiene los
elementos (objetivo, estrategia, metay accién)
que permiten la asignacion de recursos
humanos y materiales a las acciones que
haran posible el cumplimiento de las metasy
objetivos de un proyecto especifico;

XIX. Registro Municipal, al Registro Municipal
del deporte perteneciente al Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de

Lerma;

XX. Reglamento, al reglamento Interno del
Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte

de Lerma;

XXI. Unidades Administrativas, a los elemento
basico de la organizacién administrativa

y simplemente consiste en uno o varios

empleados publicos, a los que se les asigna
unos medios materiales, una tarea o funciény
gue estan dirigidos por un jefe comun, y

XXIl. Programa, al instrumento mediante el
cual se desagrega y detalla ordenadamente
las actividades a realizar para lograr las metas

y objetivos establecidos.

Articulo 4.- Los programas, subsidios, apoyos y
demas acciones que se lleven a cabo en materia
de Cultura Fisica y Deporte, en las que se ejerzan
recursos de caracter municipal, deberan cumplir con
las finalidades y principios previstos en los articulos
15 y 16 de la Ley de Creacién; se sujetaran a la
disponibilidad que se haya determinado para tal fin
enelPresupuestode egresosdel municipioy deberan
ajustarse a las disposiciones y ordenamientos en
materia presupuestaria.

Articulo 5.- Para el despacho de los asuntos de su

competencia, el Instituto contara con la siguiente

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA Y

ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.- La direccién y administraciéon del
Instituto estara a cargo de un Consejo Directivo y
de un Director General que tendran las funciones
de acuerdo a la Ley de su Creacion, asi como de los
ordenamientos propios del Instituto y aquellos que

emanen del maximo érgano.

Articulo 7.- El Instituto a través del Director General,
conducird sus acciones con base en lo establecido
en la Ley Organica Municipal del Estado de México;
Ley de Cultura Fisicay Deporte del Estado de México;
Plande Desarrollo Municipal de Lerma;los programas
gue de éste y de la Ley de su Creacidn se deriven; el

presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y las

9
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demas disposiciones legales aplicables; asi como en
los acuerdos, circulares y resoluciones que expida el
Presidente Municipal, para el logro de sus objetivos.

Unidades

Administrativas que integren el Instituto, asumiran

Articulo 8.- Los Titulares de las
la supervision técnica y administrativa de las
mismas, responderan directamente ante su jefe
inmediato del correcto funcionamiento de la Unidad
Administrativa a su cargo, pudiéndose auxiliar por el
personal que las necesidades del servicio requieran,
de acuerdo con el presupuesto asignado al Instituto
y a la normatividad aplicable en materia de Deporte,
ejerciendo asimismo, las atribuciones que le sean
encomendadas por el presente Reglamento y

demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 9.- El Instituto, para el analisis, estudio,

planeacién y despacho de los asuntos de su

competencia; asi como para atender las acciones de
control y evaluaciéon que le corresponden, contard
con la siguiente estructura organica:
Un Consejo Directivo, y

1. Direccion General

1.1. Subdireccion de Asuntos Juridicos

1.1.1. Archivo

1.2. Subdireccion de Cultura Fisica

1.3. Subdireccion de Fomento al Deporte

2. Organo Interno de Control

2.1. Departamento de Unidad de Investigacion

2.2.Departamentode Unidad de Substanciacion

3. Coordinacion de Administracion y Finanzas

3.1. Subdireccion de Recursos Humanos

3.1.1. Departamento de Transparencia

3.2.  Subdireccion de

Presupuesto

Contabilidad vy

321

Evaluacion

Departamento de Seguimiento vy

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
DEL INSTITUTO

Articulo10.- Correspondeal Institutoel cumplimiento
de los siguientes objetivos:
. Fomentar la

creacién, conservacion,

mejoramiento, proteccion, difusioén,
promocién, investigaciéon y aprovechamiento
de los recursos humanos, materiales y
financieros destinados a la cultura fisica, a las
actividades recreativas y al deporte, en todos

los grupos y sectores sociales del municipio;

Il. Coadyuvar al incremento del nivel de vida
de los habitantes del municipio, por medio de
la cultura fisica, las actividades recreativas y el

deporte;

I1l. Desarrollar programas que fomentan el
6ptimo, equitativo y ordenado desarrollo de la
cultura fisica, de las actividades recreativas y
del deporte; promoviendo en todo momento
el aprovechamiento, la proteccion y la

conservacion adecuada del medio ambiente;

IV. Incentivar la inversién social y privada para
el desarrollo de la cultura fisica, las actividades

recreativas y el deporte;

V.Fomentar,ordenaryregistrarlasasociaciones
y sociedades deportivas o de cultura fisica
deportiva de cualquier naturaleza, dentro del

territorio municipal;

10
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VI. Impulsar la practica deportiva en todos los
grupos y sectores del municipio;

VII. Propiciar la integraciéon familiar y social a

través del deporte;

VIIl. Fomentar y promover la salud fisica y
mental, asi como la cultura deportiva y social

de la poblacion;

IX. Propiciar el aprovechamiento del tiempo
libre delosciudadanos, mediante larealizacion
de actividades deportivas, recreativas y de
cultura fisica;

X. Promover la cultura fisicay el deporte en las

comunidades del municipio;

XI. Promover el deporte de los trabajadores;

XIl. Promover la cultura fisica y el deporte, en
coordinacién con las escuelas del municipio;

Xlll. Elevar el nivel competitivo de los

deportistas del municipio;

XIV. Promover la revaloraciéon social de la

cultura fisica y el deporte;

XV. Promover la identidad del municipio a

través del deporte;
XVI. Fomentar la integracion familiar y social, y
XVII. Promover la identidad del municipio

de Lerma en el dmbito municipal, estatal,

nacional e internacional a través del deporte.

deportivas municipales, en el que se incluiran
las caracteristicas de cada una de ellas asi
como los recursos materiales de los que
disponen, con el propdsito de mejorar las
mismas y asi optimizar su uso;

Il. Integrar el sistema de evaluacion vy

seguimiento a deportistas;

I1l. Elaborar estudios en relacién con las zonas
susceptibles de ser utilizadas para actividades

deportivas y recreativas, dentro del municipio;

IV. Participar con lasautoridades competentes,
en el disefo e instrumentacion de programas

de mejora a las instalaciones del Instituto;

V. Disefar programas que promuevan el
desarrollo de la cultura fisica, las actividades
recreativas y deportivas, dentro del territorio
municipal;

VI. Administrar las instalaciones deportivas
municipales, estableciendo los mecanismos
y reglamentos con base en los cuales se

utilizaran;

VIl. Recibir donativos y realizar el cobro
por el uso de las instalaciones deportivas
municipales; destinando dichos recursos a
los gastos operativos del Instituto, asi como
para la instrumentacion de los programas
de mantenimiento y mejora de dichas

instalaciones;

VIII. Gestionar el otorgamiento de los apoyos
gue sean necesarios para su adecuada

operacién y para la consecucion de sus fines;

Articulo T11.- Para el cumplimiento de sus objetivos, IX. Contratar o convenir la celebracion de

el Instituto tendrd las siguientes facultades y eventos deportivos, funciones, prestacion de
obligaciones: servicios de entrenamiento y esparcimiento al
interior de las instalaciones del Instituto;

|.Integrar el padron de instalaciones

11
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X. Celebrar convenios de

colaboraciéon con organizaciones publicas

acuerdos vy

y privadas, para el desarrollo de proyectos

deportivos y de cultura fisica;

XI.

reconocimiento publico y la difusién de las

Promover y ejecutar acciones para el

actividades sobresalientes de los deportistas
del

acontecer municipal; y

municipio, en distintos ambitos del

XIl. Las demas que establezca su Reglamento
y el Consejo Municipal.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

Articulo 12.- El patrimonio del Instituto se integra
por:

|. Los bienes muebles e inmuebles que en
cumplimiento a la Ley de su Creacion le
destine el Ayuntamiento Constitucional de

Lerma;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que los
Gobiernos Federal y Estatal le destinen;

I1l. Los subsidios, subvenciones, aportaciones

y demas ingresos provenientes de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para el
cumplimiento de sus objetivos;

IV. Las aportaciones, donaciones, legados
de

personas fisicas o

y demads liberalidades que reciba
instituciones publicas,

juridicas;

V. Los rendimientos y las recuperaciones
gue obtenga de la inversidon de los recursos
a que se refieren los anteriores, asi como los
bienes o recursos que por cualquier otro titulo
adquiera;

VI.

autorizaciones que se le otorguen, conforme a

Las concesiones, permisos, licencias y

las demas disposiciones legales vigentes;
VIl. Todos los derechos y obligaciones del
Instituto, que entrafnen utilidad econémica y

sean susceptibles de estimacién pecuniaria, y

VIII. En general, los demas bienes, derechos e
ingresos, que obtenga por cualquier titulo.

Dicho patrimonio Unica y exclusivamente, puede ser

destinado para los fines y objetivos del Instituto.

Toda

enajenacién de los bienes muebles o inmuebles que

la afectacion de cualquier indole o la
formen parte del patrimonio a cargo del Instituto,
sélo puede hacerse previa autorizacién del Consejo
Directivo, en los términos de lo dispuesto en la Ley
de Contratacion Publica del Estado de México y

Municipios y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 13.- Para

obtencién,adjudicaciénycontroldelasadquisiciones

la programacion, tramitacion,

de bienes muebles o servicios que requiera el
Instituto, éste tomando como base los principios
de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad,
proporcionalidad, equidad, certeza y motivacién, y
de conformidad con la Ley de Contratacion Publica
del Estado de México y Municipios, y su reglamento,
constituira un Comité de Adquisiciones y Servicios,
con no menos de 4 integrantes y un Representante
del Organo de Control Interno. Dicho Comité sera
propuesto por el Presidente, al Consejo Directivo y

aprobado por el mismo.

Articulo 14.-

presupuestacién, gasto, ejecucidén, conservacion,

Para la planeacion, programacion,

mantenimiento, demolicién, rehabilitacion vy
control de la obra publica, asi como de los servicios
relacionados con la misma, con cargo total o
parcial a los fondos del Instituto, constituird un
Comité de Adquisicion de Obra Publica con no
menos de 4 integrantes y adicionalmente, con un

representante de la Contraloria interna y uno de la

12
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Direccién de Desarrollo Urbano y la Direcciéon de
Obras Publicas municipal, a efecto de sujetarse y
dar cumplimiento con el Libro Décimo Tercero del
Codigo Administrativo del Estado de México. Dicho
Comité serd propuesto por el Presidente, al Consejo

Directivo y aprobado por el mismo.

_ TITULO TERCERO
ORGANO DE GOBIERNO Y
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15.- Los miembros del Consejo durardn en su
cargo el periodo constitucional de la Administracion
Municipal para la cual fueren designados.

Articulo 16.- El Consejo sesionara por lo menos
cada tres meses de forma ordinaria y de manera
extraordinaria cuantas veces sea necesario, previa
convocatoria del Presidente. Para que el Consejo
pueda sesionar validamente, se requerira la
presencia de masde la mitad de susintegrantesy sus
resoluciones seran validas cuando sean aprobadas
por mayoria de votos o unanimidad de los presentes

en la sesién.

Articulo 17.- El Consejo Directivo podra integrar
Comisiones de Trabajo que lo auxilien en el

cumplimiento de sus funciones.

Las Comisiones de Trabajo estardn compuestas por
un Mminimo de tres integrantes con sus respectivos
suplentes. Dichas Comisiones emitiran dictdmenes,
informes u opiniones, a efecto de cumplir con las
directrices que le encomiende el Presidente del

Consejo Directivo.

Las reuniones de las Comisiones de Trabajo podran
ser pUblicas cuando asi lo acuerden sus integrantes
por mayoria de votos y, podran invitar a ellas a
asesores, peritos y personas que puedan aportar

conocimientos o experiencias sobre el asunto que se

trate. Los resultados de su trabajo deberdn hacerlos

del conocimiento del Consejo.

Las Comisiones de Trabajo tomaran sus decisiones

por mayoria de votos y los dictdmenes que
produzcan seran remitidos al Consejo Directivo para
su consideracién y, en su caso, formalizacién. Los
trabajos y directrices que propongan las Comisiones
de Trabajo y que hayan sido aprobados por el
Consejo Directivo, seran obligatorias para todos los
integrantes del Instituto, de conformidad con los
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 18.- Corresponde al Consejo Directivo,
ademas de las sefalas por la Ley de su Creacidn, las

siguientes atribuciones:

I. Aprobar el Reglamento Interno del Instituto
y sus modificaciones;

Il. Establecer los lineamientos generales para
la debida organizacion y funcionamiento del
Instituto;

I1l. Discutir y, en su caso, aprobar los proyectos,
planes y programas que proponga el Director
para la consecucién de sus objetivos;

IV. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y

de egresos del Instituto;

V. Nombrar o ratificar al Director;

VI. Disefar, aprobar, vigilar y evaluar los planes
y programas del Instituto;

VII. Invitar a sus sesiones a otros servidores
publicos de los gobiernos federal, estatal y
municipal, cuando los eventos o asuntos asi lo

requieran;

VIII. Acordar los asuntos que presente a su
consideracion el Director General;
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IX. Vigilar la preservacién y conservacién del
patrimonio del Instituto;
como el

X. Fungir 6rgano colegiado de

representacion y gobierno;

XI. Proponer las acciones para que las politicas
y estrategias adoptadas por éste, se orienten
al desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte
en el ambito municipal y de los objetivos y
metas del Programa;

XIl. Instrumentar, cumplir y hacer cumplir las

politicas y lineamientos generales aprobados;

X, Dar
cumplimiento de los acuerdos aprobados;

seguimiento 'y asegurar el

XIV. autoridades

municipales

Proporcionar a las
que correspondan, toda la
informacién, y acuerdos que en materia de
Cultura Fisica y Deporte sean aprobados por

el Consejo Directivo;

XV. Solicitar, en su caso, a las asociaciones
deportivas municipales la presentacion de
su programa y calendario anual de Eventos
Deportivos 'y actividades relevantes, a
efecto de darles el caracter oficial entre sus

integrantes;

XVI. Difundir el contenido y cumplimiento del

Consejo;

XVII. Aprobar los temas y el orden del dia
correspondientes a sus sesiones de trabajo, y
XVIIl. Las demas establecidas en
este Reglamento y demdas ordenamientos

la Ley,

aplicables.

Articulo 19.- El Consejo Directivo estara integrado

por:

I. Un Presidente, quien serd el Presidente
Municipal; quien convocara las sesiones, con
voz y voto de calidad en caso de empate en las

votaciones;

Il. Un Secretario, quien sera el Director General
del Instituto; con voz.

I1l. Un representante de la Contraloria Interna

Municipal, o en su caso el homodlogo del

Instituto; con voz, y

IV. Cinco vocales, con voz y voto, quienes seran:

A) Un Regidor de la Comisidon del Deporte.

B) Dos

deportivo del municipio de Lerma.

representantes del sector

C) Tres vocales que designe el Ayuntamiento
de Lerma a propuesta del Presidente y/o el

Director.

Por cada uno de los integrantes, habra un suplente

propuesto por el propietario.

Los cargos de los integrantes del Consejo Directivo
seran honorificos y por su desempefo no cobraran
sueldo o emolumento alguno.

Articulo 19.- El Consejo Municipal, sesionard por
lo menos cada tres meses de forma ordinaria y de

manera extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Articulo 20.- El Presidente Municipal sera la maxima

autoridad del Consejo Directivo.

Articulo 21.- El Presidente del Consejo tendrd las
funciones siguientes:

|. Convocar y presidir las sesiones ordinarias
y extraordinarias de trabajo del Consejo
Directivo, ejerciendo el voto de calidad en

caso de empate;
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Il. A través del secretario del Consejo, difundir
los mecanismos para la adecuada ejecucion
y cumplimiento de la politica municipal de la

Cultura Fisica y del Deporte de Lerma;

I1l. Designaralosintegrantesde las Comisiones
de Trabajo del Consejo Directivo, con el apoyo
del Secretario del Consejo y vigilar su debido
desempeno;

V. Firmar las actas de las sesiones, asi como
las convocatorias y todo documento que
emane del Consejo Directivo, conjuntamente

con el Secretario del Consejo;

V. Expedir, aprobar y dar a conocer los
manuales, lineamientos y normas que
resulten necesarias para el cumplimiento de
las funciones de los integrantes del Consejo

Directivo y de las Comisiones de Trabajo;

VI. A través del Secretario del Consejo, difundir
al interior del Consejo los resultados obtenidos

de las Comisiones de Trabajo, y

VIl. Las demas que le otorgue la Ley, este
Reglamento y demds ordenamientos

aplicables.

IV. Formular de acuerdo con el Presidente del

Consejo Directivo, el orden del dig;

V. Llevar el registro de asistencia de los
integrantes del Consejo Directivo en las

sesiones respectivas;

VI.Levantar el acta de cada una de las sesiones
del Consejo Directivo y recabar las firmas del
Presidente, la propia y la de los demas Vocales
e integrantes del Consejo Directivo;

VII. Dar lectura al acta de la sesidn anterior en

las sesiones del Consejo Directivo;

VIIl. Cuidar que circulen con oportunidad
entre los miembros del Consejo Directivo,
las actas de las sesiones, el orden del dia y la
documentacion que se deba conocer en las

sesiones correspondientes;

IX. Verificar el quérum de las sesiones, asi
como levantar el cobmputo de las votaciones
que lleve a cabo el Consejo Directivo,
comunicando el resultado correspondiente
al Presidente, quien hara la declaratoria que
proceda;

X. Redactar las comunicaciones oficiales
Articulo 22.- El Secretario del Consejo Directivo y cuando asi se acuerde en el pleno del Consejo
Director General del Instituto, tendra las siguientes Directivo; y
atribuciones:
Xl. Las demds que le confieran las
|. Asistir puntualmente a las sesiones del disposiciones legales vigentes, asi como
Consejo Directivo; aquellos que le asigne el Consejo Directivo
para el cumplimiento de sus facultades y
. Dar cuenta al Presidente de Ila obligaciones.
correspondencia y asuntos que se reciban;
Articulo 23.- El Representante del Organo Interno
Ill. Convocar a sesiones ordinarias previa de Control Municipal, o su homologo en el instituto,
instruccién del Presidente, y extraordinarias  tendra las siguientes atribuciones:
cuando asi se requiera de conformidad con el

presente reglamento; |. Asistir puntualmente a las sesiones;
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Il. Participar con voz, en los acuerdos que se
tomen en el Consejo Directivo;

I1l. En sus intervenciones debera de motivary
fundamentar su opinién, velando por que los
acuerdos se tomen por el Consejo Directivo
cumplan con

los principios de legalidad,

seguridad juridica, y

V.
disposiciones

Las demas que le confieran las

legales vigentes, asi como
aquellas que le asigne el Consejo Directivo
para el cumplimiento de sus facultades y

obligaciones.

Articulo 24.- Los Vocales tendran las siguientes
atribuciones:

|. .Asistir puntualmente a las sesiones;

Il. Participar con voz y voto en los acuerdos

gue se tomen en el Consejo Directivo;

I1l. Participar en las comisiones, mesas técnicas
o grupos de trabajo que el Consejo Directivo
les encomiende;

IV. Proponer en el Consejo Directivo, los
mecanismos e instrumentos que considere

idoneos para el adecuado desarrollo del

Instituto; y
V. Las demas que le confieran Ilas
disposiciones legales vigentes, asi como

aquellas que le asigne el Consejo Directivo
para el cumplimiento de sus facultades y
obligaciones.

Articulo 25.- El del

para la atencion y despacho de los asuntos de su

Director General Instituto,
competencia, podrd delegar sus facultades en sus
funcionarios subalternos, sin perjuicio de su ejercicio

directo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 26.- El Instituto para el analisis, estudio,
planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, asi como para atender las acciones de
control y evaluacidn que le corresponden contara
con las siguientes Unidades Administrativas, asi

como las que de una y otra emanen:
|. Direccion General:
Il. Organo Interno de Control, y

I1l. Coordinacién de Administraciéony Finanzas.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 27.- Al frente del Instituto habra un Director
General designado o ratificado por el Consejo
Directivo a propuesta del Presidente Municipal
Constitucional de Lerma.

El Director General tiene la representacion juridica
del

Directivo les corresponde el despacho de los asuntos

Instituto y conjuntamente con el Consejo

competencia del Instituto.

El Director General podra ejercer directamente,
en cualgquier momento, las atribuciones que este
Reglamento Interno asigna a la Coordinacion
de Administraciéon y Finanzas, al Organo Interno
de Control, asi

como a las Subdirecciones vy

Departamento de este Organismo.

El

administrativas del Organismoy el 6rganointernode

Director General vigilarda que las unidades
control promuevan en el Instituto el establecimiento
de sistemas de control preventivo y de autocontrol,
tendientes a mejorary modernizar la gestién publica
municipal.

Articulo 28.- Corresponde del Director General

ejercer las facultades, atribuciones y obligaciones no
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delegables siguientes:

|. Administrar y representar legalmente al
Instituto ante cualquier autoridad, Organismo
descentralizado federal, estatal o municipal,
personas fisicas o morales, de derecho publico
o privado, con todas las facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas,
actos de administracién y actos de dominio,
con todas las facultades que requieran
clausula especial conforme a la Ley, y delegar,
sustituir o revocar esta representacion en
uno o mas apoderados para que la ejerzan
individual o conjuntamente. Para actos
de dominio, requerira previamente de la

autorizacion expresa del Consejo Directivo;

Il. Dar cumplimiento a los acuerdos del
Consejo Directivo, dictando las medidas

necesarias para su cumplimiento;

I1l. Vigilar el cumplimiento de la presente
Ley, el Reglamento Interno, los objetivos y los

programas del Instituto;

IV. Celebrar acuerdos, convenios y contratos
de coordinacién y/o colaboracién para el
cumplimiento de los planes, proyectos y del
Objeto del Instituto;

V. Elaborar y presentar ante el Consejo
Directivo el proyecto del Programa Operativo
de su dreay del Instituto;

VI. Elaborar y presentar ante el Consejo
Directivo el Reglamento Interno y demas
disposiciones administrativas, para su

aprobacion y expedicion;

VIl. Presentar ante el Consejo Directivo el
Proyecto Anual del presupuesto de ingresos
y egresos, asi como los estados financieros,
balances o informes generales y especiales

que permitan conocer la situacién financiera,

operativa y administrativa del Instituto;

VIII. Adquirir, previa autorizacion del Consejo
Directivo y conforme a las normas los bienes
necesarios para el mejor cumplimiento de sus

objetivos;

IX. Prever lo necesario para el debido
cumplimiento de los programas y el logro de

los objetivos del Instituto;

X. Presentar anualmente al Consejo el
programa de trabajo del Instituto;

XI. Presentar al Consejo el informe anual de

actividades del Instituto;

Xll. Elaborar y mantener actualizado el
inventario patrimonial del Instituto;

Xlll. Nombrar y remover al personal del

Instituto;

XIV. Garantizar, previo a la contratacion,
seleccion, nombramiento o designacién, que
no se encuentre impedido por disposicion
legaloinhabilitado porresoluciéndeautoridad
competente para ocupar un empleo, cargo o
comisidon en el servicio publico o inhabilitado
para realizar contrataciones con los entres
publico o privados;

XV. Certificar, integrar y autorizar con su
firma toda clase de documentaciéon oficial
gue sea requerida, asi aquella emanada del
Consejo Directivo, para que se presente al
Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado
de México, y cualquier otra informacion que
obre en el archivo de concentracién y en los
archivos de las unidades administrativas del

Organismo;

XVI. Instruir y verificar que se remita con

oportunidad al Organo Interno de Control,
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dentro de los tres primeros dias de cada mes,
los movimientos de baja oaltadelosservidores
publicos del Instituto, con todos los requisitos
de informacién o documentales, requeridos
por el sistemma Backoffice Declaranet que
la Contraloria del

opera la Secretaria de

Gobierno del Estado de México;

XVII. Instruir y verificar que se remita con
oportunidad el padrén de servidores publicos
obligados a presentar su declaraciéon
patrimonial, declaracion de interés, en las

modalidades de modificaciéon patrimonial

XVIII. Abstenerse de contratar personas se
encuentren inhabilitadas para desempenar
un empleo, cargo o comisién dentro del
servicio publico, puesto que de hacerlo,
de

invalida la contratacion, se incurrird en falta

ademas considerarse legalmente

administrativa;

XIX. Delegar una o mas de las atribuciones
antes descritas para el cumplimiento eficiente
de las mismas, mediante acuerdo delegatorio,
el cual podra ser revocado en cualquier

momento;

XX. Cumplird con lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios; y

XXI. Las demas que establezca la Ley de su
Creacion, el Reglamento Interno, el Consejo
Directivo y las demas disposiciones legales

aplicables.

Articulo 29.- Formulard, respecto a los asuntos de su
competencia, los proyectos de acuerdos, circulares,
resoluciones, reglamentos, manuales, Cédigos de Etica y
demads disposiciones juridico administrativas que resulten
necesarias; asi como su actualizacion o modificacion;
y cuando asi proceda, los cuales se someteran a

consideracion del Consejo Directivo del Instituto.

Articulo 30.- Al tomar posesidon del cargo, debera

levantar un inventario de los bienes destinados
al Instituto y elaborar una relacién de los asuntos
pendientes; el registro de dichos asuntos debera
mantenerse actualizado y darse a conocer al
Presidente Municipal para efectos de su archivo, en

términos de la normatividad aplicable.

Articulo 31.- Al Director General, le corresponden
originalmente la representacion, tramite y resolucion
de los asuntos de su competencia para la mejor
distribucion y desarrollo del trabajo, y podra conferir
sus facultades delegables a servidores publicos
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo,
solicitando al Consejo Directivo la expedicién de los
acuerdos relativos que deberan ser publicados en
la Gaceta Municipal o en su caso en la Gaceta del
Gobierno del Estado.

SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 32.- Las funciones del Organo Interno de
Control del Instituto, estaran a cargo de un Titular
nombrado por el Director General del Instituto.

Articulo 33.- El Organo Interno de Control del
Instituto, tendra un titular al que se le denominara
Titular del Organo Interno de Control quien sera
designado por el Director General a propuesta del

Presidente Municipal.

Articulo 34.- Son atribuciones del Titular del Organo

Interno de Control del Instituto, las siguientes:

|. Planear, programar, ejecutar, organizar y
coordinar el Sistema de Control y Evaluaciéon

del Instituto;
Il. Fiscalizar el ejercicio del Gasto del Institutoy
su congruencia con el presupuesto de egresos,

conforme a la normatividad aplicable;

I1l. Fiscalizar que el ingreso se reciba, recaude y
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registre, conforme a la normatividad aplicable;

IV. Establecer las bases generales para la

realizacion de accionesde controlyevaluacion;

V. Aplicar las normas y criterios en materia de
control y evaluacion;

VI. Fiscalizar la aplicaciéon de los Recursos
Federales y Estatales, asignados al Instituto,
conforme a la normatividad aplicable;

VII. Vigilar en el dmbito de sus atribuciones,
el cumplimiento de las obligaciones de
proveedores, prestadores de servicios y

contratistas, adquiridas con el Instituto;

VIIl. Coordinarse con el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México,
la Contraloria del Poder Legislativo y la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado de México, para el cumplimiento de
sus funciones;

IX. Dictaminar los estados financieros del
Instituto, a través de la o el auditor externo
propuesto por el Titular del Organo Interno de
Control del Instituto ante el Director General,
para que a su vez lo someta al Consejo

Directivo, para su aprobacion;

X. Verificar que se remitan en tiempo y forma
los informes correspondientes al Organo

Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

Xl. Establecer las bases generales para la
realizacion de auditorias, evaluaciones e

inspecciones;
Xll.  Realizar auditorias, evaluaciones e
inspecciones e informar el resultado de las

mismas al Director General del Instituto;

XIlI. Vigilar que los ingresos recibidos por

subsidio del Ayuntamiento de Lerma, venta
de servicios y otros patrocinios, se enteren a
la Coordinacién de Administracién y Finanzas
del Instituto, conforme a los procedimientos
contables y disposiciones legales aplicables;

XIV. Participar en el inventario fisico de bienes

muebles e inmuebles propiedad del Instituto;

XV. Participar en la entrega-recepcion de las
unidades administrativas que conforman el

Instituto;

XVI. Operar el Sistemma de Atencion
Mexiguense que administra la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México,
asi como recibir, tramitar y resolver las quejas
y denuncias que se presenten en contra de
servidores puUblicos adscritos al Instituto;

XVII. Instruiryvigilarelturno delos expedientes
a la Subdireccion de Asuntos Juridicos del
Instituto cuando de las investigaciones
realizadas se presuma que el servidor publico
incurrié en hechos delictivos;

XVIII. Coordinarse con la Direccién General
para establecer las bases para la elaboracion
y actualizacién del inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del
Instituto;

XIX.Recibirydarseguimientoalassugerencias
y reconocimientos que sean turnados a través
del Sistema de Atencidn Mexiquense, en

términos de las disposiciones aplicables;

XX.  Supervisar que la investigacion,
substanciacién vy resolucion de los
procedimientos de responsabilidad
administrativa se realicen en términos de lo
gue establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México vy

Municipios;
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XXI.

adscritos  al

Verificar que los servidores publicos

Instituto, cumplan con la
obligacidn oportuna para la presentacién de
su manifestacion patrimonial, declaraciéon
de intereses y, en su caso, declaracidon fiscal,
en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y

Municipios;

XXII.

procedimientos

Iniciar, substanciar y resolver los
administrativos de
responsabilidades, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado

de México y Municipios;

XXIII. Conocer de las causas de sobreseimiento

promovidas;

XXIV. medios de

establecidos en el articulo 124 de la Ley de

Imponer los apremio
Responsabilidades Administrativas del Estado

de México y Municipios;

XXV. Practicar de oficio o a solicitud de parte,
las investigaciones sobre el incumplimiento de
las obligaciones de las o los servidores publicos
adscritos al Instituto, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios;

XXVI. autoridad

tratdndose de faltas no graves, dentro de

Actuar como resolutora,

los  procedimientos  de responsabilidad

administrativa;

XXVII. Declarar el cierre de instruccion y citar a
las partes para oir la resolucidén que corresponda;

XXVIIl. Conocer en su caracter de autoridad

resolutora los recursos de  revocacion,
reclamacioén interpuestos en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de México y Municipios;

XXIX. Aplicar las sanciones disciplinarias que
derivendelos procedimientosde responsabilidad
administrativa que son tramitados por el Organo
de Control Interno, conforme a lo establecido en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de México y Municipios;

XXX. Hacer del conocimiento del Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México, de las
responsabilidades administrativas resarcitorias
de los servidores publicos adscritos al Instituto,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la
interposiciéon de las mismas; remitiendo los
procedimientos resarcitorios, cuando asi sea
solicitado por el Organo Superior, en los términos

y plazos que lesean indicados por este;

XXXI. Participar con las areas administrativas para
la elaboracién de los manuales de organizacién
procedimientos y servicios, a efecto de que el
Instituto cuente con las normas administrativas

necesarias para el cumplimiento de sus objetivos;

XXXIL.

gue sean inherentes y aplicables al area de

Realizar todas aquellas actividades
su competencia, asi como aquellas que le
encomiende el Consejo Directivo del Instituto y

el Director General del Instituto, y

XXXIII.

ordenamientos aplicables.

Las demas que sehalen otros

Para el ejercicio de sus atribuciones el Titular del

Organo Interno de Control del Instituto, se auxiliard de

las o los servidores publicos adscritos a dicha unidad

administrativa.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 35.- Las funciones de la Coordinacién de

Administracion y Finanzas del Instituto estaran a
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cargo de un Coordinador nombrado por el Director

General del Instituto.

Articulo 36.- La Coordinaciéon de Administracion
y Finanzas del Instituto, tendra un titular al que
se le denominara Coordinador de Administracion
y Finanzas, quien serd designado por el Director

General a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 37.- Son atribuciones del Coordinador
de Administracién y Finanzas del Instituto, las

siguientes:

Articulo 38.- Corresponde al Departamento de
Administracién y Finanzas por conducto de su
Titular, el despacho las siguientes atribuciones y
obligaciones:

. Asegurar el funcionamiento de Ia
organizacion y el manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros del

Instituto;

Il. Elaborar planes y estrategias que permitan
la administracién y optimizaciéon de los

recursos del Instituto;

I1l. Controlarlosingresosy egresos del Instituto,
por medio de la administracién de los recursos

financieros, humanos y materiales;

IV. Llevar la contabilidad del Instituto,
manteniendo un estricto control del manejo

de recursos del mismo;

V. Presentar, en tiempo y forma, los reportes
que sean requeridos por el Organo Superior

de Fiscalizacion del Estado de México;
VI. Elaborar el proyecto de presupuesto anual,
con base en la carpeta de ingresos y egresos

del Instituto;

VII. Instalar el comité que se encargara de

solicitar y aprobar las adquisiciones propias

del Instituto;

VIII. Realizar los pagos de impuestos y servicios
gue deriven de la operacién del Instituto;

IX. Llevar a cabo la planeacién del presupuesto
mensual con el fin de cumplir con los

programas y acciones del Instituto;

X. Regular, sistematizar y estandarizar los
procesos y procedimientos administrativos
llevados a cabo por el Instituto, para mejorar

la operacion de éste;

Xl. Coordinar la programacién, asi como
la solicitud oportuna y eficiente de los
requerimientos en materia de servicios
generales, materiales y suministros que
se requieran para las diversas areas que
conforman el Instituto;

Xll. Vigilar que los servidores publicos
pertenecientes al Instituto, cumplan con las
disposiciones que regulan las relaciones de
trabajo que se establecen entre ellos y esa
Institucion;

XIll. Aplicar lo establecido en los convenios y
contratos celebrados con las agrupaciones
sindicales que agremian a quienes laboran en

esta Institucion;

XIV. Recibir, capturar y revisar todos los
movimientos que se generan en cada
guincena como son: altas, bajas, cambios,
transferencias, demociones, promociones,

tiempo extraordinario, ausencias y préstamos;

XV. Elaborar movimientos y oficios de altas,
bajas,cambiosylaOrdende PagodeISSEMYM,
gue se generan quincenalmente; asi como
acudir a las oficinas de ésta Institucion para

los tramites correspondientes;
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XVI.

Interno de Control, dentro de los tres primeros

Remitir con oportunidad al Organo

dias de cada mes, los movimientos de los
servidores publicos por concepto de baja o
alta, con todos los requisitos de informacién
o documentales, requeridos en el sistema
Backoffice Declaranet que opera la Secretaria
de la Contraloria del Gobierno del Estado de
México;

XXIl. Remitir con oportunidad al Organo
interno de Control, en la tercer semana del
mes de enero de cada ejercicio fiscal, el
padrén de servidores publicos del Instituto
obligados a presentar su declaraciéon
patrimonial, declaracion de intereses, y en
su caso, declaracion fiscal, por modificacidon

patrimonial;

XVII. Constatar previamente a la contratacion,

que las personas no se encuentren
inhabilitadas para desempefar un empleo,

cargo o comisiéon dentro del servicio publico;

XVIll.Coordinarlaelaboraciény/oactualizacion,
asi como la validaciéon de los manuales de
organizacionyde procedimientosdel Instituto,
asi como el de cada unidad administrativa,
para proponerlos a consideracién del Director

General, para su aprobacion;

XIX. Proponer los lineamientos normativos y
de control interno, en materia de adquisiciéon
de bienes y servicios en sus diferentes
modalidades: mantenimiento vehicular,
de de

contratos, inventarios de bienes y suministro

control almacenes, elaboracion

de combustible;

XX. de

adquisicion y la contratacién de servicios,

Supervisar que las solicitudes

sean atendidos en tiempo y forma;

XXI. Regular, supervisar la Informacion,

actividades de reparacién y mantenimiento
de los bienes informaticos que se operan en el
instituto;

XXII.  Cuidar, las

instalaciones deportivas a cargo del Instituto;

mantener 'y mejorar

XXIII. Controlar la entrada, saliday el resguardo
del material deportivo existente en bodega;

XXIV. Realizar todas aquellas actividades que
sean inherentes y aplicables al area de su
competencia;

XXV. Cumplir

las obligaciones establecidas en la Ley de

de manera oportuna, con

Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de México y Municipios, y

XXVI. Elaborar el Programa Operativo Anual
del area.

Articulo 39.- Las facultades y atribuciones de cada
una de las Subdirecciones, Departamento o areas
que la integren, quedaran definidas en el Manual

correspondiente.

Articulo 40.- El Instituto contard con el personal
administrativo, operativo o técnico que sea necesario
para el cumplimiento de sus objetivos, sujetando las
relaciones laborales respectivas entre el Organismo
y sus empleados, de conformidad con las leyes de la
materia.

El cargo del personal administrativo, operativo y
técnico necesario para el funcionamiento del Instituto
serd remunerado, y por lo tanto los recursos necesarios
para el pagode sueldosy salarios, debera contemplarse
dentro del presupuesto ordinario del mismo.

Articulo 41.- Las relaciones laborales entre el Instituto
y sus trabajadores, se regiran por la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y las

demas disposiciones juridicas aplicables.
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TITULO CUARTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42.- El Instituto mediante el concurso del
Ejecutivo Municipal promoverd con los Gobiernos
Estatal y Federal, de las delegaciones municipales y
con los diferentes sectores de la iniciativa privada la
celebracion de los instrumentos juridicos necesarios
para la integracién, consolidaciéon y funcionamiento

del Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 43.- El

sectores social y privado para que participen en las

Instituto podra convocar a los
sesiones de trabajo del Consejo Directivo mediante
la celebracién de convenios de concertacién, de
acuerdo con las bases establecidas en el presente
Reglamento.

Articulo 44.- Las asociaciones deportivas municipales
podran participar en la sesiones de trabajo del Consejo
Directivo, previa invitacién, con voz pero sin voto,
siempre y cuando estén debidamente constituidas e
inscritas en el Registro Municipal del Deporte.

Articulo 45.- El Sistemna Municipal esta constituido
por el conjunto de drganos, instrumentos, métodos,
acciones, recursos y procedimientos establecidos
por el Ayuntamiento a través del Instituto, con
la participacion de los sectores social y privado
destinados a ensefar, impulsar, fomentar, desarrollar
y evaluar la actividad fisica, el deporte y la recreacion

en el Municipio, y esta integrado por:
|. El Instituto;
fisico-

de

los sectores social y privado, asi como los

Il.  Los organismos, instituciones

deportivas, recreativas y deportivas
deportistas, técnicos, dirigentes e instructores

de cultura fisica y deporte inscritos en el

Registro Municipal; Programa Municipal del

Deporte; Manual de Organizacion, y

1.
Operativo Anual y el presente Reglamento y

Manual de Procedimientos; Programa
las disposiciones juridico administrativas en

materia de cultura fisica y deporte.

Articulo 46.- La participaciéon en el Sisterna Municipal
es obligatoria para las dependencias y entidades del

Ayuntamiento.

Articulo 47.- Al ingresar al Sistema Municipal las

personas, agrupaciones y demas organismos

deportivos y recreativos, quedaran obligados a
efectuar las acciones de planeacién y coordinacion
gue se sefialan en el Programa Operativo Anual y las

establecidas en los convenios correspondientes.

TITULO QUINTO
DEL SECTOR PUBLICO

CAPITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO

Articulo 48.- El Instituto Municipal de Cultura Fisicay
Deporte de Lerma, tiene las atribuciones siguientes:

I. Planificar, coordinar, implementar, operar
y dar seguimiento al Programa Municipal de
Cultura fisica y Deporte de Lerma;

la creacioén,

II. Fomentar conservacion,

mejoramiento, proteccion, difusién,
promocidn, investigacion y aprovechamiento
de

financieros, destinados a la cultura fisica, a las

los recursos humanos, materiales vy
actividades recreativas y al deporte, en todos

los grupos y sectores sociales del Municipio;

Ill. Coadyuvar al incremento del nivel de vida
de los habitantes del Municipio, por medio de
la cultura fisica, las actividades recreativas y el

deporte;
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IV. Desarrollar programas que fomentan el
optimo, equitativo y ordenado desarrollo de Ia
cultura fisica, de las actividades recreativas y
del deporte; promoviendo en todo momento el
aprovechamiento, la protecciény la conservacion
adecuada del medio ambiente;

V. Incentivar la inversion social y privada para
el desarrollo de la cultura fisica, las actividades
recreativas y el deporte;

VI. Fomentar, ordenar y registrar las asociaciones
y sociedades deportivas o de cultura fisica
deportiva de cualquier naturaleza, dentro del
territorio municipal;

VII. Impulsar la practica deportiva en todos los
grupos y sectores del municipio;

VIII. Propiciar la integracién familiar y social a
través del deporte;

IX. Fomentar la salud fisica y mental, asi como
la cultura deportiva y social de la poblacién del
municipio;

X. Propiciar el aprovechamiento del tiempo libre
de los ciudadanos, mediante la realizacion de
actividades deportivas, recreativas y de cultura
fisica;

XI.
adultos mayores y las personas con capacidades

Promover e impulsar el deporte para los

diferentes;

XIl. Promover el deporte de los trabajadores;

Xlll. Promover y desarrollar la capacitacion de
recursos humanos para el deporte;

XIV. Elevar el nivel competitivo de los deportistas
del municipio;

XV. Promover la revaloracién social del deporte y
la cultura fisica;

XVI. Promover fundamentalmente el

valor del deporte para el primer nivel de

atencioén a la salud;

XVII. Promover la identidad del municipio
de Lerma en el dmbito municipal, estatal,

nacional e internacional a través del deporte;

XVIII. Fomentar la integracion familiar y social;

XIX. Facilitar a los deportistas el acceso a los
servicios de salud, y

XX. Las demds que le otorgue la Ley,
de

Instituto y demas

este Reglamento, [ineamientos

del

ordenamientos aplicables.

sus
funcionamiento

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Articulo 49.- El de

conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo

Programa se formulara
Municipal de Lerma 2022-2024, este Reglamento,
sus lineamientos de funcionamiento y los demas

ordenamientos aplicables.

Articulo 50.- El Programa debera contener, ademas
de lo dispuesto por los articulos 5, 6 y 7 de la Ley de

Creacion, lo siguiente:

I. La politica nacional en materia de Cultura
Fisica y Deporte;

Il. Los objetivos, prioridades, alcances y limites
de desarrollo del sector de Cultura Fisica y
Deporte;

Ill. Las lineas de accién especificas, en virtud
de las cuales se instrumentara la ejecucion del
Programa;

IV. La estructura, mecanica de operacién

requerida para la instrumentacion de eventos
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deportivos anuales que promueva el Instituto,
y que integre los esfuerzos de sus miembros
para la deteccidon, desarrollo, procuracién
y atencion de Deportistas con talento y

perspectivas de alta calidad y rendimiento;

V. Los mecanismos apropiados para efectuar

la evaluacién de resultados;

VI. Las acciones de concurrencia, coordinacion,
colaboracién y concertacion que habran
de promoverse en el ambito municipal y
los sectores social y privado de acuerdo a
su ambito de competencia, conforme a su
naturaleza juridica, y

VII.

ejecucion y seguimiento.

Los responsables de su aplicacion,

CAPITULO TECERO
DE LA CONCURRENCIA,
COORDINACION, COLABORACION Y
CONCERTACION

Articulo 51.- El Instituto podra celebrar los convenios
a que se refiere el articulo 6 fraccion XXIII de la Ley
de Creacioén, con diferentes instancias municipales,
estatales y federales, que tengan competencia en
materia de Cultura Fisica y Deporte y/o interés en el
desarrollo de la cultura fisica y deporte del municipio
de Lerma, cuando dichas dependencias o entidades:

|. Posean  atribuciones

para  promover,

desarrollar, ejecutar y evaluar, proyectos
vinculados a los contenidos en las prioridades

sefaladas por el Programa.

Articulo 52.- El Instituto, podra celebrar los convenios
de concertacién a que se refiere el articulo 6 fracciéon
XXIIl de la Ley con instituciones pertenecientes a los
sectores social y privado, siempre que rednan los

siguientes requisitos o caracteristicas:

|. Su naturaleza juridica corresponda a la de

las asociaciones o sociedades registradas

conforme lo establece la Ley;

Il. Sus estatutos y demds ordenamientos
no contravengan lo dispuesto por la Ley,
de

Instituto y demas

este Reglamento, los lineamientos

del

ordenamientos aplicables;

funcionamiento

promover,

Establezcan y realicen acciones para

desarrollar, ejecutar y evaluar
proyectos vinculados a los contenidos en las

prioridades sefialadas por el Programa, y

IV. Elaboren su programa o calendario de

actividades de conformidad con el Programa.

CAPITULO CUARTO
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Articulo 53.- Conforme a lo dispuesto por el articulo
6, fracciones Xlll y XIV, de la Ley de Creacidn, el
Instituto se coordinara con las entidades municipales
del deporte, para integrar y actualizar el Registro
Municipal del Deporte, de conformidad con los
lineamientos que de acuerdo a sus atribuciones
expida, debiéndose tomar en consideracion lo

siguiente:

|. Para registrarse en el Registro Municipal
del Deporte, los Organos Municipales con
competencia en materia de Cultura Fisica y

Deporte, deberan entregar:

a. Copia certificada del nombramiento del
Titular de la dependencia o entidad;

b. El listado de los integrantes del Sistema
Municipal de Cultura Fisica y Deporte, y citar
el ordenamiento legal que los sustenta y
su fecha de publicacién en el medio oficial
correspondiente;
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c. El programa general de actividades por el
periodo de gobierno y el programa operativo
anual de la dependencia o entidad, formulado
de acuerdo al Programa;

de la
informacion de los miembros del Sistema

d. Constancia documental que

Municipal, han sido verificados por Ia

autoridad municipal, y

e. Cumplir satisfactoriamente el registro de la
infraestructura deportiva y personas fisicas y
juridico colectivas del sistemna municipal de

Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 54.- Deberan inscribirse en el Registro
Municipal de Deporte:

|. Las asociaciones y sociedades deportivas

municipales;

de

incluyendo los de alto rendimiento;

Il. Los entes promocién deportiva,

I1l. Los talentos deportivos;

IV. Los Entrenadores, monitores, técnicos,
directores técnicos y metoddlogos y demas
personal de apoyo de los Deportistas de alto

rendimiento y talentos deportivos;

V. Los juecesy arbitros;

VI.
o doctores

Los licenciados, especialistas, maestros

en Educacién Fisica, en
entrenamiento deportivo, o en ciencias del
los

Deporte, asi como investigadores en

materia de Cultura Fisica y Deporte;

VII.
Independientes en Materia Deportiva;

Los Mediadores y Conciliadores

VIII. Las instalaciones deportivas publicas y

privadas;

IX. Los programas, Eventos Deportivos y

académicos, encuentros y congresos en

materia de Cultura Fisica y Deporte;

X. Los convenios, acuerdos, anexos especificos
y demas actos legales en materia de Cultura
Fisicay Deporte, y

XI. la

este

Los demdas que establezca Ley,
de

Instituto y demas

Reglamento, los lineamientos
del

ordenamientos aplicables.

funcionamiento

Articulo 55.- El
contard con cuatro secciones distribuidas de

Registro Municipal del Deporte
la

manera siguiente:

|. Personas fisicas deportivas;

Il. Estructura deportiva;

I1l. Infraestructura deportiva, y

IV. Hechos y actos deportivos.

Articulo 56.- Para las Asociacionesy ligas Deportivas

Municipales dicha inscripcién deberd realizarse
obligatoriamente a través del Instituto. La inscripcion
en el Registro Municipal del Deporte serd requisito
indispensable para efectos de ser sujetos a recibir
los recursos publicos municipales o los apoyos y
estimulos que en su caso acuerde el Instituto, de
conformidad con la Ley, el Reglamento y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 57.- Para la celebracion de los Eventos
Deportivos, por parte de los entes de promociéon
deportiva debidamente inscritos en el Registro
Municipal del Deporte, se deberd contar con la
aprobacion técnica de la asociacion deportiva estatal

de la disciplina que se trate.

Articulo 58.- Tratdandose de convocatorias a eventos

deportivos, académicos, encuentros y congresos en
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materia de Cultura Fisica y Deporte el organizador

debera presentar:

|. Autorizaciéon de la asociacion deportiva
nacional correspondiente; en caso de que la

hubiere;

Il. La aprobacion de la dependencia o entidad
de Cultura Fisica y Deporte del Municipio,
donde se pretenda realizar el Evento
Deportivo, encuentro o congreso, y

Ill.  Constancia de viabilidad financiera
para su realizacion, expedida por el comité
organizador de que se trate.

CAPITULO QUINTO
DE LOS DEPORTISTAS Y
ENTRENADORES DE ALTO
RENDIMIENTO

Articulo 59.- Seran considerados Deportistas de
alto rendimiento quienes figuren en el Padrén de
Deportistas de Alto Rendimiento elaborado por
el Instituto en colaboracién con las asociaciones
deportivas nacionales, estatales y municipales,
de acuerdo con los criterios selectivos de caracter
objetivo que se determinen y hagan publicos,
teniendo en cuenta, entre otras, las circunstancias

siguientes:

|.  Clasificaciones obtenidas en Eventos
Deportivos internacionales, nacionales vy

estatales;

Il. Situacion del Deportista en listas oficiales
de clasificacion  deportiva, aprobadas
por las asociaciones deportivas estatales
correspondientes;

Ill. Condiciones especiales de naturaleza
técnico-deportiva verificadas por el Instituto
en colaboracién con las Asociaciones

Deportivas Estatales, y

coordinacion con

elaborard en colaboracién con

IV. ElI Padrén de Deportistas de Alto

Rendimiento deberd actualizarse anualmente.

deportiva.

Articulo 61.- El Instituto podrda promover

Entrenadores de alto rendimiento.

actualizar anualmente.

CAPITULO SEXTO
DE LA PARTICIPACION DE
SELECCIONES NACIONALES EN
COMPETICIONES MUNICIPALES,
ESTATALES Y NACIONALES

estatal, o para la preparaciéon de las mismas.

Articulo 64.- El Instituto en conjunto con

Articulo 60.- El Instituto con el apoyo de los Organos
Estatales y Municipales de Cultura Fisica y Deporte y
demas autoridades competentes, podra adoptar las
medidas necesarias para gestionar la preparacion
técnica, la incorporacion al sistema educativo,
y la plena integracién social y profesional de los

Deportistas de alto rendimiento, durante su carrera

la

las instituciones competentes
o0 universidades publicas o privadas, la formacién,

capacitacion, actualizacion y certificacion de los

Articulo 62.- El Instituto tomando en cuenta los datos
contenidos en el Registro Municipal del Deporte,
las asociaciones
deportivas estatales y municipales un Padréon de
Entrenadores de Alto Rendimiento, el cual se debera

Articulo 63.- Es deber de los Deportistas de alto
rendimiento o, en su caso, profesionales asistir a las
convocatorias de las preselecciones o selecciones
municipales y estatales para la participacién en

Eventos Deportivos oficiales de caracter municipal y

las

asociaciones deportivas municipales o estatales de
conformidad con la Ley, el presente Reglamento,
sus Estatutos y demas ordenamientos juridicos
aplicables deberan proponer, con criterios

objetivos a los deportistas que han de integrar las
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preselecciones municipales de sus respectivas
disciplinas deportivas, que participaran en Eventos
Deportivos oficiales, o para la preparaciéon de las

mismas.

CAPITULO SEPTIMO
INSTALACIONES MUNICIPALES DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Articulo 65.- Se declara de orden publico y de

interés social, la conservacién, construccién y

mantenimiento de las instalaciones deportivas
municipales y las inscritas en el Registro Municipal
del Deporte, en consecuencia, el Ayuntamiento, a
través del Instituto, convendra con los integrantes
del Sistema Municipal, comunidades, organismos,
agrupaciones, personas fisicas y juridica colectivas
que tengan el uso de las mismas, las acciones

encaminadas a su conservacion y optimizacion.

Articulo 66.- El uso de las instalaciones deportivas
municipales, se regird de conformidad con lo
previsto en la Ley de Bienes del Estado de México
y sus Municipios, el Reglamento para el uso de
Instalaciones Deportivas del Instituto y demas
disposiciones juridicas aplicables. Sin perjuicio de lo
sefalado, el Instituto emitird el dictamen respectivo
instalaciones

cuando sea solicitado el uso de

deportivas.

Articulo 67.- El conducto

del Instituto, promovera

Ayuntamiento por
la participacion de los
sectores social y privado para la construccion,
mantenimiento y conservacion de las instalaciones
deportivas y recreativas con el objetivo de atender
adecuadamente

las demandas que requiere el

Municipio.

Articulo 68.- Toda persona que haga uso de las
instalaciones deportivas municipales, ya sea que
practique, participe, ensefe o dirija cualquier
disciplina deportiva ¢ bien sea sélo espectador, tendra
la obligacion de cuidar las mismas haciendo buen

uso de ellas, evitando su destruccion y deterioro,

manteniendo limpias sus areas de desempefio, de
practica, de ensefianza y/o expectacion, ello como un
valor civico y compromiso de participacion ciudadana.

Articulo 69.- Toda organizacion deportiva que desee
hacer uso por periodos continuos de las instalaciones
municipales debera estar inscrita en el Registro

Municipal del Deporte.

Articulo 70.- El acceso y uso de las instalaciones

deportivas, estdn terminantemente prohibidos
para toda persona que se encuentre en estado de
embriaguez o bajo el influjo de enervantes o sustancias

psicotropicas.

Articulo71.-Quedaestrictamenteprohibidalaportacion,
consumo Yy cualquier forma de comercializacion de
enervantes y sustancias psicotrépicas de cualquier
tipo. La persona que sea sorprendida serd puesta a
disposicion de las autoridades competentes.

Articulo 72.- Queda estrictamente prohibida cualquier
forma de comercializaciéon y consumo de bebidas
alcohdlicas y cigarros dentro de las instalaciones
deportivas municipales. La persona que viole lo
dispuesto, serd sancionada de conformidad a lo
dispuesto por el presente Reglamento.

Articulo 73.-
ingreso a las instalaciones deportivas municipales

Queda estrictamente prohibido el

con cualquier tipo de arma de fuego, instrumentos
punzocortantes y/o artefactos flamables.

La persona que viole lo dispuesto sera sancionada
conforme a lo previsto por el presente Reglamento y
puesta a disposicion de las autoridades competentes.

TITULO SEXTO
DEL SECTOR PRIVADO

CAPITULO UNICO
DE LAS ASOCIACIONES, LIGAS Y
SOCIEDADES DEPORTIVAS

Articulo 74.- Las asociaciones, Ligas y sociedades
deportivas, recreativo-deportivas, de Deporte en la
rehabilitacién y de Cultura Fisica-Deportiva tendran
los siguientes:
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I. Derechos:
a. Recibir, cuando asi corresponda, apoyos
para destinarlos a los fines establecidos en su

objeto social;

b. Solicitar la utilizacion de las instalaciones
publicas inscritas en el Registro Municipal
del

un formato en el que se indique el Evento

Deporte, para lo cual deberan llenar
Deportivo, la actividad a realizar, la disciplina
de que se trate, el horario y la fecha de
utilizacion, la instalacion que se solicita, la lista
de nombres de los Deportistas que acudirany

el nombre del responsable del grupo, y

c. Los que se deriven de la Ley y del presente

Reglamento, asi como de los demads

ordenamientos juridicos aplicables.

Il. Obligaciones:

a. Elaborar su estatuto y, en su caso, su
reglamento, manteniéndolos actualizados sin
contravenirlodispuesto porlosordenamientos
juridicos aplicables. El estatuto o reglamento
deberd contener los lineamientos y criterios
bajo los cuales se ejerceran los recursos

publicos municipales que, en su caso, reciban;

b. Tener su domicilio social en el municipio de

Lerma;

c. Estar registrado en el Registro Municipal del
deporte y afiliar a sus asociados o socios;

de

objeto de promover,

d. Elaborar

actividades con el

y aplicar un programa
practicar o contribuir al desarrollo de la Cultura

Fisica o el Deporte de que se trate;

e. Contar con la documentacién normativa,
contable, fiscal y operativa que acredite su
debida gestion administrativa, atendiendo lo
dispuesto en la Ley, este Reglamento y demés

ordenamientos aplicables, y

f. Los que se deriven de la Ley y del presente

Reglamento, asi como de los demas
ordenamientos juridicos aplicables.
TITULO SEPTIMO
DE LA CULTURA FISICAY EL
DEPORTE

CAPITULO PRIMERO
DE LA CULTURA FiSICA Y DE LA
ACTIVACION FisICA
Articulo 75.- El Instituto en los convenios de
coordinacion que celebre con las dependencias y
entidades Estatalesy Federales,y con la participacién

del sector social y privado, promoverany fomentaran:

I. La cultura fisica y la activacion fisica en
todas las etapas de la vida de las personas,
incluyendo a todas las personas sin distincion
de género, edad, discapacidad, condiciéon
social, preferencias o

religion, opiniones,

estado civil;

Il. La activacion fisica, mediante la evaluacion
de la condiciéon fisica de la poblacidon en
general, las personasregistradas en el Registro
Municipal del deportey de la poblacién escolar
y abierta con el fin fundamental de proponer
y prescribir actividades fisicas que mejoren la
salud del individuo, familia y comunidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INFRAESTRUCTURA

Articulo 76.- El Instituto en los convenios de
coordinaciéon que celebre con las dependencias
y entidades municipales, estatales y federales,

promovera cuando proceda:

IIl. La elaboracién del censo de instalaciones
deportivas con el apoyo de los Organos
Municipales;
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IV.Laelaboraciondeun programadedeteccidon
de necesidades y de mantenimiento de las
instalaciones deportivas que se ubiquen
dentro de su ambito de competencia y llevar
a cabo, cuando sea necesario, los trabajos
para que dichas instalaciones puedan operar
correctamente, y

V. La elaboracién de un programa municipal
de construccion, adecuaciéon, conservacion y
aprovechamiento dptimo de lainfraestructura
para la cultura fisica y el deporte, de acuerdo
a las normas oficiales que para tal efecto se
expidan, atendiendo las disponibilidades
presupuestarias existentes y cumpliendo
Oficiales  Mexicanas

con las Normas

sobre instalaciones deportivas y demas

ordenamientos normativos.

CAPITULO TERCERO
DE LA ENSENANZA, INVESTIGACION
Y DIFUSION

Articulo 77.- Dentro de su dmbito de competencia y
cuando proceda, el Instituto impulsara la ensefanza,
investigacion, difusion del desarrollo tecnoldgico,
la aplicacidn de los conocimientos cientificos en
materia de Cultura Fisica y Deporte, asi como en
materia de medicina del Deporte, sus ciencias
aplicadas y de lucha contra el dopaje en el Deporte,
e incorporara dentro de los contenidos de los planes
y programas de estudios de la materia los avances

gue se registren.

Articulo 78.- Con el objeto de atender lo previsto
en el articulo anterior, el Instituto de acuerdo a
las disponibilidades presupuestarias existentes y
atendiendo la normatividad aplicable, considerara lo
siguiente:

|. Impartird cursos de especializacidn y
actualizacion en materia de ciencias del
deporte;

Il. Organizard congresos y seminarios de

investigacion;

Ill. Generara el portal WEB del Instituto, en

donde publicarda informaciéon deportiva,

publicaciones cientificas que difundan las
investigaciones sobre las materias a que hace

referencia el articulo anterior, y

IV. Elaborara
faciliten

materiales didacticos que
la adquisicién de conocimientos
sobre las materias a que hace referencia el

articulo anterior.

CAPITULO CUARTO
DE LAS CIENCIAS APLICADAS

Articulo 79.- El Instituto, mediante la celebracién
de convenios de coordinacién, promovera la
coordinacién con las Dependencias o Entidades
de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México
y las instituciones del Sector Salud que posean
atribuciones en la materia, a fin de establecer
para

especializadosy de alta calidad en medicinay demas

mecanismos proporcionar servicios

ciencias aplicadas a la Actividad Fisica y al Deporte.

Articulo 80.- El Instituto, procurara la difusion de
programas relacionados con la practica de las
Actividades Fisicas y deportivas, de los beneficios
y riesgos que conlleva, y con la prevencién de
accidentesy lesiones originados por una inadecuada
Actividad Fisica, mediante su portal WEB y a través

de los medios de comunicacion.

Articulo 81.- Las organizaciones e instituciones
de los sectores social y privado que promuevan
y organicen Eventos Deportivos, estdn obligadas
a prestar asistencia médica a los participantes y
espectadores que lo requieran, contando para ello
con el numero suficiente de médicos, paramédicos
y ambulancias, conforme a su politica de seguridad,
asi como hospitales de referencia para traslado y
atencién médica de segundo nivel, de entre los
niveles sefalados por la Ley General de Salud.
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TITULO OCTAVO
DE LAS INFRACCIONES,
SANCIONES Y RECURSO DE
INDCONFORMIDAD

CAPITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 82.- La imposicion de las sanciones
administrativas por infracciones a la Leyy al presente
Reglamento, corresponde al Instituto, por conducto
de la Coordinacién de Normatividad y Asuntos
Juridicos. El Consejo Directivoy el Instituto conoceran
de las infracciones previstas como muy graves y, en
su caso, aplicarad las sanciones que correspondan.
Asimismo, conocerd de las infracciones previstas
como leves y graves en este Reglamento y demas
ordenamientos aplicables. Para la aplicacion de
sanciones con motivo de otras infracciones a la Ley
o al presente Reglamento, El Instituto valorara la
gravedad de la falta cometida y las circunstancias
gue puedan agravar o atenuar la responsabilidad del
infractor.

Articulo 83.- Para efecto de lo dispuesto en el articulo
anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes, las
infracciones se consideran:

l. Leves, el:
a. Omitir participar, los Deportistas vy
Entrenadores de alto rendimiento que gocen

de apoyos econdmicos y materiales, y

b. Utilizar el nombre, siglas o logotipos
del Municipio y o del Instituto en eventos
académicos que no estén avalados por la

misma.

Il. Graves, el:
a. Omitir registrar ante el Instituto los Eventos
Deportivos oficiales dentro del territorio

municipal;

b.Omitirtomarlasprovidenciasnecesariaspara

garantizar la seguridad de los participantes y
asistentes en el uso de instalaciones para el
desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte, asi
como no respetar los programas y calendarios
previamente establecidos;

c. Violar las condiciones establecidas en
los convenios celebrados con el Instituto, o
carecer de la comprobacidn que acredite
la aplicacion de los recursos publicos
municipales otorgados, sin perjuicio de las
penas que correspondan a los delitos en que,
en su caso, incurran los infractores;

d. Impedir al Instituto, las acciones de
fiscalizacion, supervision, evaluacion vy
vigilancia de los recursos publicos municipales
previstas en la Ley, este Reglamento y demas
ordenamientos aplicables;

e. Incumplir las disposiciones previstas en la
Ley y el presente Reglamento, asi como las
gue deriven de estos ordenamientos, relativas
a prevenir, detectar, controlar y erradicar las
conductas violentas, racistas, xendfobas o

intolerantes en el Deporte;

f.Omitir el informe que las asociaciones y
ligas deportivas municipales deben rendir al

Instituto;

g. Organizar Eventos Deportivos sin contar
con los servicios médicos y de proteccidn civil

previstos en el Reglamento;

h. Dejar de proporcionar, las asociaciones y
ligas deportivas municipales o, en su caso, los
directivosde lasasociacionesy ligas deportivas
municipales que se trate, el equipamiento
deportivo necesario a las preselecciones o
selecciones municipales, parasu participacion
en cualquier tipo de Eventos Deportivos
o excluir de preselecciones y selecciones

nacionales a Deportistas o Entrenadores o no
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aceptar su integracién o participacion en las
mismas, sin causa debidamente justificada, y
infracciones

i. Reincidir en la comisidén de

clasificadas como leves.

I1l. Muy graves el:
a) En materia de Dopaje: Que un deportista
cometa cualquier infraccién de las normas
antidopaje contenido en el Cédigo Mundial
Yy que se encuentre
inhabilitado por el

Antidopaje vigente
suspendido o Comité

Nacional Antidopaje de México.

b) La discriminacién, exclusiéon, restriccion,
preferencias u hostigamiento que se hagan
en contra de cualquier deportista, motivadas
por origen étnico o nacional, de género, la
edad y las discapacidades, la condicién social,
lareligion, las opiniones, preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente
contra su dignidad o anule o menoscabe sus
derechosy libertades;

c) El uso indebido de recursos publicos por
parte de los sujetos destinatarios de los
mismos, y

d) Elincumplimiento oviolacion a los estatutos
de las Asociaciones Deportivas Municipales,
por cuanto hace a la eleccidon de sus cuerpos
directivos.

Articulo 84.- A las infracciones leves, graves y
muy graves previstas en el articulo anterior, se les
aplicaran las sanciones administrativas siguientes:

I. Alas Asociacionesy Sociedades Deportivas,
Deportivas Municipales,
Deportivas, del Deporte en la Rehabilitacion

Recreativo-

y de Cultura Fisica-Deportiva:

a. Amonestacioén privada o publica;

b. Limitacion, reduccién o cancelacién de
apoyos econdémicos, y

c. Suspensién temporal o definitiva del uso
de instalaciones oficiales de Cultura Fisica y
Deporte.

Il. A directivos del Deporte:

a. Amonestacioén privada o publica, y
b. Desconocimiento de su representatividad,;

Ill. A Deportistas:

a. Amonestacion privada o publica, y
b. Limitacién, reduccién o cancelaciéon de
apoyos econémicos, y

IV. A técnicos, arbitros y jueces:

a. Amonestacion privada o publica, y
b. Suspensién de sus derechos para participar
en el deporte municipal.

De acuerdo a las

lo dispuesto en leyes

Nacionales, Estatalesy Municipales aplicables.

Articulo 85.- El Instituto al imponer una sancién,
sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes, fundard y
motivara su resolucidn considerando:

I. Los dafos que se hubieren producido o
puedan producirse;
elementos

I. Los que evidencien

la intencionalidad de la accidn u omisidon

constitutiva de la infraccidn;

1. La gravedad de la infraccién, y

V. La reincidencia del infractor.

CAPITULO SEGUNDO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

de

medio a través del cual se

86.- El administrativo

inconformidad es el

Articulo recurso

impugnan las resoluciones, determinaciones o

acuerdos y los actos administrativos que dicten las
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unidades administrativas del Instituto con motivo
de la aplicacion del presente Reglamento, acuerdos,
circulares y demas disposiciones administrativas
emanadas del Consejo Directivo; su aplicacion
gueda sujeta a los términos previstos en el Cédigo

de Procedimientos Administrativos de la Entidad.

La interposicion del medio de defensa a que se
refiere el presente articulo y/o de los considerados
por los reglamentos municipales deberan ser
hechos valer por el recurrente o particular afectado
ante la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de
Lerma, en el término concedido para tal efecto por el
Codigo en mencioén, siendo ésta la Unica autoridad
encargada de substanciar y resolver tales medios de

impugnacion.

El procedimiento correspondiente se sujetara a
lo establecido por el Cédigo de Procedimientos

Administrativos del Estado de México.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-
en el

Publiquese el presente Reglamento

peridédico oficial “Gaceta Municipal” del

Ayuntamiento de Lerma, Estado de México.

SEGUNDO.- EIl

entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién

presente Reglamento Interno

en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal” del

Ayuntamiento de Lerma, Estado de México.

L.A. Miguel Angel Ramirez Ponce
Presidente

M.P.D. Emma Sanchez Espinoza
Secretaria

M.H.P. Héctor Armando Salinas
Ferrusca
Representante del Organo Interno de
Control Municipal

Lic. Juan Carlos Linares Ramos
Vocal Regidor

Sergio Efrén Dionicio Ponce
Vocal

Carlos Eduardo Jerénimo Gutiérrez
Vocal

Josué Eduardo Fernandez Sanchez
Vocal

Ricardo Dominguez Gabriel
Vocal

SEGUNDO. - Se ordena su publicacién en la Gaceta
Periédico Oficial del

de Lerma, Estado de México para su difusion y

Municipal, Ayuntamiento

observancia en el Municipio de Lerma.

TERCERO. - Se instruye a las areas administrativas
competentes de este Ayuntamiento, a realizar los
tramitesjuridicosyadministrativoscorrespondientes,
a fin de dar cabal cumplimiento al acuerdo que

antecede.

Aprobado y expedido en la Sala de Cabildos del
Municipio de Lerma, México, durante la Décima
Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia
los C. C.

Presidente Municipal Constitucional, Miguel Angel

tres de marzo del afno dos mil veintidds

Ramirez Ponce; Sindica Municipal, Paola Gabriela
Guevara Gutiérrez, Primer Regidor, Alfonso Garcia

Hernandez, Segunda Regidora, Mirna Imelda
Martinez Real, Tercer Regidor, Juan Carlos Linares
Ramos, Cuarta Regidora, Laura Evelin Becerril Garcia,
Quinto Regidor, Heriberto de la Cruz Hernandez,
Sexta Regidora, Braulia Torrez Trejo, Séptimo
Regidor, Norma Ordofiez Tovar, Octavo Regidor,
Reynaldo Becerril Martinez, Noveno Regidor,
Gerardo Alan Garcia Garduno, asi como el Secretario

del Ayuntamiento, Angel Valdés Ramirez, Rubricas.”

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 128,

fracciones I, lll, XI'y XlIl de la Constitucion del Estado
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Librey Soberano de México; 48, fraccion Il y160 de la
Ley Organica Municipal del Estado de México, y para
su debida promulgacién y observancia, procedo a la
publicacion del presente Acuerdo, en la Ciudad de
Lerma de Villada, Estado de México, a los cuatro dias

del mes de marzo del afo dos mil veintidoés.

Lic. Miguel Angel Ramirez
Ponce
Presidente Municipal
Constitucional
(Rubrica)

Angel Valdés Ramirez
Secretario del Ayuntamiento
(Rubrica)
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