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GACETA MUNICIPAL
LERMA 2023

ACUERDO

Al margen un sello con el Escudo de Lerma, México, que dice Ayuntamiento de
Lerma, México “2022-2024".

El Licenciado Miguel Angel Ramirez Ponce. - Presidente Municipal Constitucional
de Lerma, a sus habitantes hace saber que el Ayuntamiento de Lerma ha tenido a
bien aprobar lo siguiente:

PUNTO SIETE DEL ORDEN DEL DIA. - Propuesta del Licenciado Miguel Angel
Ramirez Ponce, Presidente Municipal Constitucional, a solicitud de la Sindica, para
el analisis, discusion y en su caso aprobacién del Cédigo de Etica del Ayuntamiento
de Lerma, México.

Una vez analizada y discutida la propuesta, los integrantes del Ayuntamiento, por
MAYORIA de votos, con el voto en contra del Octavo Regidor, Reynaldo Becerril
Martinez, emiten los siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO. - Se aprueban el Cédigo de Etica del
Ayuntamiento de Lerma, México, mismo que se

integra de la siguiente manera:

CODIGO DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE LERMA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables integrantes del Ayuntamiento de
Lerma, en fecha cinco de mayo de dos mil diecisiete
se sometié ante el Diputado Secretario de la
Diputacion permanente de la H. “LIX" Legislatura
del Estado de México, el decreto de Ley, mediante
el cual se propuso y aprobd la abrogacion de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios, para crearse la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, misma que se publicé en la
Gaceta Oficial de Gobierno en fecha treinta de
mayo de dos mil diecisiete, entrando en vigor al dia
siguiente, y en dicha Ley en su articulo 17 sefala la
obligacion del Sindico del Ayuntamiento, de elaborar
un Coédigo de Etica, que habra de regir el buen actuar
de los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal, para con las personas y sus
compaferos de trabajo, motivo por el cual se somete
a aprobacién de este cuerpo Edilicio a efecto de que
sea aprobado el presente Cédigo de Etica haciendo
referencia especifica a los principios, valores, deberes
y compromisos de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Lerma; como una declaracion
formal que regula la conducta y desempefio de las y
los servidores publicos que formamos parte de ella,
con el objeto de evitar actos de corrupcion e impere
una actuacién que sea digna y responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su servicio.
Es por ello que busca regular las prioridades éticas
y deberes inherentes a la conducta y desempefio
de las y los servidores publicos que conformamos
esta Administraciéon, y que sera aplicable a todas

las personas que desempefien un empleo, cargo o
comision al interior de esta dependencia; debe ser
puntual y sucinto, facil de comunicar y comprender,
inspirado en acciones con valor. En consecuencia, de
acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, la
Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, el presente tiene como
finalidad establecer los lineamientos minimos que
debe considerar todo servidor publico en el ejercicio
de sus funciones y contendrd reglas claras para que
en la actuacién de los servidores publicos impere
indistintamente una conducta que responda a
las necesidades y requerimientos de la poblaciéon
Lermense.

Como es del conocimiento de toda la sociedad
Lermense que con anterioridad contamos con un
Cédigo de Etica Administrativa, sin embargo es
necesario actualizar los principios y valores éticos
conforme a los avances de la cultura de legalidad,
tomando en consideraciéon lo preceptuado en
nuestra Constitucion General de la Republica,
Periédico Oficial No. 39 Cuarta Seccién, Septiembre
23 del 2020 P&gina 5 las leyes federales como la Ley
General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, los Tratados Internacionales, y en nuestra
constitucién local, que busca preservar siempre los
derechos fundamentales y humanos.

Este nuevo Coédigo de Etica debe hacerse del
conocimiento a

las y los servidores publicos

del Ayuntamiento de Lerma, darle publicidad
estableciendo como principios rectores la legalidad,

objetividad, profesionalismo, honradez e igualdad.
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Y DEL AYUNTAMIENTO DE LERMA, ESTADO DE
MEXICO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Cédigo es el instrumento
normativo que contiene los principios y valores del
servicio publico, considerados como fundamentales
quebuscaincidirenelcomportamientoydesempefio
de los servidores publicos, para formar una ética e
identidad profesional compartida, con sentido de
pertenencia en el servicio publico, emitido por la
Sindicatura Municipal en términos de lo dispuesto
por el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios,
siguiendo los lineamientos establecidos por el
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupciéon, cuya
inobservancia es sancionable en términos de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de México
y Municipios y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

ARTICULO 2.- La terminologia empleada en el
presente Coédigo no busca generar distincién alguna,
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por
lo que las referencias o alusiones en la redacciéon
hechas hacia un género, representan a ambos sexos.

TITULO II
AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- El presente Coddigo, los principios,
valores y demads disposiciones contenidas en el
mismo, son de observancia general y de aplicaciéon
obligatoria para todos los servidores publicos de
la Administraciéon Publica Municipal de Lerma, en
el desempefio de su empleo, cargo o comision,

cualquiera que sea su nivel jerarquico, sin perjuicio
de lo establecido en otras normas o disposiciones
que regulen en materia disciplinaria su desempeno.

ARTICULO 4.- El| presente Cédigo es aplicable a
todos los servidores Publicos de las dependencias de
la Administracion Publica Municipal, y para efecto de
su aplicacién las expresiones de funcionario publico,
servidor publico y empleado publico, tendran el

mismo significado.

ARTICULO 5.- La Sindicatura Municipal a través de
la Contraloria Interna Municipal y Comité de Etica
es competente para establecer, difundir y aplicar el
presente Cédigo de Etica.

VISION

ARTICULO 6.- Ser un Municipio seguro, modelo con
visible liderazgo en el Estado, que brinde atencidon
eficaz en todas las materias, fundamentada en el
apego al cumplimiento de las normas, el desarrollo
del trabajo en equipo, la aplicaciéon de principios
y valores, enmarcados dentro del respeto a los
derechos humanos, con la finalidad de elevar la
calidad de vida y promover el desarrollo integral del
Municipio, generar identidad propia y orgullo de
pertenencia entre sus habitantes.

MISION
ARTICULO 7.- Ofrecer un Gobierno Municipal que,
por la calidad de sus programas, servicios y acciones,
tendientes en todo momento a Conservar la paz y
el orden publico, que permitan el desarrollo de la
sociedad, procurando siempre la proteccién de la
integridad fisica y patrimonial de los ciudadanos,
dentro del marco del respeto a los derechos
humanos, los principios de seguridad juridica y

legalidad.
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MARCO JURIDICO

ARTICULO 8.- El presente tendrd como base
para su aplicacion las siguientes leyes, Codigos y
Reglamentos.

|. Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México.

Il. Ley Organica Municipal del Estado de
México.

I1l. Ley de responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios.

IV. Bando Municipal de Lerma.

V. Reglamento Interno de Trabajo de la
Administracién Publica Municipal de Lerma,
México.

VI. Gaceta municipal.

VIl. Catalogo Municipal de Regulaciones del

Ayuntamiento de Lerma.

TITULO Il
ALCANCE Y OBJETIVO DEL CODIGO DE ETICA
ALCANCE

ARTICULO 9.- El presente Cédigo de Etica es la
guia de conducta de todos los trabajadores del
Municipio de Lerma en el desempefio de sus
funciones, cualquiera que sea su nivel jerarquico o la
denominacidn del puesto que ocupe.

OBJETIVO
ARTICULO 10.- El presente Cédigo tiene por objeto:

|. Constituir un elemento de la politica de
integridad de la Administracién Publica
Municipal de Lerma, para fortalecer Ia
prestacion de servicios publicos de manera
ética e Integral;

Il.  Precisar los principios y valores
fundamentales para el adecuado ejercicio de

la funcién publica;

Il. Incidir en el comportamiento y desempefo
de los servidores publicos de la Administracion
Pubica Municipal de Lerma, para crear una
ética e identidad profesional compartida, y un
sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico;

IV. Promover el conocimiento y aplicaciéon de
las directrices que establece el articulo 17 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

V. Establecer mecanismos de capacitacion de
los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal, en el razonamiento sobre
los principiosy valores que deberan prevalecer
en la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcién publica en situaciones
concretas; y

VI. Establecer mecanismos de difusion para
promover el conocimiento y aplicacion de
este Cddigo, dandole la maxima publicidad,
para facilitar su eficacia en la prevencién de

la corrupcion.

TITULO IV
DEFINICIONES

ARTICULO T11.- Para efectos del presente Codigo, se

entenderd por:

a) Administracion Publica Municipal: A todas
las Unidades Administrativas y servidores
publicos que conforman la estructura
organizacional del Ayuntamiento de Lerma
Ayuntamiento: Maximo Organo de Gobierno
Municipal, colegiado y deliberante, integrado
por la o el Presidente Municipal, las y los
Sindicos y Regidores, electos por votacion

popular directa.
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b) Cédigo de Conducta: El documento emitido
por el titular de Ayuntamiento aprobado por
el Ayuntamiento.

c) Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico,
al que se refiere el articulo 17 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, emitido y aprobado
por el Ayuntamiento de Lerma, que establece
los pardmetros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que
aspira el servidor publico, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover
un gobierno transparente, integroy cercano a
la ciudadania.

d) Corrupcion: Al requerimiento o la
aceptacién, directa o indirecta, por un
servidor publico, de cualquier objeto de valor
pecuniario u otros beneficios como dadivas,
favores, promesas o ventajas para si mismo o
para otra persona o entidad a cambio de la
realizacion u omisién de cualquier acto en el
ejercicio de sus funciones publicas.

e) Conflictode Intereses: Ala posible afectacion
del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores publicos en
razén de intereses personales, familiares o de

negocios.

f) Denuncia: La narrativa que formula
cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad o al Cdédigo de
Conducta.

g) Dependencias: Los érganos administrativos
que integran la Administraciéon Publica
Municipal que se integra por Direcciones, asi
como Organos Desconcentrados, Organismos

Autdnomos o de cualquier otra denominacion
que se les dé, en términos de la normatividad
aplicable.

h) Ley de Responsabilidades Administrativas:
Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios.

i) Organismos Auxiliares: Las empresas
publicas  municipales, los organismos
descentralizados de caracter municipal,
las empresas de participacién municipal
mayoritaria y los fideicomisos publicos.

j) Organo Interno de Control: A la Contraloria

Municipal de Lerma.

k) Servidor Publico: Toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision,
adscrita a la Administracion Publica Municipal
de Lerma, independientemente de su género.

I) Principios Rectores: Los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo,
eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina,

y rendicion de cuentas.

m) Reglas de Integridad: Las pautas y
prioridades que deben guiar la actuacion de
los servidores publicos de la Administracién
PuUblica Municipal de Lerma.

n) Valores: Interés publico, respeto a
los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, equidad de género, entorno

cultural y ecolégico, cooperacién y liderazgo.

ARTICULO 12.- Es responsabilidad de todos los
servidores publicos reportar cualquier omisién o

PodemosMas




GACETA MUNICIPAL
LERMA 2023

acto contrario al Cédigo de Etica, ante el Comité de
ética, los trabajadores y terceros podran hacerlo por
la instancia o medios que procedan

SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 13.-
reservadas en cada Estado a

Es el conjunto de prestaciones
la orbita de las
administraciones publicas y que tienen como
finalidad ayudar a las personas que lo necesiten y
garantizar en todo momento la igualdad entre los
ciudadanos.

ETICA

ARTICULO 14.- Es un conjunto de valores y principios
que rigen el actuar de los individuos tanto individual
como colectivamente, orientados a comportarse de
forma moralmente correcta hacia su persona como

a sus semejantes.

TITULO V
PRINCIPIOS ETICOS Y ADMINISTRATIVOS
DEL SERVIDOR PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
LERMA

ARTICULO 15.- Todas las decisiones y acciones
del servidor publico deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares
ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor
publico no debe permitir que influyan en sus juicios
y conducta, intereses que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos en detrimento del

bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el
servidor publico esté consciente de que el servicio
PuUblico es un patrimonio que pertenece a todos
los mexicanos y que representa una misidn que
sélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer

las demandas sociales y no cuando se persiguen
beneficios individuales.

ARTICULO 16.-
Administracion Publica

Los servidores publicos de la
Municipal, deberan de
observar en el desempefio de su empleo, cargo o

comision, los siguientes principios:

A) Legalidad: Hacer sdlo aquello que las
normas expresamente confieren y someter
su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas
le atribuyen en el ejercicio de las funciones,
facultades y atribuciones conferidas.

B) Honradez: Conducirse con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién, para
obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacidén, debido a
gue estan conscientes, que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier
empleo o cargo publico implica un alto
sentido de vocaciéon y austeridad de servicio.
C) Lealtad: Corresponder a la confianza

que el Ayuntamiento les ha conferido,
con una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad y satisfaciendo el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al

interés general y bienestar de la poblacién.

D) Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y
a la poblacién en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, NO permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos

afecten su compromiso para tomar decisiones
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o ejercer sus funciones de manera objetiva.

E) Eficiencia: Actuar con apego a los planes
y programas previamente establecidos y
optimizar el uso y asignacién de los recursos
publicos, en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

F) Economia: Ejercer del gasto publico
administrando los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés
social.

G) Disciplina: Desempenarse de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos.

H) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones. y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas,
observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto a las personas con las que
llegare a tratar.

I) Objetividad: Preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral
e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

J) Transparencia: Ejercer sus funciones
privilegiando el principio de maxima
publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso a la informacidn y proporcionando

la documentacién que genera, obtiene,
adquiere, transforma o conserva; y en el
ambito de sucompetencia,difunde de manera
proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad
Yy promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su
custodia y cuidado.

K) Rendicién de cuentas: Asumir plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, sujetandose a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion
y escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadania.

L) Competencia por merito: Los servidores
publicos deberdn ser elegidos para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, seleccionando a los
mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

M) Eficacia: Actuar conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor
desempenfo de sus funciones, a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus funciones
y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacidon y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

N) Integridad: Actuar siempre de manera
congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comisiéon o funcién, con el compromiso
de ajustar su conducta a principios y valores
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éticos que respondan al interés publico y
generen certeza plena frente a todas las
personas con las que se vinculen.

O) Equidad: Procurar que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos,

programas y oportunidades.

Articulo 17.- Los valores que todo servidor publico de
la Administracion Publica Municipal de Lerma, debe
anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, son los siguientes:

a) Interés Publico: Actuar buscando en
todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Conducirse con austeridad vy
sin ostentacién, otorgando un trato digno
y cordial a las personas, a sus compaferos
de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera
gue propicien el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan
al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar
los derechos humanos, en el ambito de su
competencia y atribuciones, garantizandolos,
promoviéndolos Yy protegiéndolos,
entendiendo que son inherentes a la persona

humana, por el hecho de serlo.

d) lgualdad y no Discriminacién: Prestar sus
servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de

piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacién migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales
o por cualquier otro motivo.

e) Equidad de Género: Garantizar que
tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

f)Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la
afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumir una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacién de la cultura
y del medio ambiente, en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones.

g) Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar
eltrabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad, generando confianza de la
ciudadania en las instituciones publicas.

h) Liderazgo: Promover el Cédigo de Etica
y las Reglas de integridad, fomentando y
aplicando en el desempefio de sus funciones,
los principios que la Constitucion y la ley
les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.
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TITULO VI
DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 18.- A fin de que se cumplimente lo
dispuesto en este Cédigo, se crea el Comité de Etica,
como un cuerpo colegiado encargado de vigilar su
correcta diligencia, cuya naturaleza es meramente
consultiva y sin facultades ejecutivas para imponer
sanciones de orden coercitivo, sino de caracter

exhortador.

ARTICULO 19.- El Comité estard conformado de
la siguiente manera: En calidad de miembros

permanentes:

a) Presidente del Comité, el Presidente
Municipal Constitucional;

b) Vicepresidente;el Sindicodel Ayuntamiento.
c) Secretario, el Secretario del Ayuntamiento.
d) En caracter de Vocal un representante
del Cuerpo Edilicio, elegido a propuesta del
Presidente Municipal y aprobado en Cabildo.
e) Un representante sindical (vocal);

f) Contralor Interno (vocal);

g) El Director de Administracion o coordinador
de Recursos Humanos (vocal);

h) El coordinador de Derechos Humanos
(vocal);

i) Una Autoridad Auxiliar; Delegado Municipal,
Copaci; jefe de Colonia (vocal);

Jj) Director Juridico (vocal).

ARTICULO 20.- Las funciones del Comité son las

siguientes:

|. Establecer las bases para su integracion,
organizacion y funcionamiento.

Il. Las Bases que emita el Comité deberan
contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden

del dia de las sesiones, quérum, desarrollo de
las sesiones, votaciones, elaboracién y firma
de actas y procedimientos de comunicacion.
Las Bases, en ningun caso podran regular
procedimientos de responsabilidad

administrativa de los servidores publicos;

I1l. Emitir las propuestas para la revisidon y
actualizacion del Cédigo de Etica, asi como
vigilar su aplicacién y Establecer y difundir el
procedimiento de recepcidn y atencién de los

incumplimientos al Coédigo de Etica;

IV. Formular observaciones y emitir las
recomendaciones correspondientes
derivadas del incumplimiento al Cddigo de
Etica, que consistirdn en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio y que se haran del
conocimiento de los servidores publicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos,
a fin de que la misma sea integrada a su

expediente;

V. Difundir y promover los contenidos del
Cédigo de Etica;

VI. Fomentar  acciones permanentes
sobre el respeto a los Derechos Humanos,
promoviendo la equidad de género vy
fomentando la integracién y el trato digno
por parte de los servidores publicos a las
personas, a fin de erradicar la discriminacién
Yy, sumandose a los demas principios y valores

contenidos en el Cédigo de Etica;

VIl. Coordinar con la Defensoria Municipal
de Derechos Humanos y Contraloria Interna,
programas de capacitacion y sensibilizacién
en materia de ética, asi como de cultura de
calidad en el servicio, orientados a la atencidon
directa a las personasy la interaccion entre el
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personal de las areas; y

VIII. Dar vista a la Contraloria Municipal cuando
la actuacién del servidor publico realice actos
que constituyan hechos de responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad
aplicable en la materia.

ARTICULO 21.- Los miembros del Comité estan

obligados a:

I. Cumplir y promover el Cédigo de Etica;

Il. Dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informaciéon necesaria
y solicitar la colaboracién y apoyo que

consideren oportunos;

I1l. Cuidar que las actividades del Comité se
realicen conapego alanormatividad aplicable;

IV. Participar activamente en el Comité a fin
que su criterio contribuya a la mejor toma de

decisiones; y

V. Hacer uso responsable de la informacién a
la que tengan acceso.

TITULO VII
OBLIGACIONES ETICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 22.- Son obligaciones de ética vy
administrativas que deben observar todos los
servidores publicos las siguientes:

. EL Servidor Publico estd obligado a
desempenar sus servicios en el Ayuntamiento
de acuerdo con la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios,

el Cédigo de Etica, y disposiciones legales que

regulen su actuar, siempre atendiendo a las
necesidades del servicio.

Il. Los trabajadores del Ayuntamiento, deberan
ser puntuales, como base fundamental del
servicio, que los distinga en sus labores y ante
la sociedad.

I1l. La calidad del trabajo estard determinada
por la actitud, cuidado, esmero, eficacia
y responsabilidad que el trabajador debe
desempenar en las funciones o actividades
qgue le sean encomendadas con base en su

nombramiento.

IV. Asistir a sus labores de manera puntual
respetando la jornada laboral;

V. Evitar cualquier practica o acto de
corrupcién, que afecten la integridad e
imagen de los servidores publicos y sociedad.

VI. Respetar, los derechos humanos.

VII. Portar su identificacion institucional en un
lugar visible que lo distinga ante la sociedad,
como Servidor Publico del Ayuntamiento.

VIll. Tomar decisiones, que se encuentren
apegadas a la Ley, valores y principios
contenidos en el Cédigo de Etica.

IX. Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus
atribuciones o funciones en la realizacién de
los programas del Ayuntamiento y guardar en

todos sus aspectos, completa lealtad a estos;

X.Ser respetuososy atentos con sus superiores,
iguales y subalternos, asi como tratar con

cortesia y decoro al publico;
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XI. Desempenfar sus labores en el lugar que
les sea seflalado como su adscripcidn y segun
nombramiento;

Xll. Permanecer en el servicio después de
su jornada normal, en caso de que por sus
funciones asi lo requiera, permanecer en el

servicio;

XIll. Responder del manejo apropiado de los
documentos, correspondencia y valores que
se les confien, con motivo del desempefo de
sus funciones;

XIV. Obedecer las dérdenes o instrucciones que
reciban de sus superiores en asuntos propios
al servicio. En ningun caso, estaran obligados
a acatarlas cuando de su ejecucidn pudiera
generarse la comisiéon de delitos;

XV. Atender las disposiciones y obedecer las
instrucciones tendientes a prevenir riesgos de
trabajo;

XVI. Asistir a escuelas y cursos de capacitacion
para el mejoramiento de su preparacién y
eficiencia dentro de su horario de trabajo;

XVII. Comunicar de inmediato a sus superiores
cualquier irregularidad que observe en el
servicio, asi como de los accidentes de trabajo

gue sufran sus companeros;

XVIII. Tratar con cuidado y conservar en buen
estado los muebles, maquinas y Utiles que se
le proporcionen para el desempefio de sus
funciones, de tal manera que estos solo sufran

desgaste propio de su uso normal;

XIX. Reportar a sus superiores inmediatos
por escrito, los desperfectos que sufran los

articulos que forman parte su equipo de

trabajo y se encuentran bajo su resguardo,
de lo contrario los desperfectos deberan ser
pagados por el trabajador;

XX. Reintegrar a la brevedad posible los
pagos que se le hayan hecho indebidamente,
por la prestacion de tradmites o servicios,
sin que implique la instauracidn de algun
procedimiento.

XXI. Actuar con diligencia, cuidado o extremo
celo, a efecto de conservar y mantener
la seguridad de los lugares donde se
desempenfen los trabajos; asi como de las

personas o bienes que ahi se encuentren;

XXIl.  Someterse a exdmenes médicos
cuando se presuma enfermedad contagiosa,
intoxicacion por narcdticos o enervantes, o

estado psicopatoldgico;

XXIIl. Cuidar con esmero el arreglo personal y
vestimenta dentro de sus labores;

XXIV. Observar en la direccién de sus
subalternos las debidas reglas del trato
con respeto y abstenerse de incurrir en
agravio, desviacién o abuso de autoridad;
Observar respeto y subordinacién legitimas
a sus superiores inmediatos o mediatos,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicten
en el ejercicio de sus atribuciones; Asistiry ser
puntual en las reuniones oficiales a las que
sea convocado, en caso de no ser posible su
presencia, debera fundamentar previamente
suinasistenciaysilascondicionesdelareuniéon
lo permiten, enviaréd a un representante, con la
facultad de participar y tomar las decisiones

necesarias.

XXV. Dar pronta respuesta a solicitudes
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internas, las cuales no deberdn superar los
5 dias habiles, esto es independiente a los

requerimientos con un plazo legal.

XXVI. Cumplir con las demas obligaciones
sefaladas en las disposiciones normativas
aplicables.

TITULO VIII
DE LAS FALTAS AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 23.- Son consideradas faltas al Cédigo de
Etica las siguientes:

I. Omitir o retrasar el cumplimiento de las

obligaciones que establezca el Ayuntamiento;

Il. Realizar dentro de su horario de trabajo,
labores ajenasalas propiasdel nombramiento;

I1l. Aprovechar los servicios del personal, las
instalaciones y equipo del Ayuntamiento en

asuntos personales o ajenos;

IV. Desatender su trabajo injustificadamente,
aun cuando permanezca en su sitio; asi como
distraerse o distraer a sus compaferos con
lecturas, platicas o actividades que no sean
relacionadas con el trabajo;

V. Ausentarse de sus labores dentro de su
jornada sin el permiso correspondiente;

VI. Suspender la ejecucidn de sus labores total
o parcialmente, durante la jornada de trabajo,
salvo en aquellos casos de emergencia en que

sus superiores asi lo requieran;

VII. Instigar al personal a que deje de cumplir
con sus obligaciones o que cometa cualquier
otro acto prohibido;

VIIl. Cambiar de funciones o turno con otro
trabajador sin autorizacién previa de su jefe
inmediato, o utilizar los servicios de personas

ajenas al trabajo para desempefar sus labores;

IX. Permitir que otras personas, sin
autorizacién de su superior inmediato, utilice
equipo, aparatos o vehiculos confiados para
su operaciéon o cuidado, asi como utilizar
los vehiculos de trabajo fuera del horario o

comisiones;

X. Los vehiculos, equipo y aparatos, deberan
ser concentrados en el centro de trabajo
respectivo, para efecto de lo anterior se
responsabilizard al servidor publico que tenga
bajo su resguardo el bien;

Xl.  Proporcionar, sin estar autorizados,
informes o datos particulares sobre las
actividades del Ayuntamiento;

Xll. Hacer propaganda de cualquier clase
dentro de los centros de trabajo, excepto
cuando previa autorizacién, se trate de

actividades del Ayuntamiento;

Xlll. Organizar o participar en colectas,
cualquiera que sea su finalidad, tandas, rifas,
cajas de ahorro o actividades semejantes
dentro del centro de trabajo, cuando el Titular

no lo autorice;

XIV. Alterar o modificar los registros de control
de asistencia u otros documentos oficiales;

XV. Registrar los controles de asistencia de
otros trabajadores, independientemente de

incurrir en otras responsabilidades;

XVI. Vender o comprar dentro de los centros
de trabajo, alimentos, bebidas o mercaderias

de cualquier especie;
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XVII. Hacerse acompafar o recibir durante la
jornada de trabajo, de familiares o personas
ajenas que no laboren en el Ayuntamiento,
salvo que la misma naturaleza del empleo lo
requiera o haya previa autorizacion de su jefe
inmediato;

XVIII. Sustraer del establecimiento, oficinas
o taller; Uutiles de trabajo, materia prima o
elaborada sin la debida autorizacion;

XIX. Entrar o permanecer en las oficinas fuera
de su jornada de trabajo sin autorizaciéon
previa;

XX. Celebrar reuniones o festejos dentro de los
centros de trabajo;

XXI. Introducir en las instalaciones del
Ayuntamiento bebidas embriagantes para su
CONsSUMO O coMmercio;

XXII. Concurrir a sus labores bajo el efecto de
bebidas embriagantes, narcéticos, drogas
enervantes, o ingerirlas dentro de los centros
de trabajo; salvo el caso de medicamentos
que contengan drogas que hayan sido
recetadas por prescripcién meédica, en cuyo
caso, el trabajador esta obligado a hacerlo del
conocimiento de sus superiores, al inicio de la
jornada laboral;

XXIII. Actuar en favor de particulares en
asuntos relacionados con el Ayuntamiento,
aun fuera de las labores persiguiendo la
obtencién de beneficios propios.

XXIV. Realizar en los centros de trabajo actos

contrarios a la moral y buenas costumbres;

XXV. Utilizar Utiles o herramientas que les

suministren para objeto distinto del que estén

destinados;

XXVI.Causardanosodestruirintencionalmente
edificios, instalaciones, obras, instrumentos,
muebles, unidades de trabajo, materias
primas y demads objetos que estén destinados

al servicio del Ayuntamiento.

XXVII. Entrar o permanecer en las oficinas
fuera de su jornada de trabajo, salvo en caso
de tiempo extraordinario o con autorizaciéon
expresa del jefe inmediato superior.

XXVIII. Solicitar o aceptar gratificaciones u
obsequios en el desempefo de sus labores,
que influyan en algdn tramite municipal.

XXIX. Manejar vehiculos y operar maquinaria
sin licencia o sin los conocimientos vy
habilidades especificas, que se requieran para

no causar dafo al equipo del Ayuntamiento

XXX. Abstenerse de causar danos y perjuicios
a la Hacienda PuUblica Municipal, sea por
el manejo irregular de fondos y valores
Municipales, o por irregularidades en el
ejercicio o pago de recursos presupuestales
del Municipio o de los concertados o
convenios por el Estado con la Federacién, o
sus Municipios;

XXXI. Abstenerse de disponer o autorizar a un
subordinado a no asistir sin causa justificada
sus labores por mas de quince dias continuos
o treinta discontinuos en un ano, asi como
otorgar indebidamente licencias, permisos o
comisiones con goce parcial o total de sueldo
y otras percepciones, cuando las necesidades
del servicio publico no lo exijan;
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XXXII. Abstenerse, durante el ejercicio de sus
funciones de solicitar, aceptar o recibir por
si o por interpdsita persona, dinero, objeto
mediante enajenacién a su favor en precio
notoriamente inferior al que el bien de que se
tratetengaenelmercadoordinarioocualquier
donacién, empleo, cargo o comisién para si,
o para las personas fisica o que procedan de
cualquier persona moral cuyas actividades
industriales

profesionales, comerciales o

se encuentren directamente vinculadas,
reguladas o supervisadas por el servidor
puUblico de que se trate en el desempefio de
su empleo, cargo o comision y que implique

intereses en conflicto.

ARTICULO 24.- Sera obligacién de cualquier servidor
publico reportar por escrito y con las constancias
que acrediten su dicho al Comité de Etica cualquier
falta cometida al presente Cédigo de Etica.

TITULO IX
DE LA DIFUSION Y TRANSPARENCIA

Articulo 25.-

Administrativas que

Unidades
la Administracion

Los titulares de las
integran
Publica Municipal, deberdn adoptar las medidas
necesarias para asegurar la difusién y comunicacion
de este Cédigo de Etica. Haciendo participes a todos
los servidores publicos.

26.- La

coordinacién con Organo

Articulo Sindicatura Municipal en
Interno de Control,
promoveran la imparticién de capacitaciones de los
servidores publicos, en el razonamiento sobre los
principios rectores y valores que deban prevalecer
en la toma de decisionesy en el correcto ejercicio de
la funcién publica en situaciones concretas, con base
en las directrices previstas en el articulo 17 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, asi como en las reglas de

integridad establecidas en este Cédigo de Etica.

TITULO X
DEL INCUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 27.- El incumplimiento a las disposiciones
contenidasenesteCédigo,seravaloradoporelComité
y éste emitird la recomendacion correspondiente,

haciendo de su conocimiento al superior jerarquico.

TITULO XI
DE LAS QUEJAS Y/O DENUNCIAS

ARTICULO 28.- Cualquier persona puede hacer del

conocimiento los presuntos incumplimientos al
Cédigode Eticayacudirante el Comité para presentar
una queja o denuncia sera por escrito o a través de
medios electréonicos, previamente establecidos
por el Comité, acompanado de las constancias que

considere pertinentes para acreditar su dicho.

ARTICULO 29.- Las quejas que carezcan de firma
del quejoso se tendrdn por no presentadas y se
procedera a su desechamiento inmediatamente,
cuando una persona no pueda o no tenga firma,
plasmara su huella digital en el documento.

ARTICULO 30.- Cuando resulte necesario el Comité
mantendra estricta confidencialidad del nombre y
demas datos de la persona que presente una gqueja
o denuncia y de los terceros a los que les consten los
hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores
publicos.

Articulo  31.-
incumplimiento al presente Cdédigo por parte de

Para dejar constancia del
algun servidor publico en su area de trabajo, en su
caso se deberd levantar acta circunstanciada por
el superior jerarquico inmediato con la presencia
de dos testigos, para que la misma sea turnada al
Comité de Etica y éste en sesidon emita la valoracion

correspondiente.
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TITULO XII
ORGANOS DE SANCION Y VIGILANCIA

Articulo 32. Al Organo Interno de Control le
corresponde sancionar cualquier acto u omisidon que
guebrante la disciplina y respeto que, en apego a
este Codigo, deben observar los servidores publicos,
esto de conformidad con los articulos 109, fraccion
Il de la Constitucion Politica de las Estados Unidos
Mexicanos; 10 parrafo tercero y 50 fraccién | de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de

México y Municipios.

TITULO X1l
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 33.- Una vez promovida la queja o
denuncia el secretario técnico dara cuenta a los
integrantes del comité, con la denuncia, nombre
y el domicilio del agraviado, un breve relato de los
hechos, los datos del servidor publico involucrado
y las constancias de la conducta presuntamente
infringida por el servidor publico, y constatar que

obre la firma del quejoso.

El Comité de Etica a través del secretario técnico,
solicitara al servidor publico un informe detallado
de los hechos que se le atribuyen, posiblemente
violatorios del Cédigo de Etica.

ARTICULO 34.- En caso que el asunto no sea
competencia del Comité, se remitira 6rgano de
control interno o la instancia correspondiente.

La circunstancia de presentar una queja o denuncia
no otorga a la persona que la promueve el derecho
de exigir una determinada actuacion del Comité.

Los servidores publicos de la dependencia u
organismo deberdn apoyar a los miembros del
Comité y proporcionarles las documentales e
informes que requieran para llevar a cabo sus

funciones.

ARTICULO35.-Losmiembrosdel Comité paraatender
una gueja o denuncia presentaran sus conclusiones
y si estas consideran un incumplimiento al Cddigo
de Etica, el Comité emitird una recomendacién o
exhortacion al servidor publico en cuestion.

ARTICULO 36.- El Comité desahogara los asuntos
turnados en un plazo no mayor a treinta dias habiles
posteriores a la fecha en que se les haga de su
conocimiento. EI Comité podra acordar la prérroga
de algun asunto en caso justificado.

ARTICULO 37.- Todo
resultase exhortado deberd firmar la

servidor publico que
misma
comprometiéndose a respetar lo establecido en el
cédigo de ética y tener un trato solidario entre sus
compaferos de trabajo y sociedad, con la finalidad
de concientizar al servidor publico de la importancia
de su labor y el impacto social que tiene éste en el

desempeno de sus funciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Cddigo en la
Gaceta Municipal de Lerma.

SEGUNDO. El presente Cédigo entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de
igual o menor jerarquia que se opongan al presente
cédigo.

SEGUNDO. Se instruye a las areas administrativas
competentes de este Ayuntamiento, a realizar los
tramitesjuridicosyadministrativoscorrespondientes,
a fin de dar cabal cumplimiento al acuerdo que
antecede.

PodemosMas




GACETA MUNICIPAL
LERMA 2023

Aprobados y expedidos en la Sala de Cabildos del
Municipio de Lerma, México, durante la Sexagésima
Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia
cuatro de mayo del afio dos mil veintitrés los C. C.
Presidente Municipal Constitucional, Miguel Angel
Ramirez Ponce; Sindica Municipal, Paocla Gabriela
Guevara Gutiérrez, Primer Regidor, Alfonso Garcia
Hernadndez, Segunda Regidora, Mirna Imelda
Martinez Real, Tercer Regidor, Juan Carlos Linares
Ramos, Cuarta Regidora, Laura Evelin Becerril Garcia,
Quinto Regidor, Heriberto de la Cruz Hernandez,
Sexta Regidora, Braulia Torrez Trejo, Séptimo
Regidor, Norma Ordofez Tovar, Octavo Regidor,
Reynaldo Becerril Martinez, Noveno Regidor,
Gerardo Alan Garcia Gardufo, asi como el Secretario
del Ayuntamiento, Angel Valdés Ramirez," Rubricas.”

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 128,
fracciones II, I11, XI 'y XIl de la Constitucion del Estado
Librey Soberano de México; 48, fraccion Il y160 de la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de México, y para
su debida promulgacién y observancia, procedo a la
publicacion del presente Acuerdo, en la Ciudad de
Lerma de Villada, Estado de México, el dia ocho del

mes de mayo del afio dos mil veinVtitrés.

Lic. Miguel Angel Ramirez Ponce
Presidente Municipal Constitucional
(Rubrica)

Angel Valdés Ramirez
Secretario del Ayuntamiento
(Rabrica)
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DIRECTORIO

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
LIC. MIGUEL ANGEL RAMIREZ PONCE
SINDICA
PAOLA GABRIELA GUEVARA GUTIERREZ
PRIMER REGIDOR
ALFONSO GARCIA HERNANDEZ
SEGUNDA REGIDORA
MTRA. MIRNA IMELDA MARTINEZ REAL
TERCER REGIDOR
LIC. JUAN CARLOS LINARES RAMOS
CUARTA REGIDORA
LAURA EVELIN BECERRIL GARCIA
QUINTO REGIDOR
LIC. HERIBERTO DE LA CRUZ HERNANDEZ
SEXTA REGIDORA
BRAULIA TORREZ TREJO
SEPTIMA REGIDORA
LIC. NORMA ORDONEZ TOVAR
OCTAVO REGIDOR
REYNALDO BECERRIL MARTINEZ
NOVENO REGIDOR
LIC. en C.P. GERARDO ALAN GARCIA GARDUNO
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