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Agosto 13, de 2013,

5G/CVI/2184/13.

: LIC. MARIO SANTANA CARBAJAL
e . PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL ESTATAL
s S . DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
S DEL ESTADO DE MEXICO.
PRESENTE.

Por este conducto, nos permitimos hacer de su conocimiento que el
iy Eais Eviirsa ' Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Lcmm i i SRR Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E. y M., ha tenido a bien firmar ol
SEERETAAIALN ACATITACON ABORAL Y C1a T CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2013, con el
E R T B e . H. AYUNTAMIENTO DE LERMA, ESTADO DE MEXICO mismo que sera
HERE AL i e e para beneficio de los servidores publicos sindicalizados, por lo que anexamos

: - original, para que sea registrado y anexado en el expediente 12/86 por lo
— _ anterior solicitamos:

SISO et Unico.-la toma de nota y toma de razén de lo peticionado.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un
— 1 cordial saludo,
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, -ﬂ
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS \é\

DEL ESTADO DE MEXICO. 3,-."1‘ “r
S U.T.E.Y M. blNDlCnu-‘amQ
Ol SeENTIOD
zmﬁfﬁmﬂmcamenanq%ps Sentimientos de la Nacion” e
SARSIIRGEE J » -~ Toluca, México; a 16 de Agosto de 2013
1 1 °} 1 : ..-:_ :
o LN Oficio No. SG/SSCE/0060/13

RECH: T

LIC. FRANCISCO J. ERICK SEVILLA MONTES DE OCA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE LERMA, MEXICO

PRESENTE

Por medio del presente me permito enviar a Usted, Convenio de
Prestaciones de Ley y Colaterales 2013, del H. Ayuntamiento de
Lerma, Estado de México, mismo que esta debidamente firmado, seliado
y registrado ante el H. Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del
Estadp de Mexico. Lo anterior para que pueda girar sus apreciables
instrucciones a efecto de gue a la brevedad posible les sean cubiertas
las prestaciones pactadas en dicho convenio; asi como liberar los pagos
retroactivos de las colaterales.

Sin méas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.
ATE N TAMENTE

STICIA SOCIF&L

ZCUTIVO ESTATALY
\ RMA

TR . ' LAVICENCIO ESTEBAN
RETARIO GENERAL SECCIONAL
DE LERMA

¢.c.p. C. JORGE OnEH E#Emmmmnaemetarin General del S.UTEY M.
c.cp. C. ERNESTO NURHIASMREBMAPresidente del Comité de Vigilancia e Investigacion
c.c.p. Archivo/Minutario
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. St (Y
S.U.T.E.Y M. e . SINDICALISMO

, _ :ﬁﬂ‘l‘lﬂﬂ
“2013. Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacign” BT IRITY

COMITE EJECUTIVO Vi
2011 - 2015 XIV.4.- APOYO AL TRANSPORTE. “ "i
e\
“EL AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE, A ADQUIRIR UN MICROBUS; MISMB UE SiRvA PARA

ERE g T EL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, ¥ EL PERSONAL SINDICALIZADO, PARA EFICIENTIZAR LOS

TR A e i SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES ¥ REDUCIR GASTOS DE ADMINISTRACION,

F R L e e b XIV.5.- "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES A
b s . UN TRABAJADOR SINDICAI IZAD0 QUE OCUPE O HAYA DCUPADD UNA SECRETARIA, DENTRO DEL
Mt e iees . COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Y ESTA COMISION, SEA SOLICITADA POR EL COMITE EJECUTIVO
emammangt AT ESERTR) BURRNTE U PERIODO MAXIMO DE AND ¥ MEDIO, CON LA POSIBILIDAD DE
NE SR Tt S £oo, i £ REMNOVARSE.

T Lk Rt .}"-.u: 5T M P"D/

S 3o S ey P {mr
HECRETRS TRRE e 2ot %
s #F"‘J CAPITULO XV, DESARROLLO HUMANO.

BRSO TaNI T OF T ORI AL VL LR B A
L e iei3 Gt W?{:;‘L‘l_, J XV.1.- “EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA A LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, CON
Yty i iy Mokigin i MAS DE DIEZ ANOS DE An NIGUEDAD LABORAL ¥ CON MAS DE CINCO DE PERTENECER AL

’ A .' ';,d'; SINDICATO, HASTA SEIS MESES DE LICENCIA CON GOCE PLENO DF SUS PRESTACIONES PARA

' g ¥RNE Y h i CONCLUIR ESTUDIOS DE LICENCIATURA O FOSGRADQ, O BIEN CONCLUIR SU TRABAID DE TESIS,

B A tarth B (e s ™
Ay S s s

EERT FAEIES B £

Trakm S

LR TR,

KV.2.- "EL AYUNTAMIENTOD" OFERTARA ALTERNATIVAS PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS CURSEN O CONCLUYAN SUS ESTUDIOS DE NIVEL BASICO O MEDIO SUPERIOR,
OTORGANDO LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA ELLC.

LLES gLE]|
S Koty Usprmial Rarsbini
CRE ARG OF 200w AU W

B mundn B Remanaes Coe sl

F L TARE OE AC T f MCLFESSE
WA Sy Gt Dy, XV.3.- “EL AYUNTAMIENTO" CON BASE EN EL PROYECTO DE RECATEGORIZACION, APROBADO

LORE TAENCL SE A5 mTRE 3 BHBjCoS

POR AMBAS PARTES, DE MANERA AUTOMATICA E INMEDIATA PROMOVERA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS SINDICALIZADOS, DOS CATEGORIAS SUPERIORES SIEMPRE QUE HAYAN CONCLUIDD
3US ESTUDIOS BAJO LA MODALIDAD SENALADA EN LA FRACCION XV 2.

XV.4. "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR, DE MANERA PRICRITARIA, A TRAVES

DE LOS PROGRAMAS QUE OPERE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AUTOEMPLED, APOYO A LOS

: : SERVIDORES PUBLICOS JUBILADOS ¥ PENSIONADOS, QUE REQUIERAN DESEMPENAR

ke e S JJU _+ ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA MANTENER ¥ FORTALECER SU ECONOMIA FAMILIAR, CON
: ' ) | FUNDAMENTO EN LO5 CRITERIOS DE OPERACION DE DICHOS PROGRAMAS.
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: | HAS PRESTACIONES, COMO LAS OBLIGACIONES QUE SE ESTIPULAN EN EL PRESENTE CONVENID,
sEinptabn (j A4 4 SON ENTRE LOs SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, EL S.UT.EY.M. v "EL
e LRI AYUNTAMIENTO", NO PODRAN SER EXTENSIVAS EN NINGUN CASO Y BAIO NINGUNA
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 4
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 'S
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y M.

COMITE EJECUTIVO
2071 -2015

i

e

CIRCUNSTANCIA A LOS TRABAINDORES DF CONFIANZA O GENI{H#L?S,TFEMLADUS FOR EL

ARTICULO B" DE LA “LEY DEL TRABAIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO ¥
MUNICIPIOS", DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIG [N EL ARTICULO 184 DE LA LEY FEDERAL
DEL T'RABM*_‘], DE APLICACION v SUPLETORIA A LA LEY- DEL TRABAIO DE 105 SERVIDDRES
PUBLICOS DEL ESTADO ¥ MUNICIPIOS; AsiMisnio "EL AYUNTAMIENTO" &¢ COMPROMETE, &
PAGAR EN TIEMPO ¥ FORMA TODAS LAS PRESTACIONES DEL CONVENIO 2013, DEBIDAMENTE
:JTGRIEAD{], FIRMADD ¥ AVALADD POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAIE DEL

ESTADO, DE NO SER ASi PAGARA UN 5% DE RECARGO POR CADA PRESTACION QUE NO SE
APLIOUE, DE ACUERDO A LA CANTIDAD ESTABLECIDA,

s ) o i r}"? RECONOCIMIENTO DE TITULARIDAD

SE TR AR P P L:-._ni__,x'/ T gy AYUNTAMIENTO”, APLICARA LA “(EY DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO v
“F esemLR fl VIUNICIPIOS, DANDO PRIORIDAD AL ARTICULO 138, QUE FSTABLECE Que st RECONOCERA
i S Ve COMO TITULAR DE LAS RELACIONES COLECTIVAS Df TRABAIO, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A Uy
r$r "INDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS GENERALES, EN ESTE CASO AL SINDICATO UNICO DE
*ﬂlk*”:\"l;;"ﬂ; i TRABAIADORES DE 10s PODERES, MUNICIPIOS *

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL
ESTADO DE MEXICD (S.LLTEY.M)

UNICA: VIGENC|A DE PRESTACIONES
TODAS LAS PRESTACIONES, QUE HAYAN SIDO ESTABLECIDAS EN CONVENIOS ANTERIORES ¥ QUE

MO SE ENCUENTREN IMPLICADAS EN EL PRESENTE CONVENIQ, PERMANECEN VIGENTES, v

SCLAMENTE PODRAN SER SUSTITUIDAS A OTRAS SUPERIORES, EN CASO DE DUDA A LA

LAS PARTES SE SUIETARAN A LOS PRINCIPIOS GEMNERALES
JE DERECHO A LA EQUIDAD ¥ A LA COSTU

INTERPRETACIAN DE FSTE CONVENIC,

et [ ey g P

MERE DE LA JURISPRUDENCIA ¥ S0L0 PREVALECERA
FECPET AN ¥ TR L et e |
FOMITE € ViGi ancis EvvesTicacion 7] LA IN TERPRETACION QUE mas FAVOREZCA LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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DEL ESTADO DE MEXICO.

SlUlT«E-Y M- sl“n‘ié :
o "2013. Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacion™ -
COMITE EJECUTIVO N s
2011 - 2015 15 DIAS DEL MES SIGUIENTE; MISMOS OUF SERAN ENTREGADOS AL COMITE EIECUTIVO

ESTATAL DEL S.U.T.E.Y.M.
W XIL.6.- ADELANTO DE DAS DE PAGO.

: “EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE, A QUE CUANDO LOS DIAS DE PAGO, ESTEN
: COMPRENDIDOS EN LOS PERIODOS VACACIONALES, ESTE SE ADELANTE DE TAL MODO
i hari R B QUE EL TRABAIADOR SINDICALIZADO EFECTUE SU COBRO ANTES DE DISFRUTAR SU
RS T TR PERIODO VACACIONAL; ASI MISMO CUANDO EL ULTIMO DIA DE PAGO DE OUINCENA,
) /COINCIDA CON DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, LOS DIAS DE PAGO SE ANTICIPEN.

/)

XIL7.- SEMANA SANTA.

"EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,

CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE LA SEMANA SANTA, 2 % KGS. DE PESCADO
BACALAD DE PRIMERA CLASE.

CAPITULD Xill. SEGURIDAD SOCIAL
X1.1.- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

“EL AYUNTAMIENTO" CREARA, JUNTAMENTE CON LA SECCION SINDICAL, LA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 121
DE LA "LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO ¥ MUNICIPIOS"

CAPITULO XIV. APOYDS SINDICALES
KIV.1.- COMISION SINDICAL,

“EL AYUNTAMIENTO" RESPETARA ¥ CONCEDERA LICENCIA, CON GOCE DE SUELDD
INTEGRO, INCLUYENDO PRESTACIONES A LOS 9 INTEGRANTES DEL COMITE SECCIONAL
DE ESTE MUNICIPIO, EN EL MOMENTO DE ASUMIR LA REPRESENTACION SINDICAL, ASI
COMO REINTEGRARLOS A SU ARFA DE TRABAIO RESPETANDO LA CATEGORIA, AL TERMING
DEL PERIODO SINDICAL,

AIV.2.- APOYO ECONOMICO,

“EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, EN BASE AL CARITULD I, ARTICULD 132, FRACCIONES
I, V'Y XXI, DE LA “LEY FEDERAL DEL TRABAJO" EL APOYO ECONOMICO, A LA SECCION
SINDICAL, EN FORMA MENSUAL (PREVIA COMPROBACION DE GASTOS), CON LA
FINALIDAD DE ATENDER LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA MISMA, COMO SON EL

E LA RENTA CDRRESPDNDIENTE, DEL LUGAR QUE OCUPA LA OFICINA DE LA
SECCION SINDICAL O EN SU DEFECTO PROPORCIONAR EL MISMO; ASI COMD CON EL
i MATERIAL DF PAPELERIA [HOJAS, BOLIGRAFOS, CARTUCHOS DE IMPRESORA, FOLDER,

Serane Matral Laia "
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21 Frigae S8ne b Hor ndinda 2

EECRL IR DF FORRAMEINN 5RO AL

4
COMITE DF WO ANCTA E INVESTIIACION k-: ECT.)

L

. XIV.3.- TIENDA SINDICAL.
" AN

e

TRABAIADORES SINDICALIZADOS, QUE HAGAN ALGUNA ADQUISICION DE ARTICULOS F
LA TIENDA SINDICAL DEL SUTEY M., ¥ ENTREGAR DICHOS DESCUENTOS EN FORNIA
CUINCEMNAL 3 DIAS POSTERIORES
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"EL AYUNTAMIENTO" REALIZARA, EL DESCUENTO CORRESPOMNDIENTE A LDS
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y M.

COMITE EJECUTIVO

2011 - 2015 CAPITULO XI. smchummﬂm

25 . X1.1.- LA SINDICALIZACION.

o=l “EL AYUNTAMIENTO", PARA MANTENER ACTIVA LA PLANTILLA SINDICAL DE 171 PLAZAS, SE
COMPROMETE A RECUPERAR LAS 13 PLAZAS SINDICALES VACANTES, MEDIANTE LA
SINDICALIZACION DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD LABORAL
—-MJNIMA DE 3 AROS, PREVIA PROPUESTA DEL COMITE SECCIONAL, DE ACUERDO AL ARTICULD
5-!4 DEL PRESENTE CONVENIO.

CAPITULD XIl. OTRAS PRESTACIONES
KIL1.- CAJA DE AHORRO.

“EL AYUNTAMIENTO" CREARA, DE MANERA CONJUNTA CON LA SECCION SINDICAL, LA CAJA DE
AHORRO Y EFECTUARA EL DESCUENTOD RESPECTIVO, ASI COMO REMITIR EL DINERO RESULT ANTE

A LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA SECCION SINDICAL EN EF ECTIVD EN UN PLAZC NO MAYOR
DE 3 DIAS; EN CASO DE NO CUMPLIR CON DICHD PLAZO EL AYUNTAMIENTO PAGARA EL 4.5% DE
INTERESES MORATORIOS, ASI MISMO HACER LOS DESCUENTOS RELATIVOS A LA CAJA DE
AHORROS, AYUDAS COLECTIVAS, POR DEFUNCIOMES ¥ ACCIDENTES,

®Il.2.- PRESTAMOS.

“EL AYUNTAMIENTO" QTORGARA DE ACUERDD A SUS POSIBILIDADES, A LOS TRABAIADORES
PUBLICOS SINDICALIZADOS PRESTAMODS PERSOMNALES, PARA CUBRIR ALGUNAS CONTINGENCIAS
ECONOMICAS, HASTA POR LA CANTIDAD DE $5,000.00 {CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.J: MISMOS
CUE SERAN CUBIERTAS EN 24 PAGDS QLINCEMNALES.

A AR g Gerilie ) THam
FECNL NI D AT

g P Gy e Engoree
¥IL.3.- PAGO DE VIATICOS.

"EL AYUNTAMIENTO" CUBRIRA, EL PAGOD DE VIATICOS CORRESPOMDIENTES, A TODOS LOS

TRABAJADORES QUE POR NECESIDAD DE TRABAJO, TENGAN QUE SALIR DENTRO ¥ FUERA DEL

MUNICIPIO, UNICAMENTE PARA EFECTUAR ALGUNA COMISION, DE NO APOYAR Al TRABAJADCR
EN CUESTION, NO PODRA REALIZAR SU LABOR.

KIL.4.- PAGO DE HORAS EXTRAS,

“EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A PAGAR, CUANDD POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES,
DEBAN AUMENTARSE LAS HORAS DE TRABAJIO, A TODOS LOS SERVIDORES PURLICOS
SINDICALIZADOS FiL IMPORTE CORRESPONDIENTE, A LAS HORAS EXTRAS, EN LA QUINCENA
PROXIMA INMEDIATA, CONFORME A LO CQUE ESTABLECE EL ARTICULO 64 DE LA LE.‘r’ DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DFL ESTADD ¥ MUNICIPIOS”,

re £ 4230 £ At v bt
SECHE TAR|E DE m by HiNEAL

COWITE OF WG ANCIA F mvESTIGACT

g~
¥IL.5.- CUDTAS SINDICALES. _'/

"EL AYUNTAMIENTO" ENTREGARA, TN TIEMPO v FORMA LAS CUOTAS SINDICALES Y DE
MUTUALIDAD, QUE SE RETENGAN DE LOS TRABAIADORES SINDICALIZADOS, EN LOS PRIMEROS

_‘_-JLEHEID PTE. 845 COL. SAN BERNARDING C.F 50080 TELS, 214 4740/ 213 1408/ 213 9606 /213 0002
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, _ 4
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS .l.

COMITE EJECUTIVO N h ;‘-}_“-: f.'-._ § 0
: 5 s
2017 - 2015 / | TIPO CIVIL O PENAL, APOYANDOLOS EN TODO LO aDE “REBU ANDO LA
i Sl »\.’]' RESPONSABILIDAD GUE SE LE IMPUTE, CAREZCA DE FUNDAMENTO, COMEY! N CASD DE DELITOS

| / IMPRUDENCIALES EN EL LUGAR Y DENTRO DEL HORARIQ DE LABORES; ASI COMO DEPOSITAR
UNA FIANZA PARA EL TRABAIADOR QUE LO REQUIERA

XK.7.- ACTAS ADMINISTRATIVAS,

y “EL AYUNTAMIENTO" S COMPROMETE, QUE EN CASQ DE QUE HAYA QUE LEVANTAR ALGLINA

/ ACTA ADMINISTRATIVA EN CONTRA DE ALGUN TRABAJADOR, SE REALICE EN PRESENCIA DE LA
SECCION SINDICAL ¥ DOS TESTIGOS DE LOS HECHOS: DF NO LLEVARSE EN ESTA FORMA TODA
ACTA QUE SE LEVANTE QUEDARAN SIN EFECTO JURIDICO,

e ¥.8.- ACTAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO,

RERE TARAC E ACCIDS SINETL WALLE DE TOLLICA

o wepewpeen  EL AYUNTAMIENTO” LEVANTARA, ACTAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO, EN EL LUGAR DONDE
ESTE SUCEDA, POR UNA AUTORIDAD COMPETENTE (AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO),
DEBIENDD SER FIRMADA POR TRES TESTIGOS PRESENCIALES, ¥ ENVIAR COPIAS DE LAS MISMAS
AL COMITE EIECUTIVO ESTATAL DEL SU.T.EY-M. ¥ & LA SECCION SINDICAL, ASI COMO AL AREA
DE MEDICINA DE TRABAJO DEL ISSEMYM.

N LARDAN, Y CLE TP
Smira wems Sinsai Rinnings
o TRRU T B AT R g

L AR OF PHE A Y s

NER PN KTAR

X.9.- TABULADOR DE SUELDOS.

CE FIHALT S ¥ ADARhES TR AS O

1 9 Wy
TECRETARNA TE ADCIDA EEME el

“EL AYUNTAMIENTO” CREARA, DE MANERA CONJUNTA CON LA SECCION SINDICAL DEL
S.U.T.E.Y.M.-LERMA, UN NUEVO TABULADOR DE SUELDOS; CON EL OBIETO DE MEIDRAR LA
ECOMOMIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADDS, ESPECIALMENTE DEL MAS BAJD
MNIVEL SALARIAL.

Wl Friusrs
EsBET u:*rrr VAL BAE A DE L OGS

r o St o
endieieal gl ®.10.- PERMISOS PARA JUBILACION ¥ PENSION,
s -.'"-'.-'f,';,..]' B \K\‘; "FL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, FL MES PRE JUBILATORIO Y DE PENSION, CON GOCE DE
FENFTAROIE CRIIMESE DESCENRALRAORS o el DO A LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, PARA LLEVAR A CABO LOS TRAMITES

'l"I|| & E oo

I ThB B ST ;
penmcitne. $ |

¥ o X.11.- CAMBIOS DE AREA.

PREVIOS A LA JUBILACION O PENSION, CON SU RESPECTIVO OFICIO DE LA SECCION SINDICAL ¥
CON UNA COPIA AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL 5. ULT.E.Y.M,

P _.__L‘_r'l.L- - “EL AYUNTAMIENTO" 5 COMPROMETE, A QUE TODO CAMBIO DE AREA DE TRABAIO DEL
iy G igtis n o PERSONAL SINDICALIZADD, QUE SE REALICE POR NECESIDAD DE OPERACION, SE INFORME A LA
A N, AL A Al ECCION SINDICAL, RESPETANDO LA CATEGORIA QUE TENGA ASIGNADA.

s ek i
EESRETAR|T DE FOE b A AL

COMITE DE YRGELANDA F f'l-‘\l_'f-!'.ll,':.l'll.‘:.‘l‘:"d
-

¥.12.- SEPARACION DE TRABAID. S

“EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE, A NO SEPARAR DEL SERVICIO LABORAL A NINGUN
SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO, SIN QUE PREVIAMENTE SE PRACTIQUE UNA INVESTIGACION;
ASIMISMO SE DEBERA DE NOTIFICAR AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL S.UT.EY.M. Y A LA
SECCION SINDICAL, POR ESCRITO LA CAUSA POR LA CUAL SE TERMINA LA RELACION LABDRAL,
~ CON EL TRABAJADOR, DE NO SER DE ESTA FORMA SERA IMPROCEDENTE; POR LO QUE 5E DEBE
APEGAR ESTRICTAMENTE A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 89 Y 90 DE LA "LEY DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO ¥ MUNICIPIOS”.

T RAN-2T5 436y 2134326 wwuvsuteym.orgmx  E-mail. suteymi@prodigy.net.m

DEL ESTADO DE MEXICO. )}'
S.U.T.E.Y M. SINDICALISMO
: CON SENTIDO

I

-~ LERDO BT 5 COL SAN BERMARDING C.P 50080 TELS. 214 4740/213 1403/ 214 BR06/ 213 0032



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 4
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S.U.T.E.Y M. “1i..  SINDICALISMO
. %o JCON SENTIDO
=, L ] o "
i,.:_" ".*’ .«‘.'.."'I.‘:&’I
COMITE EJECUTIVO AN e s
2011 - 2015 i e L
CAPITULO X. APOYOS JURIDICOS LABORALES 7w 1%~

¥.1.- HORARIO DE LARORES.

e i S "EL AYUNTAMIENTO" RESPETARA, LA SEMANA LABORAL DE 5 DIAS DE LUNES A VIFRNES,
N . APEGANDOSE A LO QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, EN 5U ARTICULO XI,
SECSEL M s Sl * . CAPITULO 3, INCLUYENDO MEDIA HORA DE COMIDA, CON HORARIOS DF 8:00 A 15:00 HORAS O

A A et DE 9:00 A 16:00 HORAS, SEGUN SE ASIGNE, SUSTENTADO EN LOS ARTICULOS 63 Y 64, DE LA “LEY
DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADS ¥ MUNICIEIOS”,

X.2.- PAGOS DE DiAS 31,

“EL  AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE, A CUBRIR EL PAGO DE LOS DIAS 31
CORRESPONDIENTES, EN TIEMPO Y FORMA, POR CADA MES QUE LO CONTEMPLE Y NO SEAN
ACUMULABLES.

¥.3.- COMISION MIXTA,

"EL AYUNTAMIENTO" CREARA, JUNTAMENTE CON LA SECCICON SINDICAL, LA COMISION MIXTA
DE ESCALAFON, AS| COMO CREAR PLAZAS CON CATEGORIAS DE LOS MAS ALTOS NIVELES
SALARIALES, FARA LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, MEJOR PREPARADQOS,
RESPETANDO SU PUESTO ¥ 5U LUGAR DE TRABAID, POR 1O QUE CUALQUIER CAMBID DEBERA
SER COMUNICADO AL SINDICATO, PARA 5U NEGDCIACION, ASI COMO APLICAR EL REAJUSTE DF
SALARIOS, PREVIO EXAMEN Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION QUE ACUERDE EL
AYUNTAMIENTO Y LA SECCION SINDICAL,

i b mbano Ve s Carvamas

SLTHETRERI TR RCTAN ¥ ACLERDOR

K.A4.- PLAZAS VACANTES.

Waare Eacaris | aes Tad'y
CURELAED B OIVUCEACTION R DLOGCA

"EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE, A QUE TODA PLAZA VACANTE, SINDICALIZADA QUE
EXISTA O 5E PRESENTE, SEA CUBIERTA POR LA SECCION SINDICAL, EN UN PLAZD MAXIMD DE
UN MES, A PARTIR DE QUE ESTA SE ESTABLEZCA, CON PREVIA SELECCION DE ASPIRANTES DE
ACUERDOD A LO QUE ESTABLECEN LA NORMATIVIDAD DEL SINDICATO, ¥ LA “LEY DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADD Y MUNICIPIOS”,

¥.5.- CALENDARIO OFICIAL.

D BT ]H' "EL AYUNTAMIENTQ" OTORGARA, EN TERMINGS LEGALES, EL CALENDARIO OFICIAL Dfl
LA TARE O N TOA e GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, CON LOS DIAS FESTIVOS ¥ PERIODOS VACACIONALES
s /Oj} 'ARCADOS OFICIALMENTE, EN CASO DE QUE, EL SERVIDOR PUBLICO SE ENCUENTRE CON
LICENCIA POR ENFERMEDAD EN PERIODO VACACIONAL, PODRA GOZAR AL REGRESAR Al
SERVICIO, DE LOS DIAS NO DISFRUTADOS, ANTERIORMENTE POR ESA CAUSA; EN BASE A LO
Bt vt - iimw | ESTABLECIDO EN £I ARTICULO 66 DE LA "LEY DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTACD Y
R T i MUNICIRPIOS”. 4
s Dl < A7 y.6.- ASESORIA JURIDICA. 2

HEILADOS ¥ PENRONADD

r Mefpar San—n: reinapoey
R TR P T A RE TR SR AL

COMITE OF VIG/LANGIA FINVES TIGACHY

"EL AYUNTAMIENTO" FROPORCIONARA, ASESORIA JURIDICA, GRATUITA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS SINDICALIZADOS ¥ A LOS FAMILIARES, HASTA LA TERMINACION DEL PROCESO

- JURIDJCO, CON MOTIVO DE ACCIDENTES DE TRANSITO, DELITOS EN QUE HAYAN INCURRIDD DE
Lo
%T/Eﬁﬂn & COL SAN BERNARDING C.P 50080 TELS. 214 4740/ 213 1400/ 213 9606 / 213 0092
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e S.U.T.E.Y M. SINDICALISMO
= .., GON SENTIDO
- “2013. Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacion™ %4 17 2/
COMITE EJECUTIVO D e
2011 - 2075 . VIL5.- DIA 12 DE DICIEMBRE. T

“EL AYUNTAMIENTO" PROPORCIONARA, FL APOYO ECONOMICO MNECESARIO, PARA EL FESTEJD

DEL DiA 12 DE DICIEMBRE, A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS; ASI COMO OTORGAR
Fl Dia DE ASUETO CON GOCE DE SUELDO.

CAPITULO VIIl. APOYO AL DEPORTE, CULTURA Y RECREACION FAMILIAR

Vi1~ DESFILE DEL DIA 1° DF MAYQ.

"EL AYUNTAMIENTO"” OTORGARA, A ESTA  SECCION  SINDICAL LOS  UNIFORMES
CORRESPONDIENTES, PARA EL DESFILE CONMEMORATIVO DEL DIA 1° DE MAYO, DIA DEL
TRABAJD, CONSISTENTES EN PANTS, PLAYERA, CHAMARRA, GORRA, CALCETAS ¥ TENIS, TODOS
DE BUENA CALIDAD, DERIENDOSE ENTREGAR COMPLETOS CON 30 DIAS DE ANTICIPACION, ASI
COMO EL APOYO CON LOS GASTOS DE ALIMENTOS ¥ TRANSPORTE, PARA EL TRASLADO Y
REGRESD DE LOS TRABAJADORES AL LUGAR CONVOCADD PARA EL EVENTO.

VIILZ.- ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

“EL AYUNTAMIENTO" PROPORCIONARA, A ESTA SECCION SINDICAL EL APOYD ECONOMICO,
PARA LA REALIZACION DE EVENTOS, SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS ¥ DE RECREACION
FANILIAR, TALES COMO EXCURSIONES ¥ CONVIVEMRCIAS FAMILIARES.

CAPITULD IX. APOYOS FISCALES

I¥.1.- APOYO AL 1L5.P.T.

“EL AYUNTAMIENTO" CURRIRA, FL IMPORTE DF IMPUESTOS SOBRE EL PRODUCTO DE TRABAID,
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADCS, QUE PERCIBEN EL SALARID MINIMO DE
ACUERDO A LO QUE DISPONE LA “LEY FEDERAL DEL TRABAID"

1%.2,- CUDTAS DEL ISSEMYM.

“EL AYUNTAMIENTO" 5 COMPROMETE, A CUBRIR EL PAGO DE LAS CUOTAS AL ISSEMYM, DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, QUE PERCIBAN EL SALARIO MATMING

I%.3.- PAGOS DE CUQTAS DE ADEUDOS AL ISSEMYM,

CEE L “EL AYUNTAMIENTO™ SE COMPROMETE, A PAGAR, EL 100% DE LAS COTIZACIONES AL
COMITE DE VIS ANCIA B INVESTIGAC

ISSEMYM, QUE ADEUDAN DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS POR ANOS DE SERVICIC

-

Semrer - LABORADOS, QUE EL AYUNTAMIENTD NO HIZO EN TIEMPO Y FORMA, DE EL DESCUENTO
A A i “__,';, CORRESPONDIENTE DE DICHA APORTACION, LO CUAL RETRASA POR VARIOS ANOS SEGUN EL
ot P 1 T F CASO, PARA EL TRAMITE DE PENSION O JUBILACION DE QUIENES LO REQUIERAN, POR EDAD O
YN R N - ARMDS DE SERVICID LABDRADDS

1) /
B ” Tl 4
Sl S
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MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS l-

DEL ESTADO DE MEXICO. . -)?
S.U.T.E.Y M. SINDICALISMO
CON SENTIDO

“2013. Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naclén" H WO

COMITE FJECUTIVO £

2011 - 2015 )., COMO LA CANTIDAD DF $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.), PARA EL rnmnm DF nes’fs‘rimcm POR

1/ Lo TANTO LAS RETENC IONES RELATIVAS A LAS CUDTAS SINDICALES Y FONDO DE RESISTENCIA,
DEBERAN DE SER ENTREGADAS OROF ITUNAMENTE, DURANTE LOS PRIMEROS 5 DIAS HABILES DE

CADA MES A LA SECRETARIA DF FINANTAS Y PLANEACION, DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL
S.UT.EY¥.M.

. !

VI12.- CREDITO INFONACOT.

“EL AYUNTAMIENTO" SE COM PROMETE, A FIRMAR EL CONTRATO COM LOS REPRESEMTANTES DF

INFONACOT, FARA LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS QUE TENGAN LA NECESIDAD DE
SOLICITAR DICHA PRESTACION.

VE13.- APOYD A LA VIVIENDA.

-

e ,|J QUE SE UTILICE EN LA CONSTRUCCION Y REMODELACION DE SU VIVIENDA, BAIO UN CONVENIO
o D 47" ESTABLECIDO ENTRE EL TRABAJADOR Y EL AYUNTAMIENTO TESTIFICADO POR EL SINDICATO, EN
¥ EEMERIARS J DONDE SE JUSTIFIQUE EL PLAZO Y LAS RETENCIONES CORRESPONDIENTES, QUE SE TUVIERAN

2l AUTHI BMENEN WMLLEDFE T
e S o |r1 . 'EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, EL PAGO DE MATERIAL Y LA ASESORIA ARQUITECTONICA

QUE HACER A LOS TRABAJADORES QUE SOLICITEN ESTA PRESTACION,

ES DLHLCAE

WS ADEHRARTRACH N

CAPITULO VII. APOYO PARA FESTIVIDADES

VIL1.- DA DE LA MADRE.

“EL AYUNTAMIENTO™ REALIZARA, UN FESTIVAL (CON REGALOS ¥ COMIDA), CON MOTIVO DEL
“oia DE LA MADRE", PARA LAS MADRES Y ESPOSAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

SINDICALIZADOS; ¥ DAR EL DIA DE ASUETO CON GOCE DE SUELDO, A TODAS LAS MADRES
TRABAJADORAS SINDICALIZADAS ADSCRITAS AL AYUN FAMIENTO.

Vil.2.- DiA DEL EMPLEADO MUNICIPAL

“EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE, A REALIZAR URM EVENTO, PARA FESTEIAR A LDS
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS EN SU DIA, FL 20 DE AGOSTO; EL CUAL INCLUYE,
COMIDA Y RIFA OE ARTICULOS DF LINEA BLANCA Y FLECTRODOMESTICOS,

I1.3.- DIA DE REYES ¥ DiA DEL NIND,

“EL AYUNTAMIENTO" LLEVARA A CABG, EL FESTIVAL DEL DIA 6 DE ENERO (DiA OE REYES) ¥ EL

DIA 30 DE ABRIL (DIA DEL NING), PARA TODOS LOS HIIOS DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, CLUBRIENDD LOS GASTOS AL 100%.

V1.4, DIA DE LA SECRETARIA,

”EL AYUNTAMIENTO" S LOMPROMETE, A FESTEJAR A LAS SECRETARIAS SINDICALIZADAS (DA
rf 16 PE JULID)Y, MEDIANTE UNA COMIDA AMENIZADA CON MUSICA; AST COMO EL DiA DE ASLIETD
CON GOCE DE SUELDO. /

0 PTE CBA5 COL. SAN BERMARDING C.P 50080 TELS. 274 4740/ 213 1408/ 213 Qhﬂg&ﬂfﬁlﬂ?
FAX 215 4436 y 213 4326 www.suteym.org.ms E-mail; suteymiadprodigy. net.ms
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DEL ESTADO DE MEXICO.
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SINDICALISMO
GON SENTIDO
“2013. Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Natlfm e
COMITE EJECUTIVO ':‘;,;yf
2017 - 2015 VL5.- CANASTILLA DE MATERNIDAD, "
- 1 TR J
¥ il o e ] /
- - § K/ “EL AYUNTAMIENTO” OTORGARA, LA CANTIDAD DE $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
a ¥ ,__{ 007100 MN ), A TODAS LAS MADRES TRABAJADORAS SINDICALIZADAS, QUE DEN A LUZ, AS
P g \ COMQ A LAS ESPOSAS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADDS, CON PREVIA COMPROBACION
o By Sl DE ALUMBRAMIENTO, ACLARACION: EN BASE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 66 DE LA LEY
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COMITE DF VIGH AN EINVESTIGACKTN
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DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO ¥ MUNICIFIOS, 5| SE DIERA EL CASO, QUE EN EL
PERIODC DE INCAPACIDAD FUESE UN PERIODOD VACACIONAL, LA TRABAJADORA QUE DIO A LUZ,
PODARA DISFRUTAR DE SUS DiAS,

VI1.6.- HORA DE LACTANCIA,

“EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, LA HORA DE LACTANCIA A TODAS LAS TRABAJADDRAS
SINDICALIZADAS, OQUE DEN A LUZ DURANTE UN LAPSO DE & MESES, SEGUN LAS NECESIDADES,
EN BASE AL ARTICULO 65 DE LA “LEY DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS”

VIL7.- APOYO A GASTOS FUNERARIOS,

"EL AYUNTAMIENTO” OTORGARA, LA AYUDA NECESARIA CUANDO SE PRESENTE EL DECESD, DE
UN COMPANERD SINDICALIZADD O DE UN FAMILIAR DIRECTO, COMO SON PADRES, ESPOSA E
HUDS, SIEMPRE QUE SE TUNDAMENTE LA DEPENDENCIA ECONOMICA, ¥ 5E LF PROPORCIONE LA
CANTIDAD DE $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), PARA GASTOS DE FUNERARIA [CON LA
COMPROBACION DE SU RESPECTIVA FACTURA), ASI COMO 5 DIAS DE PERMISO CON GOCE DF

| SUELDO.

VIL8.- DIAS ECONOMICOS POR NUPCIAS,

“EL AYUNTAMIENTO" QTORGARA, 5 DIAS HABILES, CON GOCE DE SUELDD A LDS SERVIDORES
PUBLICOS SINDICALIZADOS, (IUE CONTRAIGAN MATRIMONIO, POR EL CIVIL O POR LA IGLESIA.

V1.9.- DiAS ECONOMICOS,

"EL AYUNTAMIENTO” OTORGARA, 9 DIAS POR ANO, A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS, PARA PERMISCS PERSONALES QUE NG SERAN ACUMULABLES SIFMPRE ¥
CUANDOC SEAN JUSTIFICADOS COM TRES DIAS DE AN TICIPACION, CON PREVIA AUTORIZACION DE
LA SECCION SINDICAL,

VI.10.- ESTANCIA INFANTIL.

"EL AYUNTAMIENTO” APOYARA, CON EL PAGO DEL 50% A OS5 SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS, QUE TENGAN NECESIDAD DE LLEVAR A SUS HUOS A UNA ESTANCIA INFANTIL:
ASI COMO DE REALIZAR LOS TRAMITES ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE, PARA QUE LOS
HIIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SEAN ATENDIDQS, PRICRITARIAMENTE EN LAS F TANH.&‘:

DEL DIF
L_,,

“EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE, A HACER EL DESCUENTO CORRESPONDIENTE DEL 2%
DEL SUELDC BASE, EN FORMA QUINCENAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, AS|

LE P’TE 245 COL. SAN BERNARDING C.P 50080 TELS, 214 4740/ 213 1409/ 213 3606 / 213 0082
“FAX 215 4436 y 213 4326

VI.11.- CUOTAS SINDICALES.
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COMITE EJECUTIVO e alll,
2011 - 2015 _ V.2.- FQUIPO DE TRABAJO ”'%;Eif.-/

L . “EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, A TODROS LOS TRABAJADORES PUBLICOS SINDICALIZADOS,

otk . SEGUN SU AREA DE TRABAJO, 2 UNIFORMES, DURANTE LOS MESES DE MARIO Y JULIO

_I’{ '*f/ () COMSISTENTES EMN PANTALON, CAMISOLA ¥ ZAPATOS, PARA HOMBRE, BATA Y ZAPATOS PARA

o 2 MUIER; AST COMO LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS, PARA OPTIMIZAR LAS FUNCIONES QUE

DESEMPENAN, TALES COMO, HERRAMIENTAS, GUANTES DE CARNAZA, ZARPATOS DE SEGURIDAD,
BOTAS DE HULE, IMPERMEABLES, ETC. ; ASI MISMO UNIFORMES DE GALA PARA LA BANDA DE
MUSICA (SACO, CAMISA ¥ PANTALON), LA ENTREGA DE TODA LA ROPA, SE HARA DIRECTAMENTE
A LA SECCION SINDICAL, EN BASE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 132, FRACCION 3 DF LA
"LEY FEDERAL DEL TRABAIDY,

CAPITULO V1. APOYO A LA INTEGRACION SOCIOECONOMICA DE LOS SERVIDORES
PURBLICOS SINDICALIZADOS.

_ VI.1.- ESTIMULOS Y RECOMPENSA,

|W .- .:.--I_';. " -.I--l-.li:.u:"-'::.:ll.l-; £

T S JII “EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, UN FSTIMULO ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE $1,500.00
(MIL QUINIENTOS PESOS 00100 M.N.), A LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS QUE
e ACUDAN PUNTUAL F ININTERRUMPIDAMENTE A 5US5 LABORES, DURANTE 3 MESES

COMPROBADO CON SUS REGISTRO DE ASISTENCIA DE 5U RESPECTIVO CENTRO DE TRABAIO

AR AS ¥ ALILRSTRAL N

. WL2.- SEGURO DE VIDA.

"EL AYUNTAMIENTO™ SE COMPROMETE, A PAGAR EN CASD DE FALLECIMIENTO POR MUERTE
NATURAL LA CANTIDAD DE $9,000.00 (MUEVE MIL PESOS 00/100 M.M.), POR MUERTE
ACCIDENTAL LA CANTIDAD DE 510,000.00 [DIEZ MIL PESOS 00100 M.N.), ¥ POR MUERTE

COLECTIVA LA CANTIDAD DE $11,000.00 (ONCE MIL PESOS 00/100 M.N.) A LOS SERVIDORES
PUBLICOS SINDICALIZADOS,

VI.3.- AYUDA PARA PROTESIS.

“EL AYUNTAMIENTO" CURRIRA, EL 50% DEL COSTO TOTAL, POR CONCEPTO DE PROTESIS COMO,
DENTAL, MANDS, BRAZOS, PIERNAS, DJOS5 (LENTES), PIES O EN SU DEFECTO SILLAS DE RUEDAS,
ANDADERAS, BASTONES ¥ APARATOS AUDITIVOS, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADODS, QUE LAS REQUIERAN, EN TANTO EXISTA LA FUNDAMENTACION MEDICA

- -
| 15 B ERRATI

ECTL Faghon | R T 7 T e f T M

Vi.4,- PAGO DE LICENCIAS DE MANEJO.

1 | g * PR eSS
o T ELF TS ol ey Tkl

rrmein AL G thte : .f];;’" “EL AYUNTAMIENTO" QTORGARA, A TODROS LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, EL
e _ =" 50% DEL COSTO POR REFRENDO DE SU LICENCIA DE MANEJO, CON SU COMPROBANTE DE PAGO

T —=7 CON FECHA RECIENTE; SIEMPRE ¥ CUANDO EL TRABAJADOR JUSTIFIQUE SU CATEGORIA DE
Scpat Dl 09 = 2" CHOFER.

-
1
|

I
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“2013, Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la N#ﬁijﬁ“" LT I

COMITE EJECUTIVO \h Lo "“

=

2011 - 2015 AUTOBUSES PARA ASISTIR AL EVENTO QUE ORGANIZA, EL COM W ESTATAL DEL
—

SUTEYM.

" 111.2.- GRATIFICACION DE FIN DE ARG,

“EL AYUNTAMIENTO"” OTORGARA, UNA GRATIFICACION DE FIN DE ARO, O EN 5U DEFECTO UN
ARCON NAVIDENO CON UN VALOR DE $ 200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), LA CUAL
DEBE ENTREGARSE JUNTO CON EL AGUINALDO, ASI MISMO PAGAR EL FESTEIO DE FIN DE ARO
INCLUYENDO TODOS LOS GASTOS,

CAPITULD IV. APOYO PARA LA EDUCACION
IV.1.- PAGO DE BECAS.
“EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, EL PAGD DE BECAS LIBRE DE TODO GRAVAMEN. A LOS HIOS
Z e R ey DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, QUE ESTUDIEN EN LOS DIFERENTES NIVELES

A AENTIE AEEDIRES ACADEMICOS ¥ OBTENGAN LOS SIGLIENTES PROMEDIOS; ASlI COMD UN PREMIO ADICIONAL A
ol oo LOS ALUMMNOS QUE OBTENGAN UN PROMEDIO DE 10; ? POR CADA NIVEL EDUCATIVO

skl Y (LY

REICNES. 'L ICAS:

s S Tl NO. DE f e
s Sk e R WL e Y ) NIVEL ESCOLAR s IMPORTE PHROMEDIO ADICICNAL
AN AL ST . it || | PROMEDIO DE 10
kP _ PRIMARIA 20 $ 100000 ANUAL | 9.0 $1,500.00
it e i o _sceuomle, | I8 3 1.000.00 ANUAL I -

£ nE-anin CF a0Tog ¥ MeLREGES PREPARATORIA 14| 51,200.00 SEMESTRAL 8.5 $ 2,500.00
"'I""I'__"j;rll"_-_': - TR UNIVERSIDAD | 18 |  51,500.00 SEMESTRAL 8.5 5 2,500.00
Feroanuin Bt Coeiar Dhiem o PUS{:“QUG | i0 5 I S‘DD DD EENESrHﬂL B.5 5 lﬁﬂn-m
LETEETAR |,\=-r=- Eod gl ] — — =

CON EL OBJETO DE MOTIVAR A LOS ESTUDIANTES EN LOS DIFERENTES MIVELES EDUCATIVOS,
DICHA PRESTACION DEBERA SER ENTREGADA EMN LA PRIMERA CQUINCENA DEL MES DF
SEPTIEMBRE DEL ARD 2013, PARA LOS ALUMNOS DE PRIMARIA ¥ SECUNDARIA, ¥ CADA INICIO
DE SEMESTRE A LOS ALUMNDS DE PREPARATORIA, UNIVERSIDAD ¥ POSGRARD; TN CUANTD A

LOS ESTUDIANTES BECADOS, DEBERAN HACER 5U SERVICIO SOCIAL EN FL MUNICIPIO DE [ERMA
COMO RECIPROCIDAD A ESTE APOYD

.2.- PAGO DE IMPRESION DE TESIS.

o
Tl REhy P AT
i

AT Laphed b aLA ASHEDE R A "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, FL 50% POR CONCEPTO DE PAGD DE IMPRESION DE TESIS, A
o i s i TN HIIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS OUE LO REQUIERAN. B
COMITE O VIELANCGIA F .'I-'L-'FE:I'IG.HE-'[EH : = ) __a' "

Evai mn e ./
v CAPITULD V. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO [ g

© V.1.- CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. K—’/

“EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE, A BEALIZAR COMIUMTAMENTE COMN LA SECCION
* SINDICAL, PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS, EM EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPERNO LABORAL, EN BASE A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 153, INCISOS A, B, E, Y F DE “LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD",
LERDD PTE-B45 COL. SAN BERNARDING C.P 50080 TELS. 214 4740 /213 1409 /213 8606 /213 0022
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, ‘
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS . - r

DEL ESTADO DE MEXICO. )?
S.U.T.E.Y M. .+ ‘SINDICALISMO
‘ AL B 3;‘({6{1 SENTIDO
' “2013. Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la. Nacion™ 'g% L
COMITE EJECUTIVO A
2017 - 2015 CAPITULO I1. PRIMAS ?‘TT:/

1.1.- PRIMA VACACIONAL.

“EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, EL PAGO DF 62 (SESENTA Y DOS) DIAS DE SALARIO BASE
PRESUPUESTAL, LIBRE DE TODO GRAVAMEN, POR CONCEPTD DE PRIMA VACACIONAL, EN DOS
EXHIBICIONES COMO LO MARCA EL CALENDARIO OFICIAL, Y QUE TODO DESCUENTO DE
IMPUESTOS QUE SE ORIGINEN POR ESTE CONCEPTO, LO PAGE EL AYUNTAMIENTO,

11.2.- PRIMA POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO (QUINQUENIOS).

“EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR LA PRIMA, POR PERMANENCIA EN EL
SERVICIO (QUINQUENIOS), A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EI
AYUNTAMIENTO, COMO LO ESTABLECE EL ARTICULD 79, DE LA “LEY DEL TRABAID DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DFL ESTADO Y MUNICIPIOS®, DE LA SIGUIENTE FORMA:

o _ QUINQUENIOS | IMPORTE
[ a $ 70,00
Y 2 $80.00
ST, L -4 5100.00 |
e Sl I 3 512000
S AR D FINANEAT ¥ ADAMSTRAZSOM, L 5 $140.00
Fripablilan it FEMIEN ) | ——— 6_ . _Eﬁqﬂu

R AR BE L NV 11.3.- PRIMA POR JUBILACION.
=':,--.4-.1-..:. n_'\.'vuh;-.' &t ] Cavearing

“EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, EL PAGO DE PRIMA POR JUBILACION, LA CANTIDAD DE

58,500.00 [OCHO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), A TODOS LOS SERVIDORES PLBLICDS

SINDICALIZADOS, QUE HAYAN CUNMPLIDO 30 ARNOS O MAS DE SERVICIO EN EL AYUNTAMIENTO:

: ADEMAS DE LO QUE ESTABLECE LA "LEY DEL TRABAIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
nn et e, ESTADO ¥ MUNICIPIOS”, EN SU ARTICULO 80

I1.4.- PRIMA POR PENSION,

EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA UNA PRIMA POR PENSION CORRESPONDIENTE DE $8,500.00
(OCHO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS, QUE HAYAN CUMPLIDD UNA ANTIGUEDAD DE 15 ANOS © MAS DF SERVICIO
EN EL AYUNTAMIENTO; ASI COMO EL PAGO DE UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD, EN BASE A 1O
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 80 DE LA "LEY DEL TRABAID DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO ¥ MUNICIPIOS™; O EN CASO DF RETIRO VOLUNTARIO.

ERCAF ST D W ADOR v D MR IRAIH

st Fages Gl el Hesndfdar —
SE R PRI D F CRAE A Pk TSI A -~
SOMITE OF VIGIL ANCEA B iNvES NGALION | g
r
b o T CAPITULO I1l. GRATIFICACIONES (
el s ; L K_ e
ol _ _-,-:-“:”ﬁ:.f;.anu.. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO., 4
RECACT S b =
- A
L

EEAET AR A .'I "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, UNA GRATIFICACION ECONOMICA, A TODOS LOS SERVIDORES
P DR il [/ Lf /¢ PUBLICOS SINDICALIZADOS QUE LABORAN EN EL AYUNTAMIENTO, DE $150.00 [CIENTO
Demar T {_;&*"*'JJ:? CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), ADEMAS DE CONCEDERLES EL DIA DE ASUETO, POR EL DIA DEL

R o ! “SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO" (27 DE OCTUBRE), ASI MISMO PROPORCIONARA DOS

: Srfte Mo Rioete Cj_ - LERDO PTE, 845 COL. SAN BERNARDING C.P 50080 TELS 214 4740/213 1409/ 213 9606 / 213 0092
; e FAX 215436 y 213 4376 wnnssuteym.arg.mx - E-mail; suteymiaprodiqy el mex




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 4
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. £ ’)7
S.U.T.E.Y M. S __smmtnusmu

. CONFSENTIDO
“2013. Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la" Nahifmr N
COMITE EJECUTIVO ﬁfmm w o)

2011 - 2015 CLAUSULAS

CAPITULD |. SUELDOS

L1.- SUELDOS,

“EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, A LOS SERVIDORES FUBLICOS SINDICALIZADOS UN
INCREMENTO SALARIAL, DEL 5.5% AL SALARIO BASE PRESUPUESTAL, CON EFECTO A PARTIR DEL
DA 17 DE ENERO DEL ANO 2013, MISMO QUE EL AYUNTAMIENTO PAGARA EN TIEMPO Y FORMA,
QUE NO SEA ACUMULATIVO O EN SU DEFECTO S| FUERA EN FORMA RETROACTIVA, ¥ PAGARA EN
UNA SOLA EXHIBICION, DE ACUERDO A LA RECATEGORIZACION Y HOMOLOGACION SALARIAL
PARA ESTE AND,

DEL MISMO MODO PARA EL EJERCICIO 2014, "EL AYUNTAMIENTO" 5B COMPROMETE A
SURSIDIAR FL 100% DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, ¥/O CUALQUIER DESCUENTO QUE SE
e PUDIERA GENERAR POR CONCERTO DE PAGO DE IMPUESTOS, QUE SE HAYAN ACUMULADOD
ara aseon Gy b TANTO PARA EL INCREMENTO, COMO DE LOS SALARIOS, LO ANTERIOR SI EL CONVENIO DE 2014
e Ctrmes Mneriea My d . ES FIRMADO 0ESPUES DEL 31 DE MARZO DE 2014, POR CONDICIONES IMPUTABLES AL
B DRI PEM R asn AYUNTAMIENTO.

R ALiOwS MRLIERG \ ) 1.2~ INCREMENTO SALARIAL EMERGENTE.

L 5 .
Artmmes Cis Ghes g !
EFET VAR BE DM{AIAR Y ADRASISTHALICI
i ) ':-, = LV} i
o e G| ﬂ}'ﬂ'\fr
SESEE TARS DT ACCION JnE s

vt sl
= .""\-’S r.l'\'l"" 'F Li# ) 1

N (A DETRLOG :-'t"-/“JI

"EL AYUNTAMIENTO", SE COMPROMETE, A REALIZAR UNA REVISION DE SALARIOS, A LOS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS EN EL MES DE JUNIO DEL ANO 2013, EN BASE A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 82 DE LA “LEY DEL TRABAIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE MEXICO",

Y
7 Pt W 1L.3.- COPIA DE NOMINA.
GTAL ] e \:
AT "N “EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A ENTREGAR DE FORMA MENSUAL, UNA COPIA DE LA
‘f’g;i’ﬂ'l'l-lhﬂf:u _rfrr|-r:fu-:\¢_:s\\- NOMINA DE LOS Cn,'\-"lp,qﬂER[]S TRABAJADORES SINDICALIZADDS, QUE LABORAN EN FI

: v s
EFCART E LOCISTICH

AYUNTAMIENTO, CONFORME A LAS NORMAS JURIDICAS APLICABLES.

i =l 1.4.- AGUINALDO.

FiMF AR DE E LTI 1
Giifn fomeen Bwrsier t “EL AYUNTAMIENTO” OTORGARA, [l PAGD DE 90 (NOVENTA) DIAS DE SUELDO BASE
oo Dongs Dhedm by y PRESUPUESTAL FOR CONCEFTO  DE  AGUINALDO, LIBRE DE TODO  GRAVAMEN

CORRESPONDIENTE AL PRESENTE AND, EL CUAL DEBERA DE SER PAGADO A MAS TARDAR EL DIA
15 DE DICIEMBRE DEL ANG 2013; ASIMISMO TODOS LOS DESCUENTOS DE IMPUESTOS, QUE SE
ORIGINEN POR ESTE CONCERTO LOS PAGARA EL AYUNTAMIENTO.,

S PRSI AT

il [t= st
e rE (W UrEILANCIA E mwsnsncmw H

:}1’("" I.5,- DESPENSA.

i b /J-‘ff"’ "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA, A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADQS POR
= ]“ CONCERTO DE DESPENSA LA CANTIDAD DE § 400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
A S 4 PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS BASICOS DE PRIMERA NECESIDAD, EN DOS FKHIBICIONES
i B Gw{f z;/ LOS DIAS 15 ¥ 30 DE CADA MES P

S
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DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y M.

COMITE ELECUTIVO
2077 - 2015
o I CONVENIO DE PRESTACIONES DEL ANO 2013,

om e mow a B ;’J ~// CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ez st ;_’ ] }71 AYUNTAMIENTO DE LERMA, REPRESENTADD POR EL LIC. FRANCISCO JAVIER ERIC SEVILLA
. '. A/ (U] MONTES DE OCA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; LIC. GIOVANNI VILLAVICENCIO
LTI DFL EXTRRIOR Mo TROCHE, SINDICO MUNICIPAL; LIC. TOMAS GARCIA VILLAR, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
& H - M\ ¥ EL C.P. JAIME CERVANTES SANCHEZ, TESORERD MUNICIPAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
. e LES DENOMINARA, "EL AYUNTAMIENTO", ¥ POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE LOS

o DL r‘\w&;\ TRABAJADORES DE LOS PODERES MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL
TN ESTADO DE MEXICO, (5.U.T.E.Y.M.), REPRESENTADO POR EL €. JORGE OMAR VELAZOUEZ RUIZ,

e

S e Ao d s b ennn SECRETARIO GENERAL, C. SALVADOR LINARES ROMERQ, SUBSECRETARIO Y COORDINADOR, ¥

l——— EL C. ERNESTO NURO CASTAREDA, PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION,
SSERIIASKI L Incrm i o DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL ¥ LOS INTEGRANTES DE LA SECCION SINDICAL DE LERMA,
FERETAR DF A1 SINDICAL WACTE DE T yoa PROF. MARIO VILLAVICENCIO ESTEBAN, SECRETARIO GENERAL, C. JAIME GENOVEVO ORTEGA

SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ ESTADISTICA, C. JUAN MANUEL GUADARRAMA ZEPEDA,
T SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, C. SUSAMA REYES BEZALEZ, SECHETARIA DE ACCION
ECRE TAFRO B CVEMTOS ESPECIALES J FEMENIL ¥ CAPACITACION CULTURAL, C. ALEJANDRO OVANDO MENDOZA, SECRETARIO DE

e FINAMZAS ¥ PLANEACION, C. JOSAFAT CARMOMA HERNANDEZ, SECRETARIO DE ACTAS ¥
ACUERDODS, C. JOSE GUADALUPE QUEZADA FLORES, SECRETARIO DE ESCALAFON, ¥ FL ING,
SIMON CHAVEZ GARCIA, SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES, A QIUIEMES EN LO SUCESIVEO SE
LES DENOMINARA COMO, “EL SINDICATO" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

FORET&E A OF CABESITACHYN LARDAAL

o meim vt o whlce GONZALEZ, SECRETARIO DE TRABAIO Y CONFLICTOS, €. JESUS CONZUELO RODRIGUEZ,
|
v LA

DECLARACIOMES
DE "EL SINDICATO"

.- QUE HA PRESENTADO A ESTE AYUNTAMIENTO, SU PLIEGO PETITORIO DE AUMENTO DE
SUELDO ¥ PRESTACIONES QUE REGIRAN DURANTE EL ANO 2013, SOBRE LAS PERCEPCIONES DE
5US AGREMIADOS, EN BASE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 399-BIS DE LA "LEY FEDERAL
DEL TRABAJIO”, ¥ AL ARTICULO 82 DE LA “LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS".

Il.- QUE “EL SINDICATD" SE HA ACREDITADC PLENAMENTE, COMO TITULAR DE LA RELACION DE
TRABAJO, YA CQUE CUENTA CON LA FILIACION UNICA DE LOS TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO.

- QUE DESPUES DE HABER SOSTENIDO PLATICAS CON “EL AYUNTAMIENTO", A TRAVES DE
SUS REPRESENTANTES SE HA LLEGADO A UN ACLIERDO SATISFACTORIO SOBRE EL PARTICLILAR

CRETARID DE FECHIATICA

. i e 4 DE “EL AYUNTAMIENTO"
TARIT L WAL SINCHEAL ér
gy i "““"E’"““"f“‘_r{ﬁ - QUE HA EXAMINADO EL CONTENIDO DEL PLIEGO PETITORIO, CUE FUE FORMULADO POR EL
_ e — COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, DEL S.U.T £.Y.M. - LERMA.
J Ehimanie g JF /_’._,.r"’ __..-f"'-r"
s - - CUE “EL AYUNTARMIENTO", RECONOCE AL SINDICATO, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE
N LOS TRABAJADORES, QUE ATENTO A LAS REITERADAS PETICIONES DEL SINDICATO ¥ /£0N

SSENTIDO SOCIAL, HA ESTUDIADO TAMBIEN CON DETENIMIENTO OTRAS PRESTACIONES QUE

() oy FAVOREZCAMN, LA SUPERACION PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZRDOS, /

_ K o LAS PARTES CILIFDAN SUIETAS A LAS SIGUIENTES: —
. 1

NSF

r

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES 4

DICALISMO
SENTIDO

o
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