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PRESENTACION
iCONTIGO, HACEMOS MAS POR LERMA!
Queridos ciudadanos de Lerma:

Con profunda gratitud y compromiso, les presento este
tercer informe de gobierno. Durante este periodo,
hemos recorrido un camino de esfuerzo compartido
y determinacion, donde la colaboracion entre la
ciudadania y el ayuntamiento ha sido clave para
construir un municipio que avanzay se transforma cada
dia. En Lerma, trabajamos incansablemente para hacer
realidad un futuro de seguridad, desarrollo y bienestar
para todas las personas que viven aqui.

Hoy, nuestro municipio se destaca a nivel nacional no
solo por su seguridad y limpieza, sino también por la
eficiencia en su administracion, el impulso al desarrollo
econdmico y su capacidad para afrontar los desafios
de manera responsable y sostenible. En este informe,
encontraran reflejados los avances en infraestructura, el
fortalecimiento de nuestra economia local y el esfuerzo
constante por mejorar la calidad de los servicios en
cada calle y comunidad.

Enfrentar los retos de construir una Lerma mas segura,
equitativa e inclusiva nos ha permitido consolidar
un mMunicipio que respeta y cuida a cada uno de sus
habitantes. Con una vision centrada en el bienestar
de nuestra poblacion, hemos impulsado proyectos
que fortalecen la cultura, el deporte, la educacion vy el
desarrollo sustentable, garantizando oportunidades
para toda la ciudadania.

Gracias a las alianzas establecidas a nivel local, estatal y
nacional, hemos logrado fortalecer nuestros programas
y proyectos, construyendo un Lerma que responde a las
necesidades de su gente y se alinea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en beneficio de nuestro
municipio y de nuestro pafs.

Hoy mas que nunca, en Lerma reafirmamos nuestro
compromiso de seguir trabajando mano a mano con
cada uno de ustedes, para que nuestras familias vivan
en un entorno de paz, oportunidad y progreso.
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1. CALIDAD EN LA GESTION
GUBERNAMENTAL

La administracion de este gobierno se ha caracterizado
por su enfoque en escuchar, planear y actuar con un
propodsito claro: mejorar la calidad de vida en Lerma y
construir un municipio mas equitativo y prospero. Los
resultados de este esfuerzo compartido se reflejan
en los premios obtenidos y en los avances tangibles
alcanzados en estos anos.

En 2022, la Federacion Nacional de Municipios de
México (FENAMM) nosdistinguid con el Premio Nacional
al Buen Gobierno Municipal, en reconocimiento a
la calidad de nuestro Plan de Desarrollo Municipal
vy la implementacidon de proyectos estratégicos
que impulsan el crecimiento ordenado y sostenible
del municipio. Este ano, hemos sido nuevamente
galardonados en la categoria de Planeacion Estratégica
Urbana, destacando el impacto positivo de nuestras
obras publicas en la reduccion de desigualdades y en
la creacion de espacios que promueven el bienestar
comunitario en Lerma.

Ademas, hemos trabajado incansablemente para
cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), enfocados en areas como salud, educacion,
infraestructura y sostenibilidad ambiental. Esto nos ha
permitido posicionar a Lerma entre los tres municipios
conelindicededesarrollohumano masaltoen el Estado
de México, un logro que refleja nuestro compromiso
con un desarrollo inclusivo en el que cada comunidad
y cada habitante se benefician de una administracion
orientada al bien comun.

También recibimos un reconocimiento de la Secretaria
de Gobernacion (SEGOB), a través del Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED),
por cumplir satisfactoriamente con los indicadores
de la Guia Consultiva de Desempeno Municipal. Este
logro confirma nuestra capacidad de gestion vy la
implementacion de mejores practicas administrativas.

Finalmente, nuestro esfuerzo en politica social ha
sido destacado por el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica Social (CONEVAL), especialmente por el
proyecto “Combate a la Pobreza Extrema a través de
la Reduccion de las Carencias Sociales.” Este proyecto
ha sido fundamental para mejorar la calidad de vida
de muchas familias en Lerma, garantizando acceso a la
salud, vivienda digna, educacion y alimentacion.

Estos reconocimientos son un reflejo de un Lerma que
avanza con responsabilidad y de una ciudadania que
ha sido el pilar en la construccion de este progreso
compartido. Seguiremos trabajando juntos para hacer
de Lerma un municipio modelo, con oportunidades y
bienestar para todas las personas.
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2. GABINETE
TERRITORIAL

.






El Gabinete Territorial de Lerma ha sido fundamental para construir una
administracion que entiende y responde a las necesidades de la ciudadania en
cada rincén del municipio. A lo largo de estos tres anos, su labor se ha centrado
en implementar y ejecutar politicas publicas mediante una coordinacion
interinstitucional efectiva y una gestion eficiente de los recursos. Desde
el desarrollo de infraestructura y la mejora de los servicios basicos hasta la
administracion de los recursos hidricos, el Gabinete ha trabajado para garantizar
gue cada accion del Ayuntamiento impacte de manera directa en la calidad de vida
de las personas.

Con un enfoque de analisis y planificacion estratégica, hemos logrado una
toma de decisiones fundamentada en la realidad de cada comunidad, permitiendo
la ejecucion 6ptima de proyectos, servicios y programas municipales. Este enfoque
ha facilitado una relaciéon mas cercana con la ciudadania, la adaptaciéon de politicas
a las necesidades locales y un uso eficiente de los recursos, fortaleciendo la
democracia y asegurando que cada comunidad reciba la atencion que merece.

15

Los resultados son evidentes: desde el mantenimiento de la infraestructura urbana
vy la mejora de los servicios publicos hasta la gestion y distribucion equitativa de
los recursos hidricos, los beneficios de esta gestion integrada se reflejan en cada
aspecto de la vida en Lerma. Al coordinar acciones especificas y adaptar politicas
a las particularidades de cada region, el Gabinete Territorial se consolida como una
herramienta esencial para la gobernanza, contribuyendo a elevar el bienestar general
de la ciudadania.

A pesar de los avances significativos, aun enfrentamos retos importantes, como
reducir la desigualdad social, adaptarnos al cambio climatico y adoptar nuevas
tecnologias en la gestion municipal.



2.1 Obras Publicas

En el Ultimo periodo, el Ayuntamiento de Lerma ha
intensificado su compromiso con el desarrollo de
infraestructura, logrando avances significativos en la
calidad de vida de los habitantes de cada comunidad.
A través de programas como “Tu Calle al 100", hemos
enfocado nuestros esfuerzos en la construccion vy
mantenimiento de calles en diversas regiones del
municipio, asegurando que las comunidades cuenten
con una infraestructura adecuada para su desarrollo y
bienestar.

En estos tres anos, hemos ejecutado mas de 1,100 obras
en localidades de todo Lerma. Se ha dado prioridad a
proyectos que fortalecen la infraestructura vial, servicios
publicosy la imagen urbana, con un impacto directo en
la movilidad, seguridad y bienestar de los habitantes.

Esta diversidad en la ejecucion permite que las obras se
adapten a las necesidades especificas de cada region,
optimizando los recursos para ofrecer resultados de
calidad que beneficien a la comunidad.



Enlaregion de Huitzizilapan, se logré un avance notable
con mas de 170 obras, principalmente en areas como
pavimentacion de calles, embellecimiento urbano
y electrificacion. Estas acciones estan mejorando
considerablemente la accesibilidad y la seguridad para
miles de personas. De manera similar, en Tlalmimilolpan
se completaron cerca de 120 proyectos enfocados en
infraestructura basica y servicios de agua, lo cual ha
resultado en un entorno mMas seguro y ha elevado la
calidad de vida en esta zona.

La region Atarasquillo se ha beneficiado de cerca de
80 obras orientadas a mejorar tanto la infraestructura
educativa como los espacios publicos, con lo que se
contribuye al desarrollo de nuestras comunidades vy
se fortalecen las oportunidades para los jovenes de
la region. En la Region Ameyalco, las mas 85 obras
realizadas han potenciado el acceso a espacios
culturales y deportivos, promoviendo el crecimiento
integral y el bienestar de sus habitantes a través de
espacios seguros y accesibles.




La cabecera municipal de Lerma ha experimentado
una transformacion importante con mas de 120
obras, destacando los proyectos en imagen urbana y
areas deportivas, que crean un ambiente mas seguro
y atractivo para los residentes. En Tultepec, las obras
completadas han fortalecido la infraestructura basica y
mejorado los servicios de agua potable, elevando con
ello la calidad de vida en esta region.

En la region Peralta-Xochi, con cerca de 140 obras,
se ha priorizado la infraestructura educativa
y la optimizacion de vialidades, mejorando
significativamente la accesibilidad y apoyando el
desarrollo seguro de sus habitantes. Finalmente, en
la region partidas , la administracion ha enfocado
sus esfuerzos en proyectos educativos y de servicios
publicos, lo cual no solo contribuye al crecimiento
econdmico de esta area, sino que también mejora
las condiciones para la capacitacion y desarrollo
profesional de sus trabajadores.

Este tercer informe de gobierno muestra como cada
accion y obra realizada contribuye directamente al
bienestar y seguridad de las familias en Lerma. Las
mejoras en infraestructura, accesibilidad y servicios de
calidad reflejan el compromiso de la administracion
con un crecimiento sostenido y equitativo, reafirmando
la vision de un municipio que, a través de estas obras,
construye un futuro mejor para todos sus habitantes.



2.1.1 Servicios Publicos

Los servicios publicos son el pilar fundamental para
mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes vy
garantizar un Lerma mas ordenado, seguro y eficiente.
Desde la recoleccion de residuos solidos y el alumbrado
publico hasta el mantenimiento de espacios verdes y
la distribucion de agua potable, el area de Servicios
Publicos trabaja para asegurar que cada rincén del
municipio cuente con infraestructura y servicios de
alta calidad que respondan a las necesidades de
la comunidad.

El compromiso de esta administracion es consolidar un
sistema de servicios publicos agil, eficiente y cercano

a la ciudadania. Con un enfoque de atencion integral y
coordinada, buscamos no solo mejorar las condiciones
actuales, sino también anticiparnos a las demandas
futuras de un municipio en crecimiento, promoviendo
practicas sostenibles y fomentando la participacion
comunitaria en el cuidado y uso responsable de
nuestros espacios y recursos compartidos.




2111 Alumbrado Publico

El alumbrado publico es fundamental para garantizar
la seguridad, movilidad y bienestar de los habitantes
de Lerma. Durante estos tres anos de gestion, el
Ayuntamiento ha implementado el programa de
Alumbrado Publico, enfocado en la construccion,
mantenimientoy mejora de la infraestructura luminosa
en todas las regiones del municipio. Este esfuerzo ha
contribuido significativamente a crear un entorno mas
seguroy agradable para la ciudadania.

En este periodo, se han llevado a cabo mas de 270
acciones relacionadas con el alumbrado publico,
incluyendo el cambio de luminarias, mantenimiento
y suministro de materiales para el mejoramiento de
la infraestructura. Estas actividades han beneficiado a
mas de 60,000 personas en diversas comunidades
y regiones de Lerma.

En cuanto al cambio de luminarias, se ha realizado
el reemplazo de unidades antiguas por luminarias
mas eficientes y duraderas, ademas de instalar
nuevas unidades en areas estratégicas para mejorar
la visibilidad y seguridad. También se ha llevado a
cabo el mantenimiento de luminarias en las ocho
regiones del municipio, que incluye la revision vy
mMantenimiento preventivo para asegurar su correcto
funcionamiento, asi como la reparacion de fallas que
pudieran comprometer la iluminacién publica. Estas
acciones son esenciales para mantener la continuidad
y eficiencia del servicio de alumbrado.



Asimismo, se ha realizado la instalacion y colocacion
de cables y reflectores necesarios para el adecuado
funcionamiento de las luminarias, garantizando una
instalacion segura y eficiente.

El programa de alumbrado publico ha generado
multiples beneficios para la poblacion de Lerma, entre
los que destacan:

A Seguridad: La mejora y mantenimiento de las
luminarias ha incrementado la visibilidad en
las calles, reduciendo la incidencia de delitos y
accidentes, y brindando mayor tranquilidad a
la ciudadania durante la noche.

Movilidad: Calles bien iluminadas facilitan la
circulacion vehicular y peatonal, mejorando la
accesibilidad y conectividad entre diferentes
regiones del municipio.

Sostenibilidad: La implementacion de luminarias
mas eficientes y de bajo consumo energético
contribuye a la sostenibilidad ambiental y a la
reduccion del consumo eléctrico del municipio.

El Ayuntamiento de Lerma reafirma su compromiso
con la mejora continua del alumbrado publico,
reconociendo la importancia de este servicio para
el desarrollo integral del municipio. Seguiremos
invirtiendo en infraestructura luminosa de calidad,
adoptando tecnologias innovadoras y promoviendo
practicas sostenibles que aseguren un entorno seguro
y agradable para todas las personas.




.

Ademas, mantenemos una estrecha colaboracion
con la ciudadania para identificar areas que requieren
atencion y adaptar nuestras estrategias a las
necesidades cambiantes de la comunidad. Con este
enfoque, buscamos garantizar que cada habitante de
Lerma disfrute de un alumbrado publico eficiente vy
confiable, consolidando un municipio moderno, seguro
y en constante progreso.




2.11.2 Parques, Jardines y Panteones

Durante el periodo 2022-2024, la administracion
municipal de Lerma ha trabajado incansablemente
para mantener y mejorar la limpieza y el estado de
las areas verdes en nuestras comunidades. Estas
acciones son esenciales para asegurar un ambiente
saludable, mejorar la calidad de vida de los habitantes
Yy promover un entorno agradable y seguro en cada
rincon del municipio. Los esfuerzos de limpieza y
mantenimiento se han enfocado en la conservacion
de espacios publicos, centros educativos, centros de
salud, vialidades principales y panteones, ademas de
implementar iniciativas de reforestacion en areas clave
para contribuir al equilibrio ecolégico.

A lo largo de estos tres afos, se han realizado
actividades constantes vy organizadas de
mantenimiento en los espacios publicos. En 2022, la
administracion mantuvo 216 vialidades principales
en comunidades como Santa Maria Atarasquillo,
San Mateo Atarasquillo, Ameyalco, Salazar y la
cabecera municipal, con servicios de barrido manual,
poda y limpieza, permitiendo gue nuestras calles
se mantuvieran en buen estado vy libres de basura.
También se realizaron 171 trabajos en areas verdes de
parques y plazas, asi como actividades de limpieza y
mantenimiento en centros educativos y centros de
salud para asegurar espacios limpios y seguros para
estudiantes, pacientes y trabajadores.

En 2023, la administracion intensificod sus esfuerzos,
incrementando las labores de mantenimiento en areas

verdes de espacios publicos, alcanzando 277 actividades.
Ademas,seamplidelmantenimientoencentroseducativos
y de salud, con un total de 87 actividades, reflejando el
compromiso con la educacion y la salud publica. También
se realizaron 23 trabajos de mantenimiento en panteones
del municipio, garantizando que estos lugares de
descanso para nuestros seres queridos se mantuvieran
en condiciones dignas.

En 2024, hasta el mes de septiembre, la administracion
ha continuado con el mismo nivel de compromiso. Se ha
mantenidoelserviciode barridomanualen216vialidades
principales y se han llevado a cabo 171 actividades de
mantenimiento en areas verdes de espacios publicos.
Este ano, se reforzaron las actividades de reforestacion
en diversas zonas, destacando la plantacion de 150
arboles en la colonia Reforma Tlalmimilolpan. Esta
campanfa de reforestacion es parte de los esfuerzos por
mitigar los efectos del cambio climatico y preservar el
entorno natural de Lerma, contribuyendo a mejorar la
calidad del aire y la biodiversidad en nuestra region.
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En conjunto, entre 2022 y 2024, se han realizado un
total de 620 trabajos de mantenimiento en areas verdes
de espacios publicos, 178 en centros educativos y de
salud, y 58 en panteones, reflejando un crecimiento y
fortalecimiento en las actividades de mantenimiento a
lo largo de estos tres anos. Estos logros son una muestra
del compromiso de la administracion con el bienestar
de la ciudadania, creando y preservando espacios
limpios y seguros que fomentan la convivencia y el
respeto por el medio ambiente.

El mantenimiento de areas verdes y la limpieza han
sido una prioridad para esta administracion, y los
resultados son visibles en el dia a dia de nuestras
comunidades. Con estas acciones, el municipio de
Lerma avanza hacia un futuro mas verde y limpio,
donde la ciudadania puede disfrutar de espacios en
condiciones ¢ptimas. La administracion reafirma su
compromiso con la comunidad y seguira trabajando
de manera constante para mejorar la infraestructura
verde de Lerma, promoviendo un entorno sustentable
vy saludable para las generaciones presentes y futuras.



211.3 Recoleccion de Residuos

Durante esta administracion, se ha implementado un
programa de recoleccion de residuos solidos enfocado
en mantener las comunidades limpias y contribuir al
bienestar ambiental del municipio. A lo largo de este
periodo, el servicio ha logrado recolectar y depositar
un promedio mensual de 280 toneladas de residuos
solidos, alcanzando un total anual aproximado de 3,360
toneladas. Este manejo eficiente y sostenible de
los residuos es clave para preservar el entorno y la
salud publica.

Las actividades de recoleccion se realizan
siguiendo un calendario fijo, lo cual permite una
cobertura uniforme y constante, abarcando 42
rutas y beneficiando al 97% de la poblacion en las 52
comunidadesdel municipio. Ademas, hemos optimizado
rutasy tiempos para hacer el servicio mas eficientey
minimizar el impacto ambiental.

También se han llevado a cabo jornadas de limpieza en
distintas comunidades, fomentando la participacion
ciudadanay el cuidado del entorno. En paralelo, se han
realizado capacitaciones en escuelas sobre la correcta
separacion y manejo de residuos, promoviendo la
conciencia ambiental entre los jovenes.

Para fortalecer el servicio de recoleccion de residuos,
se adquirieron cuatro nuevos camiones recolectores,
lo que ha mejorado significativamente la capacidad
y eficiencia del servicio. Ademas, se incorporaron
goéndolas y una retroexcavadora como parte del
desarrollo de un nuevo centro de transferencia, que
optimizara el manejo y disposicion de los residuos en el
municipio. Estas acciones reflejan el compromiso de la
administracion con una gestion sostenible de residuos
y la mejora de los servicios publicos en Lerma.

La administracion ha trabajado de la mano con la
ciudadania para promover practicas de separacion de
residuos y reciclaje, fomentando la responsabilidad
compartida en el cuidado del entorno. Nuestro objetivo
nosoloesgarantizar un servicio de recoleccion eficiente,
sino también educar y concienciar a la poblacion sobre
la importancia de reducir y gestionar adecuadamente
los desechos.
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2.2 Poblacion y Territorio

En el Ayuntamiento de Lerma, entendemos que
una adecuada planeaciéon territorial es fundamental
para el desarrollo sostenible y el bienestar de nuestra
comunidad. Este enfoque se materializa a través de la
colaboracion entre diversas areas, como Planeacion
Geografica y Proyectos, Desarrollo Urbano, Asuntos
Metropolitanos y Movilidad e Infraestructura Vial.
Nuestro compromiso es implementar politicas vy
proyectos que promuevan un uso eficiente del territorio
y fomenten un crecimiento urbano ordenado.

La coordinacion entre estas disciplinas ha dado lugar a
una estrategia integral que asegura el uso responsable
de los recursos y espacios que conforman nuestro
municipio. Este enfoque no solo mejora la organizacion
del entorno fisico, sino que también protege los
derechos de la ciudadania y respeta el equilibrio
ambiental en cada una de nuestras ocho regiones.

Gracias a esta labor conjunta, hemos logrado posicionar
alLlermacomo un modelo de gobernanza, caracterizado
por un crecimiento equilibrado y consciente. Nuestra
dedicacion a la planificacion territorial se traduce en
un Lerma que crece de forma sostenible, preservando
su identidad cultural y asegurando una calidad de vida
o6ptima para todos sus habitantes.



2.2.1 Planeacion Geografica y Proyectos

Durante el periodo 2022-2024, el municipio implemento
diversasiniciativas para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes y fortalecer la infraestructura urbana. Entre
las acciones destacadas se encuentra el mejoramiento
de la imagen urbana mediante programas de limpieza
y rehabilitacion de espacios publicos, asi como la
implementacion de jornadas como “Vamonos de Pinta”
vy “Tu Calle al 100", disenadas para mejorar la movilidad y
seguridad en las vialidades. Estas jornadas involucraron
activamente a la comunidad, promoviendo la
convivenciay el cuidado de los espacios comunes.

Ademas, se llevaron a cabo proyectos de planificacion
y prevencion, como la elaboracion del Atlas de Riesgos
del municipio, que permitird a las autoridades gestionar
con mayor eficiencia los recursos en situaciones de
emergencia y crecimiento urbano. Este esfuerzo se
suma al trabajo continuo de los servicios publicos
en la atencion de las demandas de la poblacion,
consolidando un entorno mas seguro y accesible para
todas las personas.




2.2.2 Desarrollo Urbano

El municipio de Lerma realizd significativos avances
en el ordenamiento y desarrollo urbano para potenciar
la conectividad y sostenibilidad de la region. A través
de mesas de trabajo entre la Direccion de Desarrollo
Urbano y la Direccion General de Planeacion Urbana
del Estado de México, se trabajé en la actualizacion
del Plan Parcial de Desarrollo Urbano en torno a la
estacion Lerma del Tren México-Toluca, buscando un
mejor aprovechamiento del suelo y una accesibilidad
equilibrada. Se llevaron a cabo doce sesiones del
Comité de Prevencion y Control del Crecimiento
Urbano junto con IMEVIS, beneficiando a familias
mediante la regularizacion de la tenencia de la tierra y
el programa de condonacion de derechos catastrales.
Ademas, se expidieron 700 licencias de construccion y
se realizaron 150 inspecciones de obras, mejorando la
seguridad juridica de los habitantes y promoviendo un
crecimiento urbano ordenado.

Asimismo, se emitieron 400 licencias de uso de
suelo y se integraron 85 calles al Plan Municipal de
Desarrollo Urbano para optimizar la conectividad vy
facilitar el programa “Tu Calle al 100." Para fortalecer
la movilidad y atraer inversion, el municipio impulsd
la integracion del parque industrial “Prologis”, la
ampliacién a cuatro carriles de la Av. de las Partidas, la
conectividad con la via “Las Torres" y la incorporacion
vial de las Plazas OQutlet a la Carretera México-Toluca.
Estas acciones contribuyen al desarrollo econémico,
a la mejora de la infraestructura y al respeto de las
areas de restriccion urbana.



2.2.3 Movilidad e Infraestructura Vial

El gobierno municipal ha implementado diversas
acciones para mejorar los servicios de movilidad vy la
infraestructura urbana. Entre ellas, destaca la gestion
de una unidad movil para la expedicion de licencias
de conducir, en colaboracion con la Secretaria de
Movilidad del Estado de México, facilitando asi el
acceso a este tramite para la poblacion. Asimismo,
se logré la condonacion de multas por verificacion
extemporanea, gracias al apoyo de autoridades e
instituciones estatales, beneficiando a la ciudadania
en sus obligaciones vehiculares.

Ademas, se ha trabajado en la colocacion de
nomenclatura vial en coordinacion con autoridades
auxiliares, lo que contribuye a una mejor sefalizacion
y orientacion en las calles del municipio. También se ha
llevado a cabo la pinta de guarniciones y banguetas,
en colaboracion con estas autoridades, para mejorar
la visibilidad y la seguridad peatonal en las vias
puUblicas. Estas iniciativas reflejan el compromiso
del gobierno local con la movilidad sustentable y el
ordenamiento urbano.




2.3 OPDAPAS

El Organismo Publico Descentralizado para la
Prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Lerma (OPDAPAS) es un pilar fundamental en la
administracion municipal, encargado de garantizar
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento
eficientes y de alta calidad.

Desde la expansion de infraestructura clave hasta la
promocion de la cultura del agua y la conservacion
ambiental, hemos trabajado incansablemente para
satisfacer las necesidades de la comunidad de Lerma,
brindando servicios esenciales y promoviendo la
sostenibilidad en el municipio.

Durante el periodo reciente, se llevaron a cabo varias
obras y acciones en el manegjo y cuidado del agua en
Lerma. Entre las principales, destaca la construccion
de 722 metros de drenaje pluvial de 1.22 metros de
diametro con tuberia PAD corrugada en el canal del
Tule, distribuidos en tres etapas y beneficiando a las
colonias Guadalupe la Ciénega, San Isidro y Nueva
Ameyalco. Asimismo, se construyeron 432 metros
de drenaje pluvial de 1.06 metros de diametro en el
canal de Las Garzas, en dos etapas, y se avanzo en la
construccion de 1,615 metros de drenaje pluvial de 0.90
metros de didmetro en la calle Francisco Villa, también
en cuatro etapas en las mismas localidades.
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En apoyo a las comunidades, se entregaron mas de
15,000 metros de tuberias y material hidraulico para
agua potable y drenaje, y se realizaron 423 reparaciones
de fugas de agua potable en respuesta a reportes
ciudadanos. Ademas, se efectuaron 380 desfogues de
tomas de agua potable en la cabecera municipal y en
fraccionamientos como Galaxia Lerma, Cedros 4000,
Hacienda Santa Clara, CIDECO, Infonavit, Encinos,
Los Robles, Valle de Lerma, Auris y el Parque
Industrial de Lerma.

Para garantizar la calidad del agua, se aplicaron 114,000
kilogramos de hipoclorito de sodio, beneficiando a
170,000 habitantes, y se distribuyeron 4,807 pipas de
agua potable en diversas comunidades e instituciones
educativas del municipio.

En cuanto a los sistemas de drenaje, se desazolvaron
mas de 35000 metros lineales, incluyendo 686 pozos
de visita, como parte de un programa permanente de
mantenimiento. Ademas, se atendieron 371 reportes
de fallas en drenaje, que incluyeron mantenimiento,
cambio de brocalesy rejillas, y reparacion de descargas.
Durante la temporada de lluvias, se realizaron trabajos
preventivos y de desazolve en canales a cielo abierto,
cubriendo mas de 15000 metros en zanjas y rios,
en beneficio de 170,000 habitantes, con el apoyo de
mMaquinaria pesada proporcionada por la Secretaria del
Campo del Estado de México.



Se implementaron revisiones constantes en los equipos
de bombeo de las plantas de tratamiento de aguas
residuales, debido a que las lluvias arrastran basura
hacia el drenaje. Estas revisiones se llevaron a cabo
en fraccionamientos como Galaxia-Paseos de Lerma,
Porvenir 2 (primera y segunda seccion), Hacienda Santa
Clara, Bosques de Lerma y Real Santa Clara.

Para la recolecciéon de aguas pluviales, se brindd
asesoria técnica para cuatro proyectos en instituciones
educativas, con el objetivo de reutilizar el agua en
bafos y jardines. Las instituciones beneficiadas fueron
la primaria “Guillermo Prieto”, el CBTIS 2 Ing. Juan
Celada Salmon, la primaria “José Guadalupe Victoria”
v la telesecundaria “José Vasconcelos”, beneficiando a
2,373 estudiantes.

Asimismo, se ejecutaron 54 proyectos ejecutivos de
infraestructura hidraulica de agua potable y drenaje en
apoyo de las autoridades auxiliares. También se realizd
mantenimiento mayor en 11 pozos de agua potable,
con revisiones en subestaciones eléctricas, equipos
de bombeo y cisternas de almacenamiento en la zona
industrial y fraccionamientos como Cedros 4000, El
Porvenir Il, Hacienda Santa Clara, Pozo No. 5, Pozo
Frisa y Galaxia.

Durante la temporada de lluvias, la brigada nocturna
Zunthi estuvo en alerta, cubriendo 165 guardias vy
atendiendo 30 contingencias derivadas de huracanes
vy lluvias en zonas vulnerables, como Col. Guadalupe
la Ciénega, San Pedro Tultepec, Col. Isidro Fabela, el
Parque Industrial y fraccionamientos de la region VI,
Santa Cruz Chignahuapan, entre otros.

Para incentivar el pago y regularizacion de usuarios,
se implementaron campanas de estimulos fiscales,
descuentos por pago anual anticipado, y programas
como “Contigo al 100" y “Buen Fin", atendiendo 2,289
tramites en los modulos de atencidon a usuarios,
incluyendo instalacion de medidores, revisiones de
medicion, contrataciones, cambios de propietario
y certificaciones.

En el ambito de la cultura del agua, se realizaron 80
platicas y campanas de sensibilizacion sobre el uso
responsable del agua, alcanzando a 6,000 personas
en diferentes comunidades. También se impulso la
campana “Adoptaunarbol”, mediantelacualse plantaron
mas de 6,000 arboles en diversas comunidades.

En el marco de eventos, se otorgaron nombramientos
a “Guardianes del Agua” y se organizaron conferencias
con la participacion del Principe de Camerun y un
descendiente de Moctezuma, con la asistencia de 400
personas. Ademas, se celebraron dos carreras atléticas
de 5 kilémetros, “S.O.S. H20", con la participacion de
1,250 corredores, incluidos estudiantes de la UTVT y el
Colectivo AF 31 de la Colonia Alvaro Obregén. También
se presentd la exposicion pictorica “Manos a la obra
en el cuidado del Agua” en el Museo Zambatha para
fomentar el cuidado del agua a través del arte.
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Para promover la participacion estudiantil en temas
ambientales, se llevd a cabo un concurso de proyectos,
recibiendo 15 propuestas para el ahorro, reutilizacion y
conservacion del agua. Finalmente, se celebro el primer
Foro de Agua, Cambio Climatico y Sostenibilidad,
en colaboracion con la segunda regiduria y con la
participacion de seis expertos en materia hidrica,
incluidos el ingeniero José Luis Luege Tamargo y otros
especialistas, con la asistencia de 700 personas.

Durante los tres anos de la presente administracion,
OPDAPAS ha garantizado y optimizado estos servicios
mediante mas de 30 obras de impacto, que incluyen la
construcciondedrenajes pluviales, redesdedistribucion
de agua potable, y el equipamiento y electrificacion de
pozos de agua.

Para mejorar constantemente, realizamos 125 estudiosy
levantamientos topograficos, esenciales para planificar
proyectos estratégicos que aumenten la disponibilidad
y calidad del agua en Lerma.

Se distribuyeron mas de 73923 metros de material
hidraulico para el suministro de agua potable y drenaje,
incluyendo 24,354 metros de tuberfas de PVC, 22,261
metros de manguera en diversos diametros para agua
potable, y 27,308 piezas de tuberia de concreto simple
para drenaje. Ademas, se efectuaron 1,252 reparaciones
de fugasy 1137 desfogues de agua potable.
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La conservacion del entorno y la prevencion de
inundaciones son esenciales. En este rubro, ejecutamos
75,481 metros de desazolve en pozos y mas de 200
rehabilitaciones y mantenimientos en el drenaje
sanitario, beneficiando a 5995 familias de las ocho
regiones del municipio.

Desde la coordinacion general, lideramos 11 proyectos
gue impactaron a 4,862 participantes, destacando
el ler Congreso Municipal de Gobernanza del Agua:
Experiencias Internacionales y Locales, con la honrosa
participacion del Excelentisimo Embajador de la
Republica de Sudafrica en México, Mr. Dennis Thokozani
Dlomo. Estos proyectos han involucrado activamente
a la ciudadania, fomentando la cultura del agua y el
cuidado del medio ambiente.

Estos logros reflejan nuestro compromiso con el
suministro de servicios de calidad y la preservacion
de los recursos naturales. La dedicacion y el trabajo
incansable del organismo contindan beneficiando a la
comunidad de Lerma en general.



-

CONTIGO HACEMOS MAS POR LERMA

3. GABINETE
SOCIAL Y HUMANO

.






El Gabinete Social y Humano del Ayuntamiento de Lerma es una manifestacion de nuestro profundo
compromiso por elevar la calidad de vida de los lermenses. Este gabinete abarca areas esenciales, fundamentales
para el bienestar social de nuestra comunidad. Durante esta administracion, hemos trabajado de manera
incansable para fortalecer la cohesion social, promover la salud y la prevencion de enfermedades, impulsar la
educacion y la cultura, y fomentar el deporte y la recreacion. Asimismo, hemos garantizado el bienestar de las
personas en situacion de vulnerabilidad a través del Sisterma Municipal DIF.

Nuestra dedicacion en el Gabinete Social y Humano refleja el compromiso de la administracion municipal de
transformar la vida de todos los habitantes de Lerma. A continuacion, presentamos un resumen de los logros
y avances en cada una de las areas que lo componen, destacando su papel central en el desarrollo y
progreso de nuestro municipio.
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3.1 Desarrollo Social y Humano

Durante la actual administracion en el Municipio
de Lerma, se ha implementado un amplio espectro
de iniciativas en el area de Atencion a las Familias,
impactando de manera significativa en el desarrollo
social y humano de la comunidad. Estas acciones, que
van desde subsidios hasta jornadas de apoyo, han sido
fundamentales para mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, fortalecer la economia familiar y fomentar
el bienestar social.

Uno de los logros mas destacados ha sido la realizacion
de 14 Jornadas Visuales en los Ultimos tres anos,
beneficiando a 700 personas en localidades como
Ameyalco, Tlalmimilolpan, Tultepec y Lerma. Estas
jornadas han permitido no solo mejorar la salud visual,
sino también aliviar la carga econdmica que representa
el cuidado de la salud para muchas familias. Al facilitar
elaccesoaserviciosvisualesde calidad, se ha promovido
un entorno Mas saludable y productivo.

El programa de Subsidios de Aves ha sido otra
iniciativa exitosa, con 14 actividades que beneficiaron
a aproximadamente 418 familias. Este programa, que
ofrece paquetes de aves a bajo costo, ha permitido
diversificar las fuentes de ingreso familiar y fomentar
la autosuficiencia alimentaria, empoderando a
los ciudadanos para mejorar su economia y, en
consecuencia, su calidad de vida.

36

Ademas, se llevd a cabo una Jornada de Subsidio de
Laminas, beneficiando a 11 familias al proporcionarles
materiales accesibles para mejorar sus viviendas. Esta
accion refleja el compromiso de la administracion
de ofrecer soluciones a corto plazo que resuelvan
problemas inmediatos de vivienda.

También se realizaron tres Jornadas de Apoyo a la
Vivienda, beneficiando a 240 personas, centradas
en la ampliacion, remodelacion y construccion de
viviendas. Este esfuerzo ha mejorado la infraestructura
habitacional y ha fortalecido la cohesion social al
proporcionar espacios dignos y seguros para el
desarrollo familiar.

La administracion ha implementado diversas
actividades para combatir la pobreza, impactando
profundamente en el desarrollo social y humano de
la comunidad. Entre las iniciativas mas relevantes
se encuentran la inauguracion y reinauguracion de
lecherias en varias comunidades. La apertura de
la lecheria Liconsa en Santa Cruz Tultepec, el 19 de
agosto de 2022, brindd acceso a productos lacteos a
400 beneficiarios. Se sumaron cinco reinauguraciones
en localidades como San Miguel Ameyalco y Salazar,
beneficiando aproximadamente a 2,800 personas.
Estas lecherias no solo aportan productos esenciales,
sino que también se han convertido en puntos de
encuentro comunitario.



P e
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El mantenimiento de lecherias existentes, como en
Alvaro Obregoén, y la mejora de su infraestructura
han sido cruciales para asegurar su operatividad,
beneficiando a un total de 400 personas. Este
compromiso de garantizar que los recursos lleguen
a quienes mas lo necesitan ha sido fundamental
para promover un sentido de pertenencia vy
responsabilidad comunitaria.

El bienestar de los adultos mayores y personas con
discapacidad también ha sido una prioridad a través
de la Pension para el Bienestar. Se ha garantizado la
logistica de pago de pensiones, permitiendo que estos
ciudadanos reciban el apoyo econdmico necesario para
cubrir sus necesidades basicas.

Ademas, se ha dado un fuerte impulso a actividades
dedicadas a la atencion y el desarrollo integral de la
infancia, destacando el programa “Futbol y Valores.”
Esta iniciativa ha sido clave para fomentar el deporte y
los valores esenciales entre los jovenes, con actividades
en sedes como Lerma y Atarasquillo.
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El “Torneo Campeones con Causa,” organizado en
colaboracion con Bayer, reunié a cientos de ninos vy
jovenes, beneficiando a 700 participantes en ambas
ediciones. Este evento no solo promovié la destreza
deportiva, sino también valores como la disciplina vy
el trabajo en equipo, impactando positivamente en el
desarrollo social y humano de la region.

Una experiencia memorable fue la gestion para llevar
a los integrantes del programa al Estadio del Club
Deportivo Toluca, donde 120 nifos presenciaron un
partido de futbol femenil, inspirandose en deportistas
profesionales. Este tipo de actividades promueve
la igualdad de género y la inclusion en el deporte,
motivando a los jovenes a sonar en grande.

Alolargodetresanos, 1,754 ninos han sido beneficiados
por el programa “Futbol y Valores” que combina
deporte y educacion en valores. Esta estrategia no
solo fortalece las habilidades fisicas, sino que también
inculca principios que contribuyen a la formacion de
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ciudadanos responsables y empaticos, promoviendo
una cultura de paz e inclusion en Lerma.

Proyectos comunitarios, como la Biblioteca Digital,
han impactado profundamente en el desarrollo
social, promoviendo el empoderamiento de mujeres y
mejorando la inclusién tecnoldgica. El Proyecto NEMI
AC. Bayer 2022, centrado en mujeres, beneficid a 95
participantes a través de un formato B-learning que
abarcé temas clave para su empoderamiento. Este
programa ha transformado a mujeres en lideres activas,
fortaleciendo la equidad en sus comunidades.

El Programa de Tolerancia Cero llegé a 462 beneficiarios,
promoviendo talleres culturales y sociales para
erradicar la violencia y fomentar el respeto y la igualdad
de oportunidades, especialmente para las mujeres. La
implementacion de estos talleres ha consolidado el
compromiso de la administracion con la creacion de un
ambiente social mas seguro y cohesionado.




En el ambito de la inclusion tecnolédgica, el Programa
de Acceso a la Informacion, que beneficio a 950
personas, ha sido esencial para reducir la brecha
digital. Este programa proporciona acceso a recursos
informativos y asesorfa tecnoldgica, mejorando los
procesos educativos y laborales de la poblacion vy
promoviendo la alfabetizacion digital en diversas
comunidades de Lerma.

El area de Apoyo a la Vivienda del Municipio de Lerma
ha sido clave en el desarrollo social y humano de
sus ocho regiones. A través del programa “Podemos
Mas por tu Hogar” se ha garantizado el acceso a
servicios basicos, beneficiando a numerosas familias
y promoviendo una vida digna y saludable. Este
programa ha entregado 66 calentadores solares,
mejorando la calidad de vida al reducir gastos en gas
y fomentar el uso de energias limpias, asi como 162
tinacos y cisternas que aseguran el acceso al agua y
promueven su conservacion.

Ademas, se ha fortalecido la participacion ciudadana
mediante la capacitacion de comités locales, resultando
en 31 proyectos de obra publica que han beneficiado a
aproximadamente 620 personas. Laimplementacionde
la Metodologia de Indicadores de Desarrollo Sostenible
ha permitido la gestion de cuatro proyectos adicionales,
impactando positivamente a 645 beneficiarios.
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Estas acciones reflejan un compromiso municipal
con el bienestar de los habitantes, contribuyendo
a la autosuficiencia y a un crecimiento socialmente
justo y ambientalmente responsable en Lerma.
Los esfuerzos del gobierno lermense reflejan un
enfoque integral hacia el bienestar de las familias, el
combate a la pobreza, el desarrollo de la infancia y el
empoderamiento comunitario. A través de un trabajo
coordinado y un enfoque en la escucha activa de
las necesidades de la comunidad, se ha logrado un
avance significativo en la lucha contra la pobreza vy el
fortalecimiento del tejido social.

La administracion municipal ha demostrado un
compromiso firme por mejorar la calidad de vida de
sus habitantes y construir un futuro mas equitativo
y prospero para todos. Estas iniciativas no solo
transforman vidas, sino que también sientan las bases
para una comunidad mas integrada, responsable y con
un enfoque en el desarrollo sostenible.



311 Impulso a la Juventud

El Ayuntamiento de Lerma se enorgullece de su
constante compromiso con el desarrollo y bienestar de
los jovenes del municipio, por lo que se han llevado a
cabo una serie de actividades significativas que no solo
representan esfuerzos organizados para responder a
las necesidades de nuestra juventud, sino que también
reflejan una vision inclusiva y proactiva, fomentando
la participacion, la educacion, el deporte y la cultura,
con un impacto considerable en las ocho regiones
del municipio.

Uno de los aspectos clave de esta administracion
ha sido la promocion del medio ambiente y la
sensibilizacion sobre la responsabilidad ecologica. A
través de charlas en instituciones educativas como
la Telesecundaria Victor Bravo Ahuja en San Agustin
Huitzizilapan y la Preparatoria 273 en Santa Maria
Atarasquillo, se alcanzd a 300 alumnos, transmitiendo
valiosos conocimientos sobre el cuidado del agua y
las consecuencias de la degradacion ambiental. Estas
platicas no soloinformaron, sino que también inspiraron
una perspectiva ambiental consciente en las nuevas
generaciones, fomentando un cambio de mentalidad
hacia una cultura de responsabilidad con el entorno.

La estrategia de “Giras Fuerza Joven" representa otro
esfuerzo integral que involucré a diversas areas del
gobierno municipal en beneficio de mas de 1,500
jovenes. Realizadas en instituciones como el CBT N°1
en Santa Marfa Atarasquillo, la Preparatoria 201 en San
Pedro Tultepec y la Preparatoria 23 en Lerma, estas
giras acercaron servicios de salud, seguridad publica,
bienestar social y mas. A través de una colaboracion
interinstitucional, se ofreci® a los estudiantes un
acercamiento real a los servicios publicos, fommentando
en ellos una mayor participacion ciudadana vy
promoviendo el bienestar comunitario.

En el ambito deportivo, las “Mafanas Deportivas”
ofrecieron clases de zumba en la Preparatoria 273
y en la Plaza Juédrez de Lerma, beneficiando a 400
personas. Estas actividades contribuyeron no solo a
la salud fisica de los participantes, sino que también
fortalecieron la convivencia comunitaria y el sentido
de pertenencia. La iniciativa fomentd la practica
del deporte en jovenes y maestros, propiciando un
ambiente sano y dinamico tanto en la escuela como
en la comunidad.
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Ademas, el “Premio Municipal de la Juventud” se
celebrd el 30 de agosto en el Foro Tiempo y Espacio
Thaay, reconociendo a jévenes destacados en diversas
areas, desde la trayectoria académica hasta el deporte
v la cultura. Este evento, que reunid a 400 personas,
representd un homenaje a la dedicacion de nuestros
jovenesydestacoloslogrosalcanzadosenlacomunidad.

En la busqueda de brindar herramientas que
contribuyanaldesarrolloacadémico, se gestionaron 200
becas en coordinacion con el IMEJ y el Liceo San Pablo
MX, las cuales ofrecieron a los jovenes la oportunidad
de estudiar inglés con un descuento del 50 %. Esta
iniciativa, llevada a cabo en el Salon Cacamilhuacan,
no solo apoya el aprendizaje de un nuevo idioma, sino
que también abre puertas a nuevas oportunidades
educativas y profesionales, beneficiando a estudiantes
de todo el municipio.

El compromiso con el medio ambiente también
se reflej6 en las actividades de reforestacion, en las
cuales mas de 800 personas participaron en eventos
en Santa Maria Atarasquillo, Tlalmimilolpan y Salazar.
Estas reforestaciones, desarrolladas en coordinacion
con varias areas del gobierno municipal y con el apoyo
de alumnos y maestros, promueven la restauracion
ecolégica y la conciencia ambiental en los jovenes.

También se realizaron eventos culturales, como
la “Tardeada Mexicana AFS,” en colaboracion con
la Fundacion AFS, que reunidé a 150 jovenes para
experimentar la cultura mexicana a través de juegos
tradicionales y platillos tipicos. Este evento no solo
promovid el intercambio cultural, sino que también
fomentd la diversidad y el entendimiento entre los
jovenes, enriqueciendo el tejido social de la comunidad.
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La promocion del deporte incluyd el “Torneo de Futbol
Femenil,” en conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, con la participacion de diversas escuelas
del municipio. Este torneo, llevado a cabo en la
deportiva de la region Tlalmimilolpan, no solo destaco
el talento de las jovenes, sino que también subrayo la
importancia del deporte en la formacion integral y el
empoderamiento femenino.



Las iniciativas culturales como “Cine en tu Comunidad”
y “Cine con Conciencia” llevaron peliculas a diversas
comunidades, beneficiando a 450 personas. Las
proyecciones, realizadas en la Delegacion Colonia
Alvaro Obregén y en la Preparatoria Oficial N° 38
en Huitzizilapan, acercaron el cine a la juventud
y la ciudadania, proporcionando un espacio de
entretenimiento y reflexion.

Una actividad educativa significativa fue la visita
guiada con estudiantes del CBT N°1 de Santa Maria
Atarasquillo, quienes conocieron los tres poderes en
Toluca, beneficiando a 100 jovenes. Esta experiencia no
solo les permitid conocer de cerca el funcionamiento
del gobierno, sino que también fomentd una mayor
comprension de sus derechos y deberes como
ciudadanos, generando un ambiente que promueve la
participacion ciudadana de los jovenes.

En conjunto, estas actividades reflejan el compromiso
del Municipio de Lerma con la juventud, promoviendo
valores de responsabilidad, educacion, salud y cultura.
La administracion municipal sigue demostrando que,
a través de un enfoque integral, es posible impulsar
una juventud activa, consciente y comprometida
con su entorno, sentando las bases para un Lerma
préspero y unido.




3.1.2 Asuntos Indigenas

El respeto y la promocion de la cultura indigena son
valores fundamentales para el Ayuntamiento de
Lerma. Durante esta administracion, se ha llevado
a cabo una serie de actividades y programas que
respaldan y celebran la riqueza cultural de nuestras
comunidades indigenas, con un enfoque claro en el
rescate, preservacion y promocion de sus tradiciones,
conocimientos y cultura ancestral.

Una de las primeras actividades se centré en el apoyo
al rescate, preservacion, difusion y fortalecimiento
de los usos, costumbres y tradiciones de los pueblos
originarios. En esta iniciativa, se realizaron visitas
a los Jefes Supremos y miembros de diversas
comunidades para conocer de cerca sus necesidades
Yy preocupaciones. A través de este didlogo directo, se
busco promover un desarrollo sostenible aprovechando
las actividades tradicionales, como la gastronomia vy la
artesania. Esta estrategia no solo permiti¢ identificar
areas de mejora, sino que también ofrecié un espacio
para que los indigenas expusieran su conocimiento
ancestral y sus habilidades productivas. Con un alcance
de aproximadamente 250 personas, de las cuales
150 fueron mujeres y 100 hombres, esta actividad
fortalecid el sentido de identidad y pertenencia en
comunidades como San Francisco Xochicuautla, La
Concepcidon Xochicuautla, San Lorenzo Huitzizilapan,
Santa Maria Tlalmimilolpan, Santiago Analco, Santa
Maria Atarasquillo, San Miguel Ameyalco y San Pedro
Tultepec. Este esfuerzo no solo tuvo un impacto
cualitativo en el reconocimiento y visibilidad de estas
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practicas, sino que también busco abrir caminos para la
inclusion de estos sectores en actividades econdmicas
que puedan mejorar su calidad de vida.

La celebracion de ceremonias indigenas ha sido
otro pilar fundamental en el fortalecimiento de
las raices culturales de Lerma. Estas ceremonias,
realizadas en comunidades e instituciones, se llevaron
a cabo para marcar momentos significativos en el
calendario indigena, como el Dia Internacional de la
Lengua Materna y la ceremonia de agradecimiento
por las cosechas. Con una participacion total de
aproximadamente 1000 personas, estos eventos
demostraron ser mas que simples conmemoraciones;
se convirtieron en manifestaciones de respeto hacia la
tierra y la tradicion. Celebradas en lugares como San
Francisco Xochicuautla, Santa Maria Atarasquillo y San
Miguel Ameyalco, estas ceremonias promovieron una
conciencia colectiva sobre la importancia de mantener
Vvivos los rituales ancestrales, creando una conexion
intergeneracional y fortaleciendo el respeto por las
practicas indigenas entre los habitantes locales.



La pintura de murales en bardas y escuelas también
fue destacada, utilizandose el arte como medio de
preservacion cultural. Con el objetivo de mantener
vivas las tradiciones, se plasmaron en los murales
personajes originarios y mensajes en lengua materna.
Esta actividad alcanzd a un total de 2,000 beneficiarios,
entre ellos 500 hombres, 500 mujeresy 1,000 ninos, en
lugares como San Lorenzo Huitzizilapan. Estos murales
no solo embellecen el entorno, sino que también son
un recordatorio visual constante de la historia y el
patrimonio cultural que estas comunidades atesoran.
La participacion de los jovenes en la creacion de estos
murales representa una valiosa oportunidad educativa,
pues se ven inmersos en un proceso de aprendizaje y
reflexion sobre sus raices.

Ademas, la administracion impulsd una serie de
conferencias dirigidas a jovenes de nivel medio superior
sobre “La Cosmovision y Cultura Indigena.” Estas
conferencias, realizadas en instituciones educativas
como el Conalep Lerma y la Preparatoria 359 de San
Miguel Ameyalco, sensibilizaron a aproximadamente
330 jovenes sobre la relevancia de la cultura indigena en
la formacion de su identidad y el respeto hacia el medio
ambiente. Esta actividad representa una inversion en
la formacion de las futuras generaciones, quienes, al
conocer sus raices, pueden convertirse en defensores
activos de su cultura y del medio ambiente. En un
mundo cada vez mas globalizado, estas conferencias
permiten a los jovenes conectar con sus origenes,
esenciales parala preservacion de laidentidad indigena.

Asimismo, la implementacion de clases de lengua
materna en diferentes instituciones ha sido una
iniciativa clave en la preservacion de la lengua otomi.
Dirigida a nifios, jovenes y adultos, esta actividad ha
alcanzado a un total de 3,900 personas, quienes han
tenido la oportunidad de aprender y practicar la lengua
otomien escuelascomo la Primaria Lic. Benito Juarez de
Zacamulpa Huitzizilapan, la Primaria Cuauhtémoc de
Tlalmimilolpan, asi como en delegaciones de la Unidad
Huitzizilapan y Tlalmimilolpan. Estas clases no solo
fortalecen el orgullo cultural entre los hablantes, sino
que también aseguran que la lengua, que constituye
una parte esencial de la identidad indigena, siga viva
en las generaciones futuras. La amplia participacion
en esta actividad refleja el interés y la importancia
que tanto la comunidad como el gobierno municipal
otorgan a la lengua otomi, reconociéndola como un
vinculo de unidn y un simbolo de resistencia cultural.

En conjunto, todas estas actividades han tenido un
impacto considerable en la comunidad indigena de
Lerma, contribuyendo a crear un entorno que valora
Yy preserva sus tradiciones. Cada iniciativa, ya sea a
través de ceremonias, murales, conferencias o clases
de lengua, ha aportado un componente Unico en la
construccion de una identidad colectiva soélida, en
la cual los pueblos originarios de Lerma pueden ver
reflejados sus valores y creencias. Ademas, el ndmero
de beneficiarios en cada actividad indica un éxito
cuantitativo en el alcance de los objetivos propuestos,
con un impacto que se extiende a todas las regiones
indigenas del municipio.
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El gobierno municipal de Lerma ha dado un paso
firme hacia la integracion y el fortalecimiento cultural
de sus comunidades indigenas, un esfuerzo que,
ademas de fomentar la inclusion social, ha promovido
la participacion activa de sus habitantes en el
desarrollo de su municipio. La actual administracion
ha comprendido que el desarrollo y la preservacion
de las raices culturales son esenciales para el
crecimiento sostenible de Lerma. Estas acciones no
solo fortalecen el lazo entre el pasado y el presente,
sino que también proyectan un futuro en el que
la identidad cultural es un pilar fundamental del
bienestar y el progreso social.

Con estos logros, el Municipio de Lerma ha demostrado
gue la atencion a los pueblos indigenas no se limita
a politicas asistencialistas, sino que busca crear un
cambio significativo y duradero en la vida de sus
habitantes. La preservacion de la identidad indigena,
el rescate de sus tradiciones y el fortalecimiento de
sus conocimientos han sido la base de este esfuerzo,
reflejando un compromiso genuino por construir una
sociedad que respete y celebre su diversidad cultural.



3.2 Salud y Prevencion
de Enfermedades

La salud de los habitantes de Lerma es una de las
prioridades centrales del Ayuntamiento. Durante
el ultimo ano, hemos implementado una serie de
programas y servicios que han tenido un impacto
positivo en la comunidad, mejorando la calidad de vida
vy previniendo enfermedades. A través de un conjunto
de estrategias cuidadosamente planificadas, Lerma
ha alcanzado un impacto significativo en la poblacion,
reflejando un esfuerzo constante y comprometido para
satisfacer las necesidades de salud en sus diversas
vertientes, desde la atencion directa hasta la promocion
y educacion en salud.

Uno de los pilares de este esfuerzo han sido las
Jornadas de Salud, con un total de 162 realizadas en
los Ultimos tres anos. En estas jornadas se atendieron
tanto las necesidades fisicas como las mentales y
emocionales de la poblacion, beneficiando a 6,393
hombres y 7,621 mujeres. Este despliegue de jornadas
responde a la necesidad de acercar los servicios
meédicos a los ciudadanos de Lerma, garantizando
acceso equitativo y eficiente a evaluaciones
preventivas,diagnosticostempranosyorientacionesde
seguimiento en temas de salud integral. Gracias a esta
iniciativa, las comunidades han encontrado un apoyo
para identificar y atender tempranamente factores de
riesgo y enfermedades comunes, previniendo futuros
problemas de salud y contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.

Complementando las jornadas de salud, se llevaron a
cabo 105 Platicas de Promocion de la Salud en diversas
localidades del municipio, alcanzando a 2,129 hombres
y 2,856 mujeres. Estas platicas ofrecieron informacion
y educacion valiosa sobre temas de salud publica,
tales como prevencion de enfermedades, nutricidn
y estilos de vida saludables. La transmision de este
conocimiento no solo fomenta habitos mas saludables
en la poblacion, sino que fortalece una cultura de
prevencion que puede reducir alargo plazo la incidencia
de enfermedades evitables. En conjunto, lasjornadas de
salud y las platicas han logrado una cobertura integral
en la promocion y educacion en salud, asegurando que
los ciudadanos estén mejor informados y preparados
para tomar decisiones que beneficien su bienestar y el
de sus familias.
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En cuanto a la inmunizacion de la poblacion, la
administracion ha dado un paso firme en la prevencion
de enfermedades mediante la aplicacion de vacunas.
Durante estos tres anos, se aplicaron un total de
4,824 dosis de vacunas esenciales como COVID-19,
tétanos, VPH, neumococo, influenza y hepatitis,
beneficiando a 2,565 hombres y 2,259 mujeres. Este
programa de vacunacion es un componente crucial
para la salud publica, ya que incrementa la cobertura
de inmunizacion y disminuye el riesgo de brotes de
enfermedades prevenibles. Cada vacuna aplicada
representa una capa adicional de proteccion para la
comunidad, disminuyendo la carga de enfermedades
graves y protegiendo especialmente a los grupos
vulnerables. Ademads, la administracion demostrd su
compromiso con el bienestar animal al aplicar 2,600
Vacunas Antirrabicas a perros y gatos, protegiendo
a 1,500 perros y 1,100 gatos. Esta medida asegura la
salud de las mascotas y animales callgjeros, y previene
posibles riesgos de transmision de enfermedades
zoonoticas a los humanos.



Otra de las acciones significativas en el ambito de
salud y bienestar fue la organizacion de 100 Jornadas
de Esterilizacion, cuyo objetivo ha sido controlar la
poblacion de perros y gatos en el municipio. En estas
jornadas, se esterilizaron 2,490 perros y 1,850 gatos.
El control de la poblacion canina y felina es un factor
determinante para reducir los problemas de salud
publica relacionados con animales sin hogar, que
puedenderivaren problemasde seguridady salubridad.
La administracion de Lerma ha reconocido este desafio
vy, mediante un enfoque responsable, ha establecido un
programa de esterilizacion que contribuye a mejorar la
calidad de vida de estos animales, reducir las tasas de
abandono y minimizar los riesgos para la comunidad
en general. Estas jornadas representan una inversion
en el bienestar de las mascotas y la tranquilidad de los
ciudadanos, quienes pueden vivir en un entorno mMas
seguroy saludable.

Ademas, con un enfoque de atencion especializada,
se brindaron Consultas de Especialidad en areas como
quiropractica, acupuntura, gerontologia, enfermeria,
nutricion y fisioterapia. Estas consultas beneficiaron a
2,928 hombres y 3,602 mujeres, sumando un total de
6,530 consultas en los Ultimos tres anhos. Este programa
ha permitido a los ciudadanos acceder a tratamientos
vy asesorias especializadas que de otro modo podrian
resultar costosos o inaccesibles. Con la disponibilidad de
estos servicios, Lerma ha demostrado su compromiso
por ofrecer una atencidn integral que atienda
necesidades especificas y brinde soporte a quienes
requieren tratamientos especializados. Asi, no solo se
mejora la calidad de vida de los beneficiarios, sino que
también se fortalece una cultura de cuidado de la salud

en todos sus aspectos, desde la atencion preventiva
hasta la intervencion en condiciones especificas.

En su conjunto, estas actividades reflejan un modelo
de atencion a la salud robusto y comprometido que
responde a las necesidades de los ciudadanos en
cada region del municipio. Cada jornada, vacuna,
consulta y platica representa un paso mMas hacia el
objetivo de construir una comunidad mas sana y con
mayores oportunidades para llevar una vida plena. La
administracion de Lerma ha demostrado su capacidad
para organizar e implementar programas de salud
efectivos y accesibles para todos, mostrando una clara
voluntad de servir a la poblacién y un profundo respeto
por el derecho a la salud y al bienestar. A través de estos
logros, se ha consolidado un sistema de salud local que
cuida a sus habitantes y fomenta un entorno donde
cada persona, desde la niflez hasta la vejez, puede
sentirse protegida y respaldada en sus necesidades de
salud.

47




3.3 Educacion de Calidad

La educacion es la base para el crecimiento y desarrollo
de nuestras comunidades. El Ayuntamiento de Lerma
ha llevado a cabo una serie de actividades de alto
impacto que han beneficiado a estudiantes, familias y
comunidades en las ocho regiones que componen el
municipio. Estas iniciativas han tenido como objetivo
el desarrollo de una educacion de calidad, abordando
aspectos tanto de infraestructura como de formacion
educativa y desarrollo personal.

Las conferencias han representado un esfuerzo
significativo de formacion y sensibilizacion en temas de
relevancia social y personal, tales como la prevencion
del suicidio, el manejo de adicciones, la educacion
para padres responsables, el desarrollo personal, el
emprendimiento y la lucha contra la trata de personas.
Durante los tres afos de esta administracion, se
realizaron 214 conferencias, alcanzando a un total de
4,346 estudiantes en todas las regiones de Lerma. Este
esfuerzo ha fortalecido no solo la educaciéon académica,
sino también la formacion integral de los alumnos,
brindandoles herramientas para enfrentar desafios
personales y sociales, y promoviendo un ambiente
escolar seguro y consciente de estos temas criticos.
Este enfoque preventivo no solo busca el bienestar
inmediato de los jovenes, sino que sienta bases solidas
para su desarrollo a largo plazo y para una comunidad
mas cohesionada y resiliente.
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Atravésde la colaboracion con el Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos (INEA), la administracion
facilito la certificacion gratuita de primaria y secundaria,
beneficiando a 202 personas de diversas comunidades
gue no habian tenido la oportunidad de concluir su
educacion basica. Este esfuerzo impacta directamente
en la reduccion del rezago educativo en el municipio,
mejorando la calidad de vida de los beneficiarios vy
ampliando sus oportunidades de empleo. La iniciativa
muestra un compromiso claro hacia la inclusion
educativa y la justicia social, permitiendo que aquellos
queenalgdn momentoabandonaron la escuela puedan
mejorar sus perspectivas personales y laborales.

La infraestructura educativa es fundamental para un
aprendizaje efectivo. Porello,serealizd el mantenimiento
de 15 escuelas en distintas regiones, con actividades
que incluyeron la pintura de instalaciones, la poda
de areas verdes y la adecuacion de juegos infantiles.
Estas mejoras contribuyeron a crear espacios seguros,
atractivos y propicios para el aprendizaje, impactando
directamente en la experiencia de los alumnos, el
personal docente y los padres de familia. La inversion
en infraestructura refleja la voluntad del municipio
de proporcionar entornos adecuados y motivadores
que complementen los esfuerzos educativos de cada
institucion.



La administracion realizdé nueve gestiones importantes
que resultaron en la entrega de bancas, sillas, mesas y
otros elementos necesarios para mejorar el ambiente
escolar, beneficiando a 20 instituciones en diversas
regiones. Este mobiliario no solo optimiza el espacio y
el confort de los estudiantes, sino que también mejora
el desempeno de docentes y personal administrativo
al facilitar un ambiente organizado y funcional. La
entrega de este mobiliario es un ejemplo tangible del
compromisodel municipiocon ladignidadycomodidad
de los estudiantes, permitiéndoles concentrarse
plenamente en su aprendizaje.

Con el propdsito de fomentar la expresion artistica, se
llevaron a cabo tres demostraciones de habilidades,
destacando los bailes folcléricos en los que participaron
jardines de nifos de varias regiones. En total, estas
actividades beneficiaron a 1,200 alumnos, quienes
tuvieron la oportunidad de expresar su creatividad vy
fortalecer su identidad cultural. Estos eventos no solo
proporcionan unespacio para laexpresiony el desarrollo
artistico, sino que también promueven valores como la
disciplina, la colaboracion y el orgullo por las tradiciones
locales, elementos clave en la formacion de ciudadanos
con conciencia social y cultural.

Para fomentar la cohesion y el sentido de pertenencia
en la comunidad, se realizaron entregas de juguetes y
obsequios en fechas especiales, como el Dia del Nifo
y el Dia de la Madre. Estas acciones beneficiaron a 480
personas, principalmente nifos y madres de familia, en
cuatro regiones del municipio. Aunque son actividades
puntuales, generan un impacto positivo en el bienestar
emocionaldelosestudiantesysusfamilias,fortaleciendo

la relacion entre la administracion y la comunidad y
demostrando sensibilidad hacia los aspectos afectivos
qgue también influyen en el desarrollo educativo.

Para ofrecer formacidon complementaria, se
organizaron 14 cursos especializados en areas como
robdtica, emociones, emprendimientoy programacion
de videojuegos, alcanzando a 261 participantes.
Estos cursos, en colaboracion con la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), brindaron a los
alumnos la oportunidad de adquirir conocimientos
gue no estan generalmente disponibles en el curriculo
escolar, preparandolos para los desafios del mundo
moderno y potenciando sus habilidades tecnoldgicas
y emocionales.

49




La firma de convenios con instituciones como la UAM,
CONALEP, CFE e INEA fue una medida fundamental
para ampliar las oportunidades educativas en Lerma.
Estos convenios permiten llevar a cabo cursos en la
biblioteca digital, implementar el programa “Internet
para Todos"y extender las opciones educativas a través
de una nueva institucion de CONALEP. Estos logros no
solo diversifican la oferta educativa, sino que también
fortalecen la infraestructura tecnoldgica y educativa
del municipio, abriendo nuevas puertas para los
estudiantes actualesy futuros.

A fin de fomentar la competencia sana y el desarrollo
de habilidades, se organizaron concursos de oratoria,
escolta y pintura, asi como las Olimpiadas del
Conocimiento. Estas actividades beneficiaron a cientos
de estudiantes, quienes demostraron sus habilidades
académicas y artisticas en un contexto de respeto vy
esfuerzo. Los concursos vy las olimpiadas promueven
el amor por el conocimiento, la expresion creativa
y el respeto por el esfuerzo individual y colectivo,
cualidades esenciales en la formacion de ciudadanos
activos y responsables.
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En resumen, la administracion del Municipio de
Lerma ha implementado una serie de iniciativas
educativas de gran alcance y diversidad, beneficiando
a miles de estudiantes y mejorando las condiciones
de las instituciones educativas en toda la regiéon. Estas
acciones reflejan un compromiso profundo con la
educacion, la inclusion y el desarrollo integral de los
jovenes, quienes son la base del futuro del municipio.
Los logros obtenidos en los Ultimos tres anos han
sentado bases soélidas para una educacion de calidad
gue permite a los alumnos crecer en un entorno de
seguridad, apoyo y oportunidades, propiciando una
sociedad mas preparada, equitativa y unida.



3.4 Cultura y Arte

El Ayuntamiento de Lerma se enorgullece de ser un
epicentro de cultura y arte, brindando un ambiente
propicio para la creatividad y el encuentro cultural en
nuestros pueblos. Durante este periodo, Lerma ha
logrado avances significativos en el ambito de arte
y cultura, demostrando un firme compromiso con
el fortalecimiento de la identidad local y el acceso
universal a experiencias culturales enriquecedoras.
Cada iniciativa cultural ha sido pensada y ejecutada
para llegar al mayor numero posible de ciudadanos.

Uno de los logros mas notables en este periodo ha
sido el acceso a conciertos de alta calidad a través de la
Orquesta Sinfonica del Estado de México (OSEM). Seis
presentaciones en el Foro Cultural de Lerma ofrecieron
a 2,280 ciudadanos la posibilidad de experimentar la
majestuosidad de la musica sinfénica en vivo. Ademas,
se realizaron tres ediciones del concurso “La Voz Lerma,”
disefado para descubrir y promover el talento musical
en el municipio. Esta actividad, que beneficié a mas de
36,000 personas, no solo celebrd el talento local, sino
qgue también generd un espacio donde los lermenses
pudieron compartir sus habilidades y formar parte de
una comunidad artistica. Ambas iniciativas refuerzan
el valor de la musica en la vida cultural del municipio,
promoviendo el crecimiento vy la apreciacion artistica.

El fomento a las artes visuales ha sido otro pilar
fundamental en Lerma, con 180 exposiciones fijas vy
108 itinerantes que llegaron a distintas comunidades.
Desde obras de escultura hasta fotografia, las
exposiciones incluyeron muestras como “Paisajes vy
sitios de El Salvador” y “Coleccionista de Historia,”
que alcanzaron un total de 97,200 beneficiarios. Estas
actividades lograron no solo diversificar el interés
artistico de la poblacion, sino también fortalecer el
sentido de identidad al ofrecer una ventana a distintas
perspectivas artisticas. Ademas, 144 visitas guiadas
al museo, dirigidas principalmente a estudiantes,
permitieron a mas de 40,000 jovenes y ninos
interactuar de manera cercana con el arte. La
importancia de esta actividad radica en su enfoque
educativo y formativo, sembrando en las nuevas
generaciones un interés por las artes.
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Lerma ha experimentado un auge en las artes
escénicas a través de 360 representaciones teatrales,
algunas con funciones dobles, donde destacaron obras
como “Busco al hombre de mi vida, marido ya tuve” y
“Vaselina.” Con un publico que sumo6 108,600 personas,
estas funciones ofrecieron entretenimiento de calidad,
ademas de explorar temasde relevancia social y familiar,
enriqueciendo asi la oferta cultural del municipio. Por
otro lado, el programa “Viernes de Bailongo” en el
kiosco municipal reunido semanalmente a vecinos en un
espacio de esparcimiento y convivencia social. En tres
anos, 15,300 personas participaron en esta iniciativa,
gue no solo fomenta la actividad fisica, sino también la
unidad comunitaria, un elemento vital para fortalecer
los lazos sociales en Lerma.

En el ambito literario, las Ferias del Libro y las
actividades de fomento a la lectura, como circulos de
lectura y horas del cuento, impactaron de manera
significativa en la promocioén de la cultura literaria. Seis
ferias del libro en tres anos lograron acercar a 22,800
personas al fascinante mundo de la literatura, mientras
que las actividades de fomento en las bibliotecas vy
comunidades beneficiaron a 3,480 jévenes y nifos.
Este esfuerzo por acercar la literatura a los ciudadanos
se extiende a los cursos de verano en las bibliotecas y
casas de cultura, que impactaron positivamente a 1700
ninos. Estas actividades contribuyen a la formacion
de lectores criticos, algo que a largo plazo refuerza el
pensamiento auténomo y el amor por el conocimiento
en la comunidad.
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El' municipio ha promovido la celebracion de la
identidad local a través de festivales de cine, tamales y
danza, entre otros eventos. El Festival de Cine “Miradas
Locales” y los Festivales Culturales “Martin Reolin
Varejon"y “Todos Somos Calavera” lograron,en conjunto,
beneficiar a mas de 57950 ciudadanos. Estos eventos
fortalecen el orgullo comunitario al tiempo que acercan
experiencias artisticas y culturales a personas de todas
las edades. Las funciones de cine comunitario, con 134
proyecciones en las ocho regiones, lograron impactar
a 20,387 ciudadanos, llevandoles tanto entretenimiento
como reflexion en un espacio accesible para todos.

Con la realizacion de 185 caravanas culturales y 120
presentaciones de danza de arrieros en tres anos,
Lerma ha mantenido viva una de sus tradiciones
mas arraigadas. Estas actividades permitieron que
70,200 ciudadanos de Lerma y municipios vecinos
presenciaran y participaran en estas representaciones
culturales. La danza de arrieros, que ha sido llevada
a otros municipios como Toluca y Metepec, refuerza
la identidad local y proyecta las raices culturales de
Lerma hacia otros territorios. Asimismo, los encuentros
de arrieros, con la participacion de mas de 160
danzas tradicionales, atrajeron a 76,800 espectadores,
demostrando el alto nivel de aprecio y respeto que la
comunidad tiene hacia sus tradiciones.



La administracion se ha esmerado en ampliar las
oportunidades de aprendizaje en arte y cultura con
clases vy talleres en las Casas de Cultura. Con mas de
35,456 sesiones en tres anos, los talleres de musica,
pintura, danza, tejido y diseflo han beneficiado a toda Ia
poblacion del municipio. Este acceso extenso y diverso
a la educacion artistica impulsa una mayor creatividad
y autoexpresion, especialmente entre los jovenes,
quienes encuentran en estos talleres una salida para
sus inquietudes artisticas.

Los esfuerzos del Municipio de Lerma han permitido
desarrollar una oferta cultural diversa e inclusiva, que
no solo promueve la apreciacion artistica, sino que
también fortalece la cohesiéon social y la identidad local.
El impacto positivo de estas iniciativas es claro: desde
la formacion de una generacion mas culta y creativa
hasta la preservacion de tradiciones fundamentales y
la creacion de espacios de esparcimiento y convivencia.

Este periodo representa un modelo de gestion
cultural que integra las necesidades de la comunidad
con el fomento a las artes, consolidando a Lerma
como un referente en desarrollo cultural en la region.
Con una perspectiva optimista hacia el futuro, se
espera que estos logros sienten una base soélida para
que el municipio continde en su camino hacia un
mayor enriquecimiento cultural y artistico en los afos
venideros.




3.5 Atencion para las Mujeres

El Municipio de Lerma ha avanzado de manera
significativa en su compromiso con la atencion vy
el empoderamiento de las mujeres en sus ocho
regiones. A lo largo de esta administracion, se han
implementado actividades estratégicas para mejorar la
calidad de vida de las mujeres, fomentar la igualdad de
género y fortalecer su participacion social y econémica.
Con un enfoque integral, se han abordado temas
fundamentales como la prevencion de la violencia, la
capacitacion para el autoempleo, el apoyo psicoldgico
y juridico, y el acceso a la educacion, logrando
resultados notables en alcance y beneficios para la
poblacion del municipio.

Uno de los programas mas destacados ha sido la
organizacion de platicas, talleres y conferencias
sobre temas cruciales para mujeres en situacion
de vulnerabilidad, como violencia familiar, equidad
de género, salud reproductiva y empoderamiento
economico. A través de 150 actividades realizadas en
los Ultimos tres afos, se alcanzd a 5,764 mujeres y 2,927
hombres, logrando una difusion masiva y generando
conciencia sobre temas de gran relevancia social.
Estas iniciativas, desarrolladas en todas las regiones del
municipio, han promovido una cultura de igualdad vy
respeto, contribuyendo a la prevencion de la violencia
y la promocioén de relaciones sanas. El impacto de este
programa ha sido profundo, brindando herramientas
para la defensa personal, la identificacion de situaciones
de riesgo y el empoderamiento tanto a nivel personal
como comunitario.
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Ademas, se realizaron cursos y capacitaciones para
fortalecerlashabilidadeslaboralesde mujeresyhombres
enelmunicipio.Con 80 cursosimpartidosen areascomo
amigurumis, velas artesanales, maquillaje, gastronomia,
hidroponia y defensa personal, se beneficiaron 3,162
mujeres y 225 hombres. Estas capacitaciones no solo
fomentan el emprendimiento y la autosuficiencia, sino
que también refuerzan la identidad y autoestima de
las mujeres, dotandolas de herramientas para construir
su propio camino laboral. La inclusion de hombres en
estos programas contribuye también a la igualdad de
género y promueve la convivencia y colaboracion en
el dmbito del autoempleo, generando un ambiente de
respeto y equidad.

La Bolsa de Trabajo y el Mercadito Naranja para
Mujeres Emprendedoras han sido estrategias
innovadoras de esta administracion. A través de
629 eventos, se han creado alternativas de empleo
y comercio local, beneficiando directamente a 458
mujeres y 77 hombres. Estas iniciativas permiten que
las mujeres emprendedoras presenten y vendan sus
productos, generando un ingreso que fortalece sus
finanzasyotorga mayorindependenciaecondmica. Este
programa es esencial para consolidar la economia local,
visibilizando y valorando la contribucion de las mujeres
al ambito socioecondmico. Ademas, permite que las
emprendedoras compartan experiencias y fortalezcan
redes de apoyo, promoviendo una economia solidaria
gue beneficia a todo el municipio.



Para las mujeres en situaciones de crisis, se ha
proporcionado atencion psicoldgica y orientacion
personalizada, con el objetivo de ofrecer apoyo
emocional y profesional a quienes han sido victimas
de violencia fisica, psicolégica, sexual y econdmica. En
los Ultimos tres anos, 183 intervenciones han llegado a
171 mujeres y 12 hombres, asegurando que las victimas
reciban acompanamiento adecuado en su proceso de
recuperacion. Este servicio es crucial, ya que el apoyo
psicolégico temprano ayuda a las personas a enfrentar
sus circunstancias con una perspectiva renovada,
desarrollando resiliencia y habilidades para enfrentar
futuras adversidades. Ademas, este apoyo fortalece la
estructura familiary fomenta un entorno mas saludable
para los hijos e hijas de las personas atendidas.

La orientacion juridica ha sido un componente clave en
la lucha contra la violencia de género. Con un total de
847 orientaciones realizadas, se han beneficiado 873
mujeres en todo el municipio. Este programa no solo
proporciona asesoramiento legal, sino que también
educa a las mujeres sobre sus derechos, capacitandolas
para enfrentar situaciones legales complicadas. La
asesoria juridica personalizada se extiende a casos de
divorcio, pension alimenticia, guarda y custodia, y otros
temas sensibles. A través de este servicio, 247 mujeres
han recibido representacion legal gratuita, protegiendo
asi su integridad y la de sus familias. Estos esfuerzos
han creado una red de apoyo confiable que permite
a las mujeres avanzar con seguridad y dignidad en
situaciones de vulnerabilidad.

Para atender casos mascomplejos, se haimplementado
un servicio de vinculacion con instituciones como el
Centro Naranja, la Fiscalia de la Mujer y el Ministerio
Publico. Con 119 intervenciones, se ha proporcionado
una atencién integral a mujeres en situacion de
riesgo, facilitando el acceso a instancias de apoyo y
justicia. Esta coordinacion interinstitucional ha sido
fundamental para brindar una respuesta rapida y
efectiva a quienes requieren protecciéon urgente,
fortaleciendo el trabajo conjunto para erradicar la
violencia de género en el municipio.

El municipio también ha sido pionero en la
implementacion de la Linea de Tolerancia Cero,
un servicio telefénico que ofrece atencidon y apoyo
inmediato a mujeres y sus hijos en situaciones de
violencia. A través de esta linea, se han realizado 39
intervenciones en los Ultimos tres anos, brindando
soporte esencial en momentos de crisis. La
confidencialidad y rapidez de este servicio garantizan
que las victimas reciban la ayuda que necesitan de
manera oportuna, sin poner en riesgo su seguridad.
Esta linea también facilita la conexidon con servicios
de emergencia y refugios, asegurando una proteccion
completa para quienes lo requieran.
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Otro aspecto relevante ha sido el fomento de la
educaciony el desarrollo personal a través del programa
“Mujeres por la Educacion”. Mediante la firma de
convenios con instituciones educativas, este programa
facilita el acceso a la preparatoria abierta, logrando 528
inscripciones que beneficiaron a 345 mujeres y 183
hombres. Ademas, el centro de asesorias sociales del
Ayuntamiento de Lerma ha brindado un total de 22
asesorias educativas y gestionado la aplicacion de 20
examenes, permitiendo que 602 mujeresy 67 hombres
avancen en sus estudios y obtengan certificaciones.
Este esfuerzo ha sido complementado con la
campanha de alfabetizacion y certificacion del INEA,
gue ha beneficiado a 280 mujeres y 111 hombres con
certificados de primaria y secundaria. Esta iniciativa es
clave para disminuir el rezago educativo y abrir puertas
a nuevas oportunidades laborales.

Finalmente, el programa de Preparatoria de un solo
examen ha sido una alternativa flexible que permite
a mujeres adultas completar su educacion media
superior en un solo examen. Este enfoque innovador
elimina barreras de tiempo y movilidad, adaptandose
a las necesidades especificas de las mujeres en Lerma.
A través de esta modalidad, se promueve la inclusion y
se empodera a las mujeres para alcanzar sus objetivos
académicos y personales.



En resumen, la administracion actual del Municipio de
Lerma ha logrado una transformacion significativa en
la vida de miles de mujeres, generando oportunidades
de crecimiento, bienestary empoderamiento. Cada una
de estas actividades refleja el compromiso del gobierno
municipal de construir una sociedad mas justa e
igualitaria, donde las mujeres puedan desarrollarse
plenamente en un entorno libre de violencia. Este
esfuerzo colectivo ha sentado las bases para un futuro
prometedor en Lerma, donde la equidad de géneroy el
empoderamiento femenino son valores centrales en el
desarrollo del municipio.




3.6 IMCUFIDE

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
(IMCUFIDE) desempefia un papel fundamental en la
promocion de un estilo de vida activo y saludable en
el municipio de Lerma. A través de este organismo,
impulsamos actividades deportivas, culturales vy
recreativas que enriquecen la calidad de vida de
nuestros ciudadanos.

Desde el inicio de la administracion, el IMCUFIDE
ha organizado un total de 25 carreras de atletismo
en diversas categorias y modalidades, desde rutas vy
senderismo hasta competencias infantiles, con una
participacion aproximada de 5000 personas. Estas
actividades han promovido la competitividad sana y
han incentivado un estilo de vida saludable entre los
habitantes. Las carreras se han realizado en todas las
regiones del municipio, asegurando acceso equitativo
a eventos deportivos.

El ciclismo también ha tenido un lugar destacado en
la oferta del IMCUFIDE, con 12 carreras y exhibiciones
que han beneficiado a cerca de 4000 personas,
promoviendo el uso de la bicicleta como deporte vy
medio de transporte ecoldgico.

En deportes de equipo, el futbol ha sobresalido con
16 ligas anuales que han reunido a un total de 12,879
participantes en tres anos. Este esfuerzo ha incluido
la entrega de medallas y trofeos, celebrando el
esfuerzo deportivo y brindando a jévenes de todas las
comunidades la oportunidad de desarrollar su talento y
orgullo local.
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Ademas, el IMCUFIDE ha establecido escuelas de
futbol, boxeo y artes marciales como Wu Shu vy
Taekwondo, alcanzando a mas de 7700 beneficiarios.
Las clases de boxeo, inauguradas en 2024, han atraido
a 700 jovenes, mientras que las actividades de Wu
Shu han beneficiado a 5,000 personas en exhibiciones
realizadas en varias escuelas.

La natacion también ha sido un area de enfoque con
la implementacion de 3 albercas, que han registrado
un total de 2,800 usuarios. Las actividades acudaticas
no solo han promovido la competencia, sino también
la ensefanza de habilidades de supervivencia vy
disfrute en el agua. Exhibiciones de natacion artistica
y competencias como la “Copa Atarasquillo” y la “Copa
Independencia” han atraido a 1200 espectadores
adicionales.

Enelambito del baloncesto, el IMCUFIDE ha organizado
18 torneos y 9 ligas, beneficiando a 3,000 personas en
categorias infantiles, juveniles y femeniles, asegurando
gue todos los grupos de edad tengan la oportunidad
de participar y disfrutar del deporte.

Para fomentar la actividad fisica en todas las edades,
el IMCUFIDE ha desarrollado programas de activacion
en escuelas y pausas activas en el ayuntamiento,
alcanzando a 30,700 personas. Con 1,000 eventos de
activacion fisica, el instituto ha despertado el interés por
el ejercicio entre diversos grupos, desde preescolares
hasta adultos mayores.



Las clases de Zumba, que han reunido a aproximadamente
20,000 personas, y eventos masivos como el “Zumbatén
a la Mexicana” han creado espacios de esparcimiento
y convivencia. Con 40 eventos masivos, el IMCUFIDE
ha logrado que miles de lermenses se unan en una
celebracion de la salud y la comunidad, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y camaraderia.

El impacto positivo de estas actividades va mas alla de los
numeros. Se observa un fortalecimiento del tejido social en
el municipio, donde la participacion en eventos deportivos
ha creado lazos entre vecinos y familias. La promocion
del deporte ha mostrado resultados tangibles en la salud
publica, con una reduccion en los indices de sedentarismo
Yy un aumento en la conciencia sobre la importancia del
ejercicio regular. Estas iniciativas también han fomentado el
desarrollo de habilidades y talentos, preparando a jovenes
para competencias regionales y nacionales.

Finalmente, el IMCUFIDE no solo ha alcanzado objetivos de
participacion y eventos, sino que ha establecido una cultura
de actividad fisica en Lerma, invaluable para la comunidad.
Las diversas actividades que abarcan atletismo, futbol,
baloncesto, natacion y otras disciplinas han creado un
ambiente donde el deportey la actividad fisica son accesibles
y celebrados por todos. Esta administracion ha demostrado
que el compromiso con el deporte puede transformar
vidas y comunidades, dejando un legado duradero para
las generaciones futuras. A medida que Lerma continUa
creciendo, el IMCUFIDE esta bien posicionado para seguir
liderando el camino hacia un futuro mas saludable y activo
para todos sus habitantes.




3.7 SISTEMA MUNICIPAL DIF

El Sisterma Municipal DIF de Lerma, el corazén de
nuestra comunidad, ha trabajado incansablemente
para mejorar la calidad de vida de las familias a través
de un conjunto de acciones enfocadas en la inclusion
social, la atencion a la salud, el fomento a la educacion
v la lucha contra la pobreza. Estas acciones reflejan
un compromiso sélido con el bienestar integral de
la comunidad.

Una de las iniciativas mas destacadas ha sido la
orientacion e informacion sobre los riesgos asociados
con enfermedades créonico-degenerativas, que afectan
de manera significativa a la poblacion. A través de
un programa de capacitacion, se ha promovido la
inclusion de personas con discapacidad en actividades
educativas y laborales, asi como el fomento al
autoempleo. De marzo a diciembre de 2024, se brindo
apoyo econdmico a 34 personas con discapacidad
permanenteensituaciéondevulnerabilidad,alcanzando
el 100% de la meta anual. Este esfuerzo ha facilitado
la integracion social de estos individuos, fortalecido
sus capacidades y promovido su participacion en
actividades culturales, deportivas vy recreativas,
generando un impacto positivo en su calidad de vida
y fomentando una comunidad inclusiva.



El DIF ha puesto en marcha los programas “Por las
Familias, Podemos Mas” y “De la Mano con los Adultos
Mayores, Podemos Mas" orientados a mejorar las
condiciones de quienes se encuentran en situacion
de vulnerabilidad. A través de estos programas, se ha
realizado la entrega trimestral de despensas a 1,700
personas, entre ellas madres embarazadas, ninos
menores de seis anos y adultos mayores de 60 anos.
Con una inversion significativa y un cumplimiento del
100% en su programacion anual, estos programas han
promovido una cultura de alimentacion adecuada,
beneficiando tanto la salud fisica como el bienestar
emocional de los beneficiarios al reducir la ansiedad y
el estrés asociados con la inseguridad alimentaria.

En el ambito de la alimentacion infantil, se han
distribuidodesayunosescolaresa 8,100 estudiantesen
riesgo de desnutricion, desde enero hasta diciembre
de2024. Este esfuerzose complementaconlaentrega
de raciones vespertinas en 123 planteles educativos,
especialmente en zonas marginadas. La colaboracion
con el DIF Estatal ha sido clave para este programa,
gue no solo busca reducir la desnutricion en menores
de 12 afos, sino también fomentar un entorno
escolar saludable que promueva el aprendizaje vy la
integracion social.
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Ademas, el DIF ha distribuido chalecos identificadores
a 37 grupos de adultos mayores, promoviendo una vida
activay el fortalecimiento de los lazos comunitarios. Con
una inversion cercana a $900,000, se han beneficiado
1,800 personas, quienes ahora pueden participar en
diversas actividades recreativas y deportivas. Este tipo
de iniciativas no solo mejoran la salud fisica de los
adultos mayores, sino también su bienestar psicolégico,
formentando un sentido de pertenencia y comunidad.

La campafa de deteccion de cancer de mama vy
cervicouterino ha llegado a 1,700 personas durante
el ano, destacando la importancia de la medicina
preventiva. Estas acciones, coordinadas con la
Secretaria de Salud del Estado de México, han
facilitado la deteccion oportuna de enfermedades que
podrian tener consecuencias graves si no se tratan a
tiempo. La sensibilizacion sobre la autoexploracion
y los chequeos regulares ha fortalecido la cultura de
prevencion en la comunidad.

Durante el ano, se llevaron a cabo 15 Jornadas
de Salud en colaboracion con delegados de las
comunidades, beneficiando a mas de 3,000 personas.
Estas jornadas ofrecieron servicios de medicina
general, odontologia, nutricion, optometria y terapia
fisica, entre otros, promoviendo no solo la salud fisica,
sino también el bienestar integral de la poblacion.
Este enfoque ha sido fundamental para satisfacer
diversas necesidades de salud, proporcionando
acceso equitativo a servicios médicos.
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El programa “Impulso al Desarrollo Social de las
Familias"hasidocrucial parabrindarapoyoeconémico
a personas en situacion de vulnerabilidad, facilitando
la creacion de microempresas y promoviendo la
igualdad de género. Al ofrecer recursos econdmicos
a mujeres y hombres que no cuentan con
empleo formal, este programa ha fortalecido el
empoderamiento econdmico y social, contribuyendo
a la estabilidad financiera de las familiasy a una mejor
calidad de vida. Estas iniciativas son esenciales para
romper el ciclo de la pobrezay fomentar un desarrollo
sostenible en el municipio.

El trabajo del Sistema Municipal DIF en esta
administracion ha sido integral y transformador,
impactando positivamente a miles de personas en
las ocho regiones del municipio. Gracias a un enfoque
inclusivoy participativo, se han atendido las necesidades
mas urgentes de la poblacion, fortaleciendo la cohesion
social y mejorando la percepcion de bienestar en la
comunidad. Cada accion implementada no solo busca
resolver problemas inmediatos, sino también sentar las
bases para un futuro Mas prospero y equitativo, en el
quetodoslos habitantesde Lerma puedan desarrollarse
plenamente y vivir con dignidad. Con estos logros,
la administracion reafirma su compromiso con el
desarrollo integral de las familias y con la construccion
de un municipio mas fuerte y unido.
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El pilar econémico ha sido uno de los ejes centrales de esta administracion, con un enfoque integral que busca no
solo el crecimiento financiero del municipio, sino también el bienestar de cada comunidad en Lerma. Siguiendo
los principios de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, nos hemos comprometido a construir una economia
local fuerte, inclusiva y resiliente, que permita reducir la polbreza, generar riqueza de manera equitativa y mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos.

Desde el inicio de esta administracion, hemos impulsado el crecimiento econdmico a través de tres direcciones
estratégicas: Desarrollo Econdmico, Desarrollo Agropecuario y Turismo. Estas areas han sido claves para movilizar
recursos, generar empleosy aumentar la competitividad local, contribuyendo a una economia soélida que genera
beneficios tangibles para toda la poblacion.

Con una vision estratégica que equilibra el desarrollo econdémico, la justicia social y la proteccion ambiental,
hemos promovido el avance en sectores clave: desarrollo econdmico, modernizacion del sector agropecuario
y fortalecimiento del turismo, posicionando a Lerma como un destino atractivo por su cultura y gastronomia.
A través de estos ejes, implementamos politicas que impulsan la economia local, fomentan el empleo digno y
aseguran que el crecimiento econémico beneficie a todos los sectores del municipio.
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4.1 Desarrollo Econémico
411 Apoyo a Emprendedores

Lerma ha apoyado activamente a las micro, pequenasy
medianas empresas (MiPyMEs) y a los emprendedores
locales mediante programas de asesoria, capacitacion
y financiamiento. A través de estos esfuerzos, los
emprendedores han recibido las herramientas
necesarias para enfrentar los retos de un mercado
competitivo. Hemos puesto un especial énfasis en la
formalizacion de negocios, permitiéndoles acceder
a apoyos adicionales, créditos y beneficios fiscales.
Colaborandoconinstitucionesfinancierasyacadémicas,
ofrecemos programas de mentoria y consultoria
especializada, adaptados a cada sector productivo. Este
apoyo ha impulsado la creacién de nuevos negociosy la
expansion de empresas locales, generando un impacto
positivo en la economia municipal.

Hasta la fecha, hemos apoyado a mas de 500
emprendedores en diversos sectores y llevado a cabo
mas de 30 talleres, cursos de capacitacion, diplomados
y conferencias con expertos, beneficiando a mas de
4,000 emprendedores en Lerma.



4.1.2 Generacion de Empleo

Reconociendo la importancia de la estabilidad laboral,
hemos implementado un robusto programa de
generacion de empleo que incluye ferias y jornadas de
empleo, capacitacionesy colaboraciones con empresas
locales e internacionales. Estas iniciativas han sido clave
para reducir el desempleo vy facilitar la insercion de los
ciudadanos en empleos formales y bien remunerados.
Destacan las alianzas estratégicas con empresas de
sectores como manufactura, logistica, tecnologia vy
servicios, las cuales han fomentado la inclusion de
jovenes, mujeres y adultos mayores en el mercado
laboral. También hemos impulsado la orientacion vy
formacion profesional, asegurando que los habitantes
estén capacitados para adaptarse a las demandas
actuales del mercado.

Se realizaron 24 ferias y jornadas de empleo, con la
participacion de mas de 1,000 empresas y el apoyo a
mas de 4,000 personas en busca de empleo. Ademas,
mas de 600 publicaciones en redes sociales han
alcanzado a 102,000 personas, ampliando el acceso a
oportunidades laborales.




4.1.3 Sector de Abasto y Comercio

La economia de Lerma también depende del sector
de abasto y comercio, compuesto por mercados,
tianguis, centros de distribucion y tiendas locales.
Para apoyar a los comerciantes y asegurar el acceso
a productos de calidad y precios justos, hemos
modernizado instalaciones y promovido mejores
practicas en el manejo y distribucion de productos.
Estas acciones han mejorado las condiciones de
trabajo de los locatarios y elevado la competitividad de
los mercados, beneficiando tanto a comerciantes como
a consumidores. Ademas, la Direccion de Desarrollo
Econdmico ha lanzado campahas para incentivar el
consumo local, fortaleciendo la economia del municipio
y fomentando redes de negocio entre comerciantes.

Se realizaron mas de 6,000 visitas de inspeccion a
unidades econdmicas, brindando asesoria para la
regularizacion de mas de 600 negocios y apoyando
a mas de 800 comerciantes de diversos sectores.
Actualmente, mantenemos un padrén actualizado
de mas de 2,200 unidades econdmicas en todo el
mMunicipio.



4.1.4 Desarrollo Industrial y Corredores Industriales

Lerma cuenta con importantes corredores industriales,
motores de la economia local y fuente de miles de
empleos. La Direccion de Desarrollo Econédmico ha
fortalecido la infraestructura y servicios necesarios para
atraer y consolidar inversiones en estos corredores,
mejorando los servicios publicos y de seguridad en las
areas industriales. Este apoyo ha facilitado el crecimiento
de industrias en sectores estratégicos como la
automotriz, farmacéutica, logistica y bienes de consumo,
posicionando a Lerma como un nucleo industrial clave
en el Estado de México. Estos corredores no solo han
incentivado la llegada de nuevas empresas, sino que
también han fomentado el desarrollo de proveedores y
la creacion de cadenas productivas que multiplican los
beneficios de la economia local.

Actualmente, Lerma cuenta con 8 parques industriales,
gue albergan un total de 857 empresas de distintos
sectores productivos, asi como dos plazas comerciales
con mas de 400 locales.




4.2 Desarrollo Agropecuario

La Direccion de Desarrollo Agropecuario de Lerma
ha enfocado sus esfuerzos en fortalecer el sector
agricola del municipio, con el objetivo de asegurar un
desarrollo integral que abarque el bienestar social, el
crecimiento econdmico y la sostenibilidad ambiental.
Conscientes de la importancia del campo como pilar
de la economia local y fuente de sustento para muchas
familias, hemos implementado programas y apoyos
sociales que mejoran las condiciones de trabajo y vida
de los productores, brindandoles recursos, capacitacion
Yy asesoria especializada.

Se han desarrollado programas de capacitacion
técnica y asesoria en temas agrarios, orientados
a dotar a los agricultores de herramientas vy
conocimientos necesarios para modernizar sus
practicas, aumentar su productividad y resolver
asuntos legales relacionados con la tenencia de la
tierra. Estas acciones buscan ofrecer seguridad vy
estabilidad para que los productores puedan invertir
en su crecimiento, adoptar practicas innovadoras y
responder a las demandas del mercado actual.

Para garantizar una gestion adecuada del agua
y proteger las zonas agricolas frente al riesgo de
inundaciones, la Direccion ha realizado trabajos de
desazolve y limpieza en rios y drenes estratégicos.
Estas acciones aseguran un flujo constante de agua
para los cultivos y protegen tanto la produccion
agricola como las comunidades rurales en temporada
de lluvias intensas.
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Finalmente, la Direccion ha impulsado la organizacion
de tianguis y ferias agropecuarias de productos vy
gastronomia, ofreciendo a los productores un espacio
de comercializacion directa donde pueden conectar
con los consumidores, eliminar intermediarios vy
obtener mejores ingresos. Estos eventos no solo
promueven el consumo de productos frescos y locales,
sino que también ayudan a posicionar a Lerma como
un referente en calidad agropecuaria, fomentando el
turismoy la identidad regional.



4.2.1 Programas y Apoyos Sociales

Uno de los pilares de la Direccion de Desarrollo
Agropecuario hasidolaimplementacion de programas
sociales orientados al bienestar de las familias
dedicadas a la agricultura. Estos programas brindan
apoyos econdmicos y en especie a los productores,
facilitando el acceso a insumos basicos como semillas,
fertilizantes y equipo de trabajo. Durante esta
administracion, se han otorgado mas de 1,000 apoyos
que han beneficiado a mas de 4,000 productores en
diversos sectores de la agricultura.

4.2.2 Capacitacion y Asesoria en Asuntos Agrarios

La capacitacion constante y los talleres han sido clave
para que los productores mejoren sus practicas y
respondan a las demandas de un mercado en cambio.
Mediante convenios con instituciones académicas vy
centrosdeinvestigacion, se han ofrecido cursosytalleres
en temas como técnicas de riego, control de plagas,
producciéon organica y administracion de unidades
de produccion. También se ha brindado asesoria en
asuntos agrarios, incluyendo la regularizacion de tierras
vy la resolucion de conflictos de propiedad, ofreciendo
a los agricultores mayor seguridad juridica sobre sus
terrenos. Estas capacitaciones han beneficiado a mas
de 3,000 productores, y se han gestionado apoyos para
el pago de siniestros catastroficos, beneficiando a mas
de 400 productores.
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4.2.3 Desazolve de Rios y Drenes

La adecuada gestion de los recursos hidricos es
esencial para el desarrollo agropecuario. Con el fin de
prevenir inundaciones y asegurar un flujo constante
de agua para las actividades agricolas, se han realizado
trabajos de desazolve en rios y drenes. Estas acciones
no solo mejoran la infraestructura de riego para los
cultivos, sino que también contribuyen a mitigar
riesgos durante las lluvias intensas, protegiendo tanto
areas agricolas como comunidades cercanas. A través
de estos mantenimientos y limpiezas periodicas, los
agricultores cuentan con el agua necesaria y evitan
problemas de drenaje que podrian afectar sus terrenos.
Estas actividades de desazolve han beneficiado a mas
de 3,000 productores.



4.2.4 Tianguis y Ferias Agropecuarias

Para apoyar la comercializacion directa de los
productores locales y fortalecer el vinculo entre
productores y consumidores, se han organizado
tianguis y ferias agropecuarias en diferentes puntos
del municipio. Estos espacios permiten que los
agricultores vendan sus productos directamente
al publico, eliminando intermediarios y logrando
mejores precios. Ademas, estos eventos fomentan el
consumo de productos frescos y locales, promoviendo
una economia circular en Lerma. Las ferias también
ofrecen un espacio para que los productores presenten
productos innovadores y generen contactos con
compradores vy distribuidores potenciales. Estas
actividades también han ayudado a atraer visitantes,
promover el turismo y resaltar la riqueza agricola de la
region, beneficiando a mas de 700 productores.




4.3 Turismo

En este tercer y Ultimo ano de gobierno, la Direccién de
Turismo ha jugado un papel crucial en la proyeccion de
Lerma como un destino turistico vibrante, acogedor y
lleno de identidad. Como parte del gabinete econdmico
se han desplegado diversas estrategias orientadas
no solo a incrementar la afluencia de visitantes, sino
a convertir el turismo en un motor de desarrollo
econdmico para el municipio. Al integrar a nuestra
comunidad en actividades turisticasy culturales, hemos
logrado generar una economia local mas dinamica,
inclusiva y resiliente, que impacta directamente en la
calidad de vida de nuestros habitantes.

4.3.1 Rutas Turisticas

Las rutas turisticas se han disefado cuidadosamente
para ofrecer recorridos que muestran la historia, la
naturaleza y la riqueza cultural de Lerma. A través de
estos trayectos tematicos los visitantes pueden explorar
sitios emblematicos, como monumentos historicos,
paisajes naturales y centros culturales, mientras
conocen de primera mano las tradiciones locales.
Estas rutas también han permitido que las unidades
econémicas, como restaurantes, hoteles y tiendas de
artesanias, se integren al flujo turistico, generando
oportunidades de ingreso constantes para los negocios
Yy promoviendo un turismo sostenible que fortalece al
municipio, se han desarrollado a lo largo del municipio
10 rutas turisticas con una gran afluencia de visitantes




4.3.2 Prestadores de Servicios Turisticos

La capacitacion y el desarrollo de unidades econdmicas
turisticas han sido prioritarios para la Direccion de
Turismo, conscientes de que una experiencia de alta
calidad es clave para atraer visitantes. Se impartieron
talleresyse establecieron alianzas con instituciones para
mejorar la atencion al cliente, la seguridad y la calidad
en el servicio, beneficiando directamente a hoteles,
restaurantes, agencias de viajes y otros negocios del
sector. Estas acciones han elevado los estandares de
la oferta turistica en Lerma, logrando que el municipio
sea percibido como un destino que combina tradicion
con servicios modernos de calidad. Hasta la fecha, se
han desarrollado 80 unidades de servicios turisticos y 10
talleres con la participacion de mas de 1,000 asistentes.

4.3.3 Fiestas Patronales y Talleres Culturales

Las fiestas patronales de Lerma son eventos de
gran valor histérico y espiritual que atraen a miles de
visitantes cada afo. En esta administracion, se han
dedicado esfuerzos para mejorar la organizacion vy
promocion de estas celebraciones, reforzando su papel
como encuentros de identidad y convivencia. Ademas,
los talleres culturales han permitido a ciudadanos y
turistas participar en actividades artisticas como la
danza, la musica y las artes plasticas, preservando y
difundiendo practicas esenciales de la identidad de
Lerma y sus habitantes. Se brindd apoyo a 50 fiestas
patronales con el objetivo de resaltar las costumbres y
tradiciones de nuestro municipio.




4.3.4 Exposiciones y Concursos

Para fomentar el arte y la creatividad local, la Direccion
de Turismo organizd una serie de exposiciones vy
concursos en disciplinas como pintura, escultura,
fotografia y artesania. Estas iniciativas no solo brindan
una plataforma para talentos locales, sino que también
enriguecen la experiencia turistica al mostrar la
diversidad cultural y artistica de Lerma. Los concursos,
con una participacion creciente, proyectan a Lerma
COMO UNn municipio que apoya activamente a sus
creadores, contando con la participacion de mas de
2,000 personas de diferentes sectores de la sociedad.

435 Ferias y Corredores Artesanales y Gastrondmicos

Las ferias gastrondmicas vy los corredores artesanales
representan unaoportunidad Unica para que los turistas
disfruten de la riqueza culinaria del municipio, que
incluye platillos tradicionales preparados con productos
locales. Estas ferias han sido un éxito, atrayendo
visitantes de municipios vecinos y de otras regiones,
y generando una derrama econdmica significativa
para productores y emprendedores locales. Las ferias
artesanales, por su parte, han sido espacios donde los
artesanos locales exhiben y venden sus productos,
incentivando el comercio justo y permitiendo a los
visitantes adquirir piezas auténticas de gran valor
cultural.



4.3.6 Campahas de Difusion y Promocion Cultural

La promocion turistica de Lerma ha sido uno de los ejes
fundamentales de la Direccion de Turismo. A través de
campanas de difusion en medios locales, regionales
y digitales, se ha dado a conocer la oferta turistica y
cultural del municipio, posicionandolo como un destino
atractivo y diverso. Estas campanas han aumentado
la visibilidad de Lerma, logrando un crecimiento
constante en el nUmero de visitantes, lo que se traduce
en beneficios econdmicos y una mayor proyeccion a
nivel estatal y nacional.

El impacto econdmico generado por el turismo se ha
reflejado en el incremento de ingresos para las familias
y en la creacion de empleos en diversos sectores. Al
integrar a la comunidad en el desarrollo de actividades
turisticas, promovimos un crecimiento inclusivo y
participativo que beneficia a todos los habitantes de
Lerma. Cada evento, celebracion y feria organizada es
una muestra del compromiso de esta administracion
por construir una economia que valore nuestras
tradiciones y, al mismo tiempo, brinde oportunidades
reales para la prosperidad de todos.

En conjunto, la Direccion de Turismo ha cumplido su
mision de posicionar a Lerma como un destino turistico
destacado, contribuyendo a la generacion de riqueza, a
la preservacion de nuestra identidad y al fortalecimiento
de la economia local.
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La seguridad es uno de los pilares fundamentales en la gestion del municipio de
Lerma, y representa una prioridad en el compromiso de la administracion por
asegurar el bienestar y la tranquilidad de la ciudadania. En este sentido, el Gabinete
de Seguridad ha sido un actor clave, liderando la implementacion de estrategias
integrales y promoviendo una eficaz coordinacion interinstitucional para prevenir el
delito y fortalecer la seguridad local.

Para enfrentar los desafios de la seguridad publica, hemos adoptado un enfoque
multidisciplinario que incluye la participacion activa de la comunidad, la mejora
continua de la infraestructura de seguridad y la capacitacion constante de los cuerpos
de seguridad. Ademas, la incorporaciéon de tecnologia ha optimizado nuestros
recursos, permitiéndonos mejorar la respuesta ante situaciones de riesgo y garantizar
una atencion agil y eficiente.

La administracion municipal trabaja incansablemente para priorizar la seguridad
publica, ofreciendo un servicio de calidad que resguarde la integridad de quienes
transitan por nuestro municipio. Las acciones emprendidas estan orientadas a
promover un entorno de convivencia pacifica, bajo los principios de legalidad, respeto
a los derechos humanos vy justicia social.
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Para alcanzar estos objetivos, diversas dependencias municipales han jugado un papel
esencial. El Juzgado Civico Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento, la Direccion de
Gobierno, la Direccion Juridica Municipal, la Defensoria de los Derechos Humanos y
Proteccion Civil han trabajado de manera conjunta para asegurar el cumplimiento de
las politicas de seguridad publica.

Este informe detalla las acciones, logros y metas alcanzadas en estas
areas, destacando la importancia de la colaboracion interinstitucional en la
construccion de una comunidad mas segura y solidaria. El esfuerzo constante de
la administracion municipal reafirma su firme compromiso con la seguridad y el
bienestar de los lermenses.
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5.1 Seguridad Publica

Con el firme propdsito de garantizar la seguridad y el
bienestardeloshabitantesdelLerma,laadministracion
municipal ha trabajado incansablemente para
mejorar los servicios y recursos destinados a la
seguridad publica. A lo largo de esta gestion, hemos
tomado decisiones estratégicas, implementado
nuevas tecnologfas y establecido alianzas clave con
diversas instancias gubernamentales para fortalecer
nuestra capacidad de respuesta ante los desafios en
materia de seguridad.

Hemos realizado una inversion significativa en la
Direccion de Seguridad Publica, estableciendo
el Centro de Comando, Control, Comunicacion vy
Computo (C4l). Este centro de mando esta equipado
con tecnologia avanzada, incluyendo herramientas con
GPS, que nos permiten responder de manera efectiva
a las necesidades de seguridad del municipio. Las
unidades de patrullaje estan equipadas con sistemasde
videovigilancia para monitorear las acciones policiales
en tiempo real.

La seguridad de nuestros elementos policiales es
igualmente prioritaria. Se les ha proporcionado equipo
de proteccion queincluye chalecosde nivel lll con placas
de nivel IV, camisolas y pantalones tacticos, asegurando
gue cuenten con el equipo necesario para enfrentar
cualquier situacion. También hemos implementado
tecnologia avanzada, como camaras Body Cam, que
graban en tiempo real las intervenciones policiales,
promoviendo la rendicién de cuentas y fortaleciendo la
confianza ciudadana.

Para garantizar el optimo funcionamiento del equipo
de seguridad, se realizan revisiones semestrales de
la armeria municipal, supervisadas por la Secretaria
de la Defensa Nacional. Adicionalmente, nuestros
elementos reciben capacitacion en temas como
perspectiva de género y protocolos de actuacion,
lo que les prepara para servir a la comunidad con
profesionalismo y respeto.

Hemos atendido mas de 2,356 medidas de proteccion
para victimas de violencia intrafamiliar y de género,
demostrando nuestro compromiso con la seguridad
y el bienestar de los mas vulnerables. Durante esta
administracion,gestionamosuntotalde25,5621lamadas
de emergencia, lo cual destaca nuestra capacidad de
respuesta ante situaciones criticas. Ademas, se llevaron
a cabo 10,285 dispositivos de seguridad, resultando en
388 puestas a disposicion ante la Fiscalia General de
Justicia por delitos y 2,599 por faltas administrativas
ante el Juez Civico.

El éxito de estas acciones ha sido posible gracias a la
estrecha colaboracion entre autoridades municipales
y diversas instancias federales y estatales. A través
de 10 Consejos de Seguridad Intermunicipales vy
15 sesiones del Consejo Municipal de Seguridad
PUblica, hemos trabajado de manera conjunta para
establecer estrategias que fortalezcan la seguridad
de los lermenses.

82

En colaboracion con el area de difusion de la Cultura Vial
vy la Direccion de Seguridad Publica, realizamos platicas
y talleres de prevencion con la participacion de mas de
1,200 estudiantes y docentes de distintas instituciones
educativas en el municipio. Estos esfuerzos buscan
generar conciencia sobre la seguridad vial y fomentar
la prevencion del delito.

Nos comprometemos a seguir trabajando de la mano
con la comunidad y las autoridades de los tres niveles
de gobierno para garantizar que todos los habitantes de
Lerma vivan en un entorno seguro, donde se respeten
sus derechosy se preserve la paz social.






5.2 Justicia y Paz Social

La Administracion Municipal de Lerma se ha
comprometido firmemente con la justicia, la paz
social y la promocion de una convivencia pacifica.
Nuestro objetivo es crear un entorno donde prevalezca
la legalidad, se respete la dignidad humana y se
fortalezcan los valores de convivencia.

Uno de los pilares de nuestra estrategia es el trabajo
del Juzgado Civico Municipal, que ha desempenado
un papel crucial en la resolucion de conflictos
locales. En el Ultimo periodo, se lograron mediar vy
conciliar mas de 1,200 controversias derivadas de
faltas administrativas y de transito entre vecinos y
transeuntes. Estas acciones no solo han mejorado
la seguridad social, sino que también han ayudado
a prevenir conflictos, favoreciendo la convivencia
pacifica y el bienestar colectivo.

La Direccion Juridica del Ayuntamiento ha sido
fundamentalenlaluchacontralaimpunidad, brindando
2,183 asesorias juridicas gratuitas en areas como
derecho civil, mercantil, agrario, penal, laboral y familiar.
Ademas, se proporcionaron 184 acompanhamientos
juridicos para tramites y demandas ante instituciones
gubernamentales, asegurando que los lermenses
tengan acceso a la justicia, independientemente de su
situacion economica.

La Defensoria de los Derechos Humanos Municipal
ha sido esencial en la defensa de los derechos
fundamentales de los ciudadanos. Durante esta
administracion, se realizaron 370 asesorias juridicas
con un enfoque restaurativo, buscando justicia vy
reparacion para las victimas. Se atendieron 17 quejas
por violaciones de derechos humanos relacionadas con
actos u omisiones de autoridades y servidores publicos
a nivel municipal, estatal y federal.
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Para fortalecer la proteccion y promocion de los
derechos humanos, hemos realizado 38 seguimientos
a casos de presuntas violaciones, con el objetivo de
alcanzar la verdad, justicia y no repeticion. También se
llevaronacabo97 capacitacionesenderechoshumanos,
beneficiando a 1,828 personas y contribuyendo a
la formacion de una sociedad mas consciente vy
respetuosa de los derechos de todos.

Como parte de nuestra labor de supervision,
realizamos 17 inspecciones aleatorias en las galeras
municipales para garantizar que las condiciones
sean adecuadas y respeten los derechos de las
personas detenidas.



N

Conscientes de la importancia de los tramites
legales en la vida cotidiana, impulsamos acciones
para proporcionar certeza juridica. En este trienio,
organizamos eventos de matrimonios colectivos
mediante la unidad moavil “Una Oficialia Cerca de Ti,"
beneficiando a casi 9,500 familias. En coordinacion
con el Gobierno del Estado de México, instalamos dos
“Caravanas por la Justicia,” brindando a los vecinos
servicios legales y de registro civil de forma gratuita.

En total, otorgamos aproximadamente 9,500 servicios
de registro civil, contribuyendo a la formalizacion de
situaciones legales que permiten a las personas gozar
plenamente de sus derechos civiles y familiares.

Desde la Direccion de Gobierno, hemos fomentado la
colaboracion con autoridades auxiliares municipales y
las mesas directivas de fraccionamientos de las ocho
regiones del municipio. En este marco, atendimos

1,469 reportes, realizamos 935 reuniones de trabajo y
respondimos a 497 peticiones ciudadanas, abordando
temas de interés comunitario. También resolvimos
350 conflictos municipales, promoviendo la resolucion
pacifica y el entendimiento entre los habitantes.

Asimismo, se realizaron 11 operativos en coordinacion
con las areas de Abasto, Comercio y Seguridad Publica
Municipal, con el objetivo de garantizar el orden vy el
cumplimientode normativasen nuestrascomunidades.

La Secretaria del Ayuntamiento ha sido clave en el
desarrollo e implementacion de politicas publicas para
la justicia y la paz social. Durante esta administracion,
llevamos a cabo 122 Sesiones de Cabildo, 6 sesiones
extraordinarias de Cabildo y 5 sesiones solemnes de
Cabildo, cumpliendo con la Ley Organica Municipal
del Estado de México. Ademads, brindamos mas de
400 asesorias técnicas a autoridades auxiliares v a la
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poblacion en general, abordando problematicas legales
y administrativas que afectan a diversas comunidades
de Lerma.

En resumen, estas acciones reflejan el compromiso de
la Administracion Municipal de Lerma por construir
un municipio Mas justo, pacifico y respetuoso de
los derechos humanos de sus ciudadanos. Estamos
convencidosde que, trabajando de manera colaborativa
con todos los sectores de la sociedad, podemos
garantizar un entorno Mmas seguro, equitativo y justo
para todos los habitantes de Lerma.
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5.3 Proteccion Civil

Con el objetivo de fomentar una cultura de proteccion
civil, el municipio ofrece talleres gratuitos sobre
formacion de brigadas, prevencion y combate de
incendios, primeros auxilios y medidas de actuacion
en emergencias. Estos cursos estan dirigidos tanto a la
poblacion en general como al sector publico y privado,
e incluyen un curso especial sobre prevencion de
accidentes en el hogar y la escuela, orientado al publico
infantil. EI Departamento de Bomlberos, como parte
del equipo de emergencia, brinda atencion de primera
respuesta en situaciones de emergencia, eventos
sociales o culturales, y en casos de fendmenos naturales
o provocados por el ser humano.

Ademas, se realizan inspecciones de seguridad
en establecimientos comerciales, industriales vy
en zonas con riesgo geoldgico. El departamento
ofrece asesoria y recomendaciones de seguridad
a distintos sectores, garantizando el cumplimiento
de normativas de proteccidon civil, y emite oficios de
Visto Bueno para establecimientos de bajo impacto,
ademas de regular aquellos de mediano y alto riesgo.
El municipio ha implementado un Atlas de Riesgos,
una herramienta fundamental para planificar el
ordenamiento de asentamientos humanos y disefnar
politicas de prevencidon y mitigacion de riesgos en el
territorio municipal.

Iniciativas enfocadas en el ambito social y educativo
también han sido desarrolladas, incluyendo programas
deprevencionderiesgosycampafnasde concientizacion
en temas de salud y seguridad publica, contribuyendo
a la construccion de una comunidad informada vy
participativa. Estas acciones reflejan el compromiso de
la administracion con la proteccion de la poblacion y el
desarrollo integral del municipio.
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La administracion publica del municipio se basa en una organizacion eficiente y
eficaz, estructurada en areas estratégicas que establecen las directrices de la gestion
gubernamental. Su objetivo principal es crear politicas, programas y proyectos
orientados a satisfacer las necesidades de la comunidad. Esta estructura permite
coordinar de manera efectiva las estrategias, recursos y acciones necesarias para
mejorar la calidad de vida de la ciudadania, atendiendo sus demandas y promoviendo
su desarrollo integral.

El Gabinete Rector se compone de areas clave como Fortalecimiento Institucional,
Finanzas PuUblicas Sanas, y Transparencia y Combate a la Corrupcion, ejes
fundamentales para el desarrollo y crecimiento del municipio. Estos pilares
establecieron una base sodlida para la gestiobn municipal, promoviendo una
administracion responsable y transparente que inspira confianza y rendicion de
cuentas, tanto interna como externamente.

9l

Como parte del Gabinete Rector, se insté a todas las areas de la administracion a
mantener finanzas saludables, generar mecanismos anticorrupciéon, actuar con
honradez y transparencia, y brindar un servicio de calidad. Ademas, se trabajo bajo
enfoques de desarrollo como la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos,
estableciendo una relacion cercana con la ciudadania para que el orgullo de
pertenecer a uno de los mejores municipios del pais, permanezca.



6.1 Fortalecimiento Institucional
Con el objetivo de fortalecer la administracion publica
y asegurar la profesionalizacion de los servidores
publicos, la administracion implementd programas
de capacitacion y desarrollo personal, brindando
herramientas en temas clave, tales como:

A Trabajo en equipo
Mision y vision municipal
Liderazgo
Motivacion e inteligencia emocional
Derechos Humanos
Etica en el servicio publico

Atencion ciudadana

Toma de decisiones

> > > > > > >

A\ Perspectiva de derechos

Estas acciones mejoraron las competencias y el
desempefno del servicio publico e incrementaron
la calidad de la atencién y el servicio brindado a
la ciudadania.
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Laadministracion hamostradoun firmecompromiso
con la construccion de una gestion publica
basada en la confianza y la rendiciéon de cuentas,
promoviendo politicas que respondan de manera
eficaz a las necesidades de la comunidad. Con esta
vision de fortalecimiento institucional y mejora del
servicio publico, Lerma se ha posicionado como un
municipio comprometido con una administracion
moderna, inclusiva y orientada al desarrollo integral
de sus habitantes.



6.2 Finanzas Publicas Sanas

El manejo responsable de las finanzas publicas es
esencial para el progreso de Lerma. Durante estos
tres aflos de administracion, hemos mantenido unas
finanzas saludables, sin recurrir a endeudamientos vy
asegurando una gestion eficaz de los recursos.

Como primer paso, priorizamos la reduccion de deudas
de administraciones anteriores. Esta medida no solo
elimina cargasfinancieras del pasado, sino que también
libera al municipio de compromisos que podrian
limitar su capacidad de inversion en el futuro. Con ello,
aseguramos que las futuras generaciones no enfrenten
problemas financieros derivados de deudas previas.

Hemos adoptado una politica firme de no
contratacion de deuda adicional. Al evitar
nuevos compromisos financieros, garantizamos un
presupuesto equilibrado que nos permite destinar
los recursos directamente a obras y servicios que
benefician a las comunidades, tales como mejoras
en infraestructura y servicios publicos.

Parafortalecerlahaciendamunicipal,implementamos
campahas de condonacion de cuotas, facilitando
el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
ciudadanosy aliviando la carga de los contribuyentes.
Ademas, hemos aplicado practicas de ahorro en el
gasto corriente, optimizando los recursos disponibles.
Esta prudente administracion presupuestal nos
ha permitido liberar fondos para invertir en
obras, infraestructura y servicios que atienden las
necesidades de la comunidad y promueven un futuro
sostenible y prospero para Lerma.

Cracias a estas politicas, hemos consolidado unas
finanzas publicas sanas en Lerma. La administracion
de los recursos municipales ha sido responsable vy
equilibrada, generando un entorno fiscal estable que
contribuye al desarrollo sostenible del municipio y al
bienestar de sus ciudadanos. Este enfoque en la salud
financiera asegura un Lerma mas prospero vy resiliente
para las futuras generaciones.
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6.3 Translparencia y Combate
a la Corrupcion

En su compromiso con la transparencia y la rendicion
de cuentas, la administracion municipal de Lerma
atendid 699 solicitudes de informacion, demostrando
su disposicion a ofrecer datos claros y accesibles a la
ciudadaniaygarantizando su derecho a la informacion.
Ademas, se realizaron capacitaciones dirigidas tanto
a sujetos obligados como a la ciudadania en general,
enfocandose en el derecho de acceso a la informacion.
Se fortalecid la ética en el servicio publico mediante
la instalacion de comisiones y la adopcion del cédigo
de ética municipal, asi como la implementacion del
Sistema Municipal Anticorrupcion, lo cual promovid
una cultura de ftransparencia y una comunidad
informada y participativa.

Para fomentar el sentido de comunidad vy la
participacion ciudadana, se apoyod la realizacion de
mas de 1200 eventos en diversos espacios publicos
vy culturales del municipio, incluyendo explanadas
civicas, auditorios municipales, el museo Valle de la
Luna, el foro cultural Tiempo y Espacio Thaay, el salén
Cacamilhuacan, instituciones educativas, delegaciones
vy casas de cultura. Estos eventos abarcaron actividades
para todas las edades y promovieron la inclusion de
todos los sectores de la poblacion: nifez, juventud,
mujeres y hombres.

Como parte de un gobierno cercano a la ciudadania, se
realizaron mas de 400 giras de trabajo que incluyeron
inspecciones de obras y entregas de infraestructura,
con la participacion de mas de 12,000 habitantes,
fortaleciendoasielvinculodirectoentrelaadministracion
y la comunidad. Ademas, se recibieron y canalizaron
7635 solicitudes a las areas correspondientes, se
organizaron 144 reuniones con organizaciones civiles
y sociales del municipio, y se llevaron a cabo 266
reuniones con delegados y miembros de los consejos
de participacion ciudadana. Estas acciones permitieron
dar seguimiento a solicitudes y proyectos comunitarios
en beneficio de la sociedad.

Estos esfuerzos subrayan el compromiso de la
administracion con la transparencia, la rendicion de
cuentasy el dialogo constante con la ciudadania, pilares
fundamentales para una gestion publica orientada a
generar confianza y fortalecer el tejido social.

Para una rendicion de cuentas efectiva hacia
la ciudadania, se difundié material audiovisual,
conferencias de prensa, boletines, infografias
y anuncios digitales, entre otras herramientas
informativas. En materia de Gobierno Digital, se
implementaron dos servicios en linea para brindar
atencion remota a la ciudadania:
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A Pre-registro para la tramitacion de la cartilla
militar.

A Recepcion de quejas, denuncias, sugerenciasy
recomendaciones via internet.

La cantidad de personas usuarias de estos servicios
alcanzo las 123,000, mientras que el sitio web de la
administracion registré 108,000 nuevos usuarios.

En  conjunto, estas acciones reflejan  una
administracion municipal comprometida con la
transparencia, la rendicion de cuentas y la cercania
con la ciudadania. Se promovié una administracion
publica accesible, inclusiva y orientada a satisfacer las
necesidades comunitarias.
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- RESULTADO GENERAL -

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LA PROGRAMACION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LERMA

- AVANCE 2024 -

PROMEDIO: 1 OO%

AVANCE ANUAL 2024 r
PROMEDIO: 1 00%

AVANCE DE 2022 A 2024 r

PILARES Y EJES TRANSVERSALES ATENDIDOS:

Pilar Social Pilar Territorial Pilar de Seguridad Pilar Econémico

Ejes Transversales
Gobierno Moderno, Capaz y Responsable Igualdad de Género Tecnologia y Coordinaciéon para el Buen Gobierno
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