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PRESENTACIÓN

Honorable Ayuntamiento de Lerma, para dar cumplimiento 

a los artículos 128 fracción VI de la Constitución Política de 

Estado Libre y Soberano de México; 17, 48, fracción XV; 20 

fracción VII, 35 Y 38 de la Ley de Planeación del Estado de 

México y Municipios, es para mí un honor entregar ante 

nuestro Sr. Gobernador Alfredo del Mazo Maza, el Cabildo 

del gobierno municipal, secretarios y directores de áreas, 

autoridades y líderes de nuestras comunidades, así como 

a toda la ciudadanía, vecinos y municipios circundantes de 

nuestra región, el Tercer Informe de Gobierno del municipio 

de Lerma.

Hoy, este gobierno se enorgullece de seguir procurando el 

bienestar de los ciudadanos en todas las esferas de su vida, 

considerando que el engranaje social logra su amplitud y 

total realización al desarrollarse en un entorno solidificado 

y armonioso. Por eso, en compañía de nuestra comunidad, 

seguimos dando continuidad a los proyectos y obras que, 

día a día, contribuyen a la construcción de nuevos espacios y 

formas de vida dignas.
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Bajo el lema “Juntos cumplimos” y tras seis años de una       

honesta, responsable y transparente administración, damos 

patente de nuestro trabajo en conjunto, ciudadanía y gobierno, 

en aspectos de obra pública, desarrollo humano, del Sistema 

para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Lerma, de desarrollo

territorial, de servicios públicos, del Organismo Público 

Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 

(OPDAPAS), de seguridad y justicia, de desarrollo institucional 

y de desarrollo económico. Destacando entre ellos la inversión 

y gestión específica en salud pública, debido a la contingencia 

sanitaria derivada del virus provocado por la COVID-19 que 

sigue presente.



10

Trabajo Imparable
Tercer Informe
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Para el municipio de Lerma la obra pública es fundamental para 

dignificar la vida de sus habitantes. Garantía de esto ha sido la                                 

construcción y mejora de instituciones educativas, instalaciones 

deportivas, el mercado municipal, espacios culturales, espacios 

recreativos, entre otras.

En la Región I Huitzizilapan, con el fin de atender las necesidades     

básicas de sus comunidades, se realizan obras como el recubrimiento 

de la cancha de usos múltiples de la colonia Adolfo López Mateos, 

misma que está por culminar. En la colonia Guadalupe Victoria se 

erigió un muro de contención, se pavimentó la calle “5 de mayo” 

y se colocaron luminarias en la comunidad. En la colonia N’Dexi se 
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inició la construcción de una Escuela Primaria. Igualmente, se comenzó 

la construcción del drenaje sanitario que se prolonga desde Flor de 

Gallo hasta la colonia Adolfo López Mateos. Por último, en la Unidad 

Huitzizilapan, la Delegación municipal ha llegado a la tercera etapa de 

su construcción.

En las Mesas Huitzizilapan continúan los trabajos del depósito de la 

red de agua potable, así como la mejora de su explanada. En la 

comunidad de San Agustín Huitzizilapan se culminó la segunda etapa 

de construcción de la Delegación y la tercera de la Unidad Deportiva.

 

En San Lorenzo Huitzizilapan se están edificando una Delegación

Municipal y un Salón de Usos Múltiples, igualmente, se realiza 

la ampliación del atrio y del módulo de escaleras del Centro Social. 

En San Martín Las Rajas se avanzó en la línea de llenado y cajas de          

operación de tanques de almacenamiento hidráulico. También, en San 

Pedro Huitzizilapan, se están llevando a cabo trabajos de construcción 

de drenaje sanitario como el de la calle “Herradura” y se ha colocado 

asfalto en la Avenida “Flor de Gallo”.

Con el objetivo de garantizar un suministro adecuado de agua potable, 

en Santa Cruz Huitzizilapan se están construyendo la caja de operación de 

un tanque de agua, una línea de agua potable y se ha finalizado el camino 

al tanque de agua potable. Por último, en la comunidad de Zacamulpa 

Huitzizilapan se ha realizado la impermeabilización del Centro Social y 

se ha rehabilitado el Auditorio Municipal.
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En la Región II Tlalmimilolpan, en la comunidad de la Reforma 

Tlalmimilolpan, está por culminar la remodelación de la Delegación 

Municipal. En Metate Viejo Tlalmimilolpan se continúa trabajando 

en los accesos del Centro Social. El programa “Calle por comunidad” 

sigue en pleno desarrollo en Barranca Grande en las calles “Juárez” 

y “Juan Aldama”; igualmente, la Casa Ejidal continua en su sexta 

etapa de construcción. En Pueblo Nuevo se construyó un arcotecho 

en la escuela Telesecundaria “Joaquín Arcadio Pagaza”; al igual que 

en la “Escuela Secundaria Estado de México” de Santa  Catarina, 

donde también siguen en rehabilitación las instalaciones del campo 

de fútbol.

En el poblado de Santa María Tlalmimilolpan destaca el proceso de 

pavimentación de diversas calles con concreto hidráulico; en Zacamulpa 

Tlalmimilolpan existe un avance considerable en la ampliación de 

edificios en la Escuela Primaria “Cuauhtémoc”. En la colonia Álvaro 

Obregón se ha iniciado con la instalación del drenaje sanitario en la 

calle “División del Norte” y el río entre las calles “Libertad” y “Morelos”; 

además, también se construyó un arcotecho en la Escuela Oficial 

0761 “Estado de México”. Con el fin de impulsar el espíritu deportivo 

de sus habitantes, en la región Tlalmimilolpan continúa la construcción 

de la alberca semi-olímpica, en la que se han invertido cerca de 

doce millones de pesos.
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En la Región III Atarasquillo, en la comunidad de San Mateo                    

Atarasquillo, se sigue implementando la red de electrificación en las 

calles y se continúa con la construcción y rehabilitación de la línea 

deabastecimiento de agua potable. Asimismo, en la comunidad de 

Santa Cruz Chignahuapan se ha concluido la red de drenaje sanitario 

en la calle “Río Chignahuapan”. Por último, en Santa María Atarasquillo 

continúan las labores de remodelación en el Centro Histórico e        

infraestructura hidráulica, así como de la Unidad Deportiva.

En la Región IV Ameyalco se continúa con la mejora del Salón de 

Usos Múltiples de la comunidad de Amomolulco, con la construcción 

de concreto hidráulico y  la restauración del patio del Jardín de            

Niños “Emiliano Zapata” y de la Escuela Primaria “María Ortega” 

en San José el Llanito; en Cañada de Alférez se han suministrado 

materiales para pavimentar la Calle “Cascada y Pinos”; y en Salazar 

continúa la construcción del arcotecho de la Escuela Telesecundaria 

“Juan Rulfo”, donde también se ha finalizado la cancha de fútbol de 

sala o “fútbol 7”. Por último, en la región San Miguel Ameyalco se ha 

remodelado el Centro Histórico y se han dado los últimos detalles 

a la Escuela Preparatoria de Ameyalco en su exterior.
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En la Región V Lerma se remodeló el Mercado Municipal y su         

explanada; en la colonia La Estación comenzó a construirse un 

centro deportivo, igualmente, en la colonia Infonavit se hicieron 

guarniciones y banquetas en las calles. En la colonia Guadalupe 

la Ciénega, se construyó un patio de maniobras y resguardo de 

patrullas de seguridad pública, así como módulos y oficinas de     

seguridad pública y tránsito municipal. De igual manera, se culminaron 

los trabajos del estacionamiento y área recreativa deportiva de la 

nueva escuela preparatoria.

En la Región VI Tultepec, en San Pedro Tultepec, destaca la               

construcción del Conservatorio Municipal de Música y un parque 

urbano recreativo. Aunado a ello, ha quedado concluido en su                                                                                   

totalidad el Estadio Municipal de Fútbol. Además, se siguen rehabilitando 

y dando mantenimiento a calles aledañas a este recinto.
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En la región VII Xochi-Peralta-Analco están en construcción siete 

arcotechos: dos en el Jardín de Niños “Huitzilihuit” y en la Escuela  

Primaria “Adolfo López Mateos” de la colonia Agrícola Analco; dos 

en el Jardín de Niños “Cuauhtémoc” y en la Escuela Primaria                                                                                                             

“Cuauhtémoc” de la colonia Espino Peralta; dos en el Jardín de       

Niños “Sor Juana Inés de la Cruz” y en la Escuela Secundaria “José María 

Luis Mora” en el Ocotal Analco y uno más en la Escuela “Telesecundaria 

Manuel Gutiérrez Nájera” de San Nicolás Peralta. Asimismo, en la 

Concepción Xochicuautla se construyó una Plaza Cívica frente a la 

Delegación Municipal; en San Francisco Xochicuautla se continúa 

con la construcción la Capilla en el Panteón Nuevo; en Santiago 

Analco se remodeló el centro de la comunidad y se lleva a cabo la 

remodelación del Auditorio Municipal.

Finalmente, en la región VIII Partidas-Parque Industrial, en la colonia 

Emiliano Zapata se finalizó la construcción de la Plaza Cívica de la 

Escuela “Emiliano Zapata”, de igual modo, en el Parque Industrial se 

construye un anexo para capacitación de Protección Civil.
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Desarrollo humano
Tercer Informe
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Desarrollo Humano y COVID-19
 

El objetivo principal de la Dirección de Desarrollo Humano es  crear oportunidades para 

que las personas desarrollen su potencial, lleven una vida productiva, armoniosa y digna.                                         

Las acciones más destacadas durante el presente año fueron las de coadyuvar con el gobierno 

federal en la implementación del programa de vacunación ante la COVID-19, participando en 

diez jornadas tanto en la cabecera municipal como en Santa María Atarasquillo, atendiendo    

aproximadamente al 85% de la población total del Municipio de Lerma mayor de dieciocho años.

Asimismo, en coordinación con el Gobierno Federal se  implementó el Programa de Pensión 

Universal para Personas Adultos Mayores, entregando apoyos económicos en los cuatro 

bimestres del año en la modalidad de Hologramas y Giros Telecomm, atendiendo un total 

de dieciocho mil beneficiarios en las ocho regiones del Municipio de Lerma.
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De igual forma se coadyuvó en la implementación del programa “Segunda Oportunidad” de 

la Organización de las Naciones Unidas (ONU Mujeres), inscribiendo a seiscientas mujeres del 

municipio, así como del programa estatal “Bebés más fuertes” para la estimulación temprana, 

registrando a seiscientos cincuenta beneficiarios.

Derivado de la pandemia por la COVID-19, se brindaron capacitaciones a través de las 

redes sociales a la ciudadanía sobre empoderamiento de la mujer, nuevas masculinidades,                 

emprendimiento en redes sociales, taller de jardinería, presentaciones de libros y defensa 

personal, con un alcance de cerca de treinta mil usuarios.
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Salud
 

Salvaguardar la salud de los ciudadanos ha sido una de las prioridades 

de esta administración, por tal razón, durante este año se realizaron 

brigadas de salud en las comunidades y escuelas del municipio con      

talleres y pláticas para el “Regreso seguro” frente a la contingencia          

sanitaria de la COVID-19. 

Igualmente, se realizaron más de setecientas cincuenta pruebas rápidas y 

consultas médicas para la detección y el tratamiento oportuno de tal 

enfermedad. Del mismo modo, la dirección se encargó de realizar la                    

higienización de cada espacio público para detener la proliferación del 

virus e inmunizar a los ciudadanos.

En otros temas, se realizaron pláticas de tenencia responsable, consultas 

médicas de especialidad, conferencias de nutrición para personal     

administrativo; pláticas de educación continua sobre hipertensión    

arterial sistémica, densitometría, lectura de electrocardiograma, 

obesidad, alcoholismo, COVID-19, diabetes mellitus y drogadicción. 

Igualmente, se realizaron más de mil seiscientas jornadas de esterilización 

y vacunación antirrábica para el control de la sobrepoblación canina 

y felina del municipio.
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Deporte
 

A pesar de la contingencia sanitaria, la actividad deportiva en el municipio de Lerma ha tenido 

un crecimiento favorable durante este año. Así, se han impartido clases de activación física 

virtuales y presenciales a más de mil quinientos habitantes. Además, se realizaron jornadas 

de mantenimiento en los diversos espacios deportivos de las regiones del municipio y se 

construyeron otros más.
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Educación
 

Durante la administración 2019-2021 se ha procurado proveer a los 

niños, niñas y adolescentes de todas las herramientas para su formación 

educativa, por eso, se ha invertido en obra pública construyendo 

arcotechos en los diferentes espacios educativos del municipio.

En conjunto con la Secretaría de Educación del Estado de México y del 

Gobierno Federal se difundieron programas de becas y convocatorias para 

estudiantes de todos los niveles educativos del municipio. Igualmente, 

se continuó con el proyecto “Continúa PREPArándote” que entregó 

más de cincuenta certificados de conclusión de estudios a nivel medio 

superior y nivel superior. Con el programa de “Apoyo a la Educación” 

(AELER), se autorizaron dos mil doscientas becas a estudiantes de las 

ocho regiones de nuestro municipio de nivel básico, media superior y 

superior, con la finalidad de posibilitar la continuidad de la educación 

en línea.

Asimismo, se realizaron trabajos de mantenimiento en las escuelas y 

donaciones de material educativo, especialmente acervo bibliográfico a 

las bibliotecas de los centros educativos y a las direcciones beneficiadas.
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Cultura
 

La promoción de la cultura ha sido una de las prioridades de esta             

administración, formando y difundiendo diversas actividades culturales                     

de forma híbrida, presencial o virtual. En la modalidad en línea la 

administración ofreció más de cien  eventos culturales como bailes 

folclóricos, diálogos, talleres, cápsulas  informativas, manualidades y 

festivales, los cuales contaron con una gran respuesta e interacción 

por parte de la audiencia. Algunos de los eventos más destacados 

fueron:  el CCXI Aniversario de la Independencia de México, la 

Séptima edición del Festival de Cine “Miradas Locales” y la Séptima        

edición del Festival “Todos Somos Calavera”.

El museo “Zanbatha. Valle de la Luna”, en el marco de su sexto 

aniversario y del día internacional de los museos, realizó diversas                                                                                                                

actividades culturales en compañía de artistas nacionales e                

internacionales. También presentó talleres de pintura y acuarela, 

exposiciones fotográficas y de obras de arte, conferencias y clases 

de pintura y artes plásticas. Por su parte, el Foro Cultural “Thaay. 

Tiempo y Espacio” realizó más de setenta y cuatro eventos artísticos 

de danza, música y teatro.

Por medio de las redes sociales se difundió el podcast de historia 

y cultura de Lerma “Diálogos al aire libre”. También se realizaron              

diversas actividades para el fomento a la lectura, como los “Viernes de 

Bibliotecas” en los cuales participaron más de quinientos interesados. 

De igual forma, las casas de cultura del municipio ofrecieron diversas 

actividades y talleres a más de cinco mil cuatrocientos lermenses con 

el fin de enriquecer las costumbres y tradiciones de la localidad.
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Juventud
 

Teniendo como prioridad a la juventud del municipio, este año, en conjunto con las              

instituciones educativas, se ofrecieron conferencias para la prevención del embarazo, las 

adicciones y el delito en adolescentes.

Asumiendo la importancia del cuidado del medio ambiente, se hizo un llamado a los jóvenes 

para realizar jornadas de reforestación y mantenimiento de áreas verdes en instituciones 

educativas de la región de Atarasquillo.

Por último, se entregó el Premio Municipal de la Juventud 2021, que benefició a jóvenes en los 

rubros de Academia, Labor Social, Artística y Cultural, Discapacidad, Deporte y Emprendimiento.
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Indígenas
 

Con el fin de valorar y rescatar el patrimonio cultural de los grupos 

indígenas de la región, se realizaron ocho conferencias virtuales 

que dieron a conocer temas como la importancia de la lengua 

materna y la cosmovisión indígena, así como los usos, tradiciones y                    

costumbres de los pueblos originarios.

También se realizó el concurso gastronómico “¿A qué sabe nuestra 

patria?”, y se llevó a cabo una exposición de danza prehispánica para 

alumnos del Instituto Mexiquense de la Juventud en la comunidad 

de San Francisco Xochicuautla.
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Mujeres
 

Como siempre, una de las prioridades de la administración es la equidad de género, por eso, 

se ha buscado garantizar la seguridad de las mujeres estableciendo mecanismos y políticas 

públicas pertinentes para erradicar el problema de la violencia de género. Como parte de 

esto, se dispuso a una psicóloga experta para hacer acompañamiento e impartir pláticas y 

talleres sobre este tan relevante tema.

Como parte de las actividades dedicadas a las mujeres se presentó la obra de teatro              

“Monólogos Femeninos”, que concientiza sobre los problemas de violencia que se viven 

en nuestro país. También se realizaron talleres de capacitación dirigidos a mujeres para 

el autoempleo y la independencia. Finalmente, se impartieron pláticas, capacitaciones y 

conferencias virtuales con temas jurídicos y psicológicos sobre temas relacionados con la 

violencia de género.
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sistema municipal DIF
Tercer Informe
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El compromiso del Sistema Municipal DIF Lerma consiste en 

mejorar las condiciones de vida de niños, niñas, mujeres, hombres y 

personas con capacidades diferentes y en estado de vulnerabilidad. Por 

esta razón, el presente año se realizaron diversas actividades, las cuales 

contaron con la colaboración de servidores públicos, la sociedad civil y el 

sector privado.

Con el fin de preservar la calidad de vida de la población se proporcionaron 

calzado y uniformes deportivos para mil cien personas de la tercera 

edad; se lanzó la convocatoria del programa “Bebés Lerma” (BELER), 

que ayudó económicamente con mil pesos a quinientas diecisiete 

mujeres embarazadas o con hijos menores de tres años.

Se implementó el programa “Canasta alimentaria Lerma” (CALER) 

que proporcionó mil cuatrocientas despensas durante seis meses a 

mujeres embarazadas, en periodo de lactancia o con hijos menores de 

seis años, a enfermos crónicos, personas en grado de vulnerabilidad y 

adultos mayores de sesenta a sesenta y siete años de edad. Con el 

fin de disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad se dieron 

desayunos escolares fríos o raciones vespertinas a seis mil ciento 

cincuenta y cinco estudiantes.

Por último, mediante el programa “Apoyo a las Mujeres y Hombres 

Lermenses” (PAMHLER), se ayudó con un monto de mil pesos a 

mil doscientas personas que, debido a la contingencia sanitaria, 

perdieron sus empleos.
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Desarrollo territorial
Tercer Informe



35



36

El objetivo del desarrollo territorial es promover una planeación urbana sustentable, por 

eso este año se evaluaron, regularon y vigilaron todos los proyectos vinculados al orden                                 

metropolitano, la protección al medio ambiente, la rehabilitación y el mantenimiento de la                          

infraestructura vial, la movilidad y la modernización del territorio, garantizando el derecho ciudadano a la 

convivencia y al esparcimiento sano, pacífico y armonioso.
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Asuntos metropolitanos
 

Durante 2021 se organizaron diversas mesas de mediación para 

discutir y planificar distintas obras y proyectos del municipio, tales 

como la construcción del viaducto de conexión de la carretera      

México-Toluca/Solidaridad Las Torres, la modernización y ampliación 

de los carriles de la Avenida “Las Partidas”, la construcción de gazas 

de incorporación para el paso inferior vehicular de la localidad El 

llanito y la planeación parcial del corredor metropolitano del Tren 

Inter-Urbano México-Toluca.

También, durante la temporada de lluvias intensas, para evitar el 

desbordamiento del río Lerma en las colonias Isidro Fabela y Zona 

Industrial, se instalaron diques de contención.

Es importante señalar que la Dirección trabaja permanentemente 

con organizaciones civiles, instituciones educativas y autoridades de 

todos los niveles de gobierno para mejorar la metrópoli; ejemplo de 

ello ha sido el saneamiento constante del río Lerma. 
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Ecología
 

Con el fin de procurar el cuidado de los recursos naturales y reducir 

la contaminación del aire, el agua y el suelo, la Dirección de Ecología 

y Desarrollo Sustentable, a través del “Programa Permanente de                           

Recolección de Material Reciclable”, puso a disposición dos unidades 

de acopio para recolectar cartón, plástico y Tereftalato de polietileno 

(PET). Asimismo, coordinados con la Secretaría del Medio Ambiente 

del Gobierno del Estado de México, se realizó una jornada de 

recolección de residuos electrónicos en el CECYTEM Lerma.

También se llevaron a cabo cinco jornadas de reforestación: la primera, 

en el Hospital de Santa María Atarasquillo; la segunda, en la unidad 

educativa CECYTEM; la tercera, en el Parque recreativo de Amomolulco; la 

cuarta, en las inmediaciones de Salazar; y la última, en la zona boscosa 

de San Miguel Ameyalco, contando estas dos últimas con la colaboración 

del Proyecto Tren Suburbano México-Toluca. Cada reforestación se 

propuso repoblar las áreas verdes, mejorar el desempeño de la cuenca 

hidrográfica y proteger el suelo de la erosión.

Se realizaron trabajos de capacitación y limpieza para promover la 

cultura ambiental y el trabajo comunitario tales como las jornadas de                        

recolección, la plantación de árboles y la limpieza de espacio recreativos.

Para evitar la contaminación ilegal o cualquier actividad que ponga 

en riesgo la salud de la población o el equilibrio del ecosistema, se 

puso a disposición de la ciudadanía la línea de atención telefónica 

denominada ECOTEL, con la intención de recibir denuncias anónimas 

de todas las regiones del municipio.
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Movilidad
 

La Dirección de Movilidad realizó tareas de mantenimiento y rehabilitación de calles y 

avenidas, colocó bollas de restricción hechas de material reciclado para señalar puntos 

de acceso y áreas restringidas, retocó con pintura los pasos peatonales. Igualmente, se 

colocaron más de sesenta señalamientos restrictivos, preventivos, informativos, turísticos y 

de servicios para mejorar el flujo vial del municipio.
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Desarrollo Urbano
 

El objetivo principal del desarrollo urbano es la regulación del uso y aprovechamiento del 

suelo, la zonificación de centros de población, aplicar la normativa vigente y emitir licencias 

de construcción y uso de suelo municipal mediante las constantes notificaciones, inspecciones, 

supervisiones y procedimientos administrativos.

A lo largo del año, se otorgaron ciento veinte licencias de construcción, seis licencias de 

cambios de suelo, ciento dieciséis licencias de uso de suelo, doscientas cincuenta cédulas 

informativas de zonificación, cuarenta y cuatro certificados de terminación de obra y 

doscientos noventa y cinco números oficiales y de alineamiento. Igualmente, se regularizaron 

ochocientas treinta y una construcciones.
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servicios públicos
Tercer Informe



43



44

La prestación de servicios públicos (alumbrado público, mantenimiento de parques, jardines 

y panteones, recolección de residuos sólidos urbanos y la limpieza de espacios públicos) es  

fundamental y una garantía para el desarrollo y el bienestar social de los ciudadanos de Lerma. Por tal 

motivo, la capacitación del personal y el mantenimiento de los equipos es imprescindible y este año 

se han atendido puntualmente estos dos fundamentales aspectos.
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Alumbrado público
 

Con el propósito de aprovechar de manera responsable y sustentable 

la energía eléctrica, continuamos con la renovación y reemplazo de 

lámparas ahorradoras por lámparas con iluminación a base de diodos 

emisores de luz (LED, por sus siglas en inglés), ya que permiten 

mayor ahorro de energía respecto de la iluminación convencional. 

Al instalar más de dos mil lámparas se tiene cubierto un 85% de la 

entidad con lámparas basadas en esta tecnología.

También se colocaron dos postes de treinta metros de altura, uno 

en la Plaza Juárez, en el centro de Lerma, y otro en la explanada 

de Santa María Atarasquillo. También se instalaron tres postes más, 

de diecisiete metros en la Avenida “Lerma” y la Avenida “Guadalupe    

Victoria”, en San Pedro Tultepec, con el fin de brindar mayor seguridad 

a los transeúntes.
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Parques, Jardines y Panteones
 

Como parte de la estrategia para mejorar la imagen municipal se realizaron actividades 

de limpieza y poda de pasto en más de quinientos ochenta y dos mil metros cuadrados de 

áreas verdes, y en ciento diez mil metros lineales de guarnición se podaron veinte mil metros.                     

Se dio mantenimiento a más de dos mil árboles, se plantaron arbustos y flores de temporada y 

se realizó riego de áreas verdes para el embellecimiento de las zonas urbanas.

A su vez, debido a la contingencia sanitaria derivada de la COVID-19, se realizaron once jornadas 

de sanitización de las principales avenidas y paradas de autobús de las principales vialidades de 

las ocho regiones del municipio.



47

 

Residuos Sólidos
 

Con el servicio de recolección de basura, que cuenta con cincuenta y dos rutas que cubren 

el 86% del municipio, se atendió a las comunidades de las ocho regiones de Lerma, y se                                                                                           

recolectaron, en promedio, sesenta y tres toneladas diarias de basura, mismas que se                                                                                                        

depositaron en un relleno sanitario que cuenta con la normatividad adecuada y vigente.                                                          

También se cuenta con personal de barrido que cubre diecisiete rutas principales del municipio, 

beneficiando a más de ochenta mil habitantes diariamente.
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opdapas
Tercer Informe
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Agua potable
 

Con una inversión de casi quince millones de pesos, el Organismo    

Público Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, 

habilitó líneas de más de novecientos treinta metros de longitud de 

agua potable en San Pedro Tultepec y en la colonia El Calvario. Se 

entregaron a diferentes comunidades del municipio, cuatrocientos 

seis metros lineales de tubería hidráulica, cuatrocientos metros de 

manguera poliducto, ciento ochenta metros de tubo hidráulico 

de PVC, entre otros materiales como codos de PVC y válvulas de 

compuerta.

En los fraccionamientos Real Santa Clara y Cedros 4000 se suministró e 

instaló equipo de bombeo, cambio de conexiones Taps de voltaje del 

transformador de las cisternas de almacenamiento y material filtrante. 

En la colonia El Calvario se instaló la línea de agua potable con una 

longitud de ciento sesenta metros; también se realizaron trabajos de 

trazo, corte, excavación, suministro e instalación de tubería, acostillado, 

relleno compactado, suministro e instalación de piezas especiales, 

prueba hidrostática, retiro de materiales y puesta en operación.
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Se repararon cuatrocientas ochenta y siete fugas en las líneas de 

conducción y distribución de agua potable utilizando diversas          

herramientas como rompedor de concreto, retroexcavadora y equipos 

manuales. Igualmente, se realizaron doscientos doce desfogues 

como parte del mantenimiento de las redes y tomas particulares.

Se aplicaron ciento once mil doscientos sesenta kilogramos de                       

hipoclorito de sodio al 13% en las líneas de descarga, pozos, manantiales 

y rebombeos del Municipio de Lerma con bombas dosificadoras, para 

desinfectar el agua de los pozos, rebombeos y manantiales del lugar.

También en este año se suministraron casi cuatro mil pipas de 

agua potable a diferentes comunidades del municipio. Debido a 

la contingencia sanitaria, se difundieron campañas a través de las               

redes sociales para informar a la población sobre el cuidado del 

agua. Igualmente, la Comisión del Agua del Estado de México (CAEM) 

elaboró el primer sistema de captación de agua pluvial con sistema 

de purificación, el cual se instaló en la Escuela Primaria “Lic. Adolfo 

López Mateos” de la colonia Adolfo López Mateos, Huitzizilapan, con 

el fin de mitigar el desabasto de agua que sufre la escuela.
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Drenaje y alcantarillado
 

Para mejorar el caudal de agua pluvial y drenaje se construyó 

un cárcamo pluvial de trescientos metros cúbicos con equipo                              

electromecánico para desalojar aguas de la colonia Tomapa y la zona 

oriente de San Pedro Tultepec. Se construyeron también colectores 

pluviales, uno de sesenta y un centímetros de diámetro y trescientos 

veinte metros de longitud en la Avenida de la Industria Automotriz y 

otro de sesenta y un centímetros de diámetro y doscientos cincuenta 

metros de longitud en la Avenida de la Industria Sur. Se perforó y                                                                                                                                

reubicó el Pozo No. 8 de las colonias Emiliano Zapata y Zona Industrial, 

con el propósito de aumentar el caudal pluvial de las zona centro 

e industrial del municipio. El Organismo Público Descentralizado       

proporcionó rejillas de captación pluvial, brocales, tubos de concreto, 

así como una máquina retroexcavadora para la ampliación de la 

infraestructura hidráulica de las redes de drenaje y alcantarillado del 

municipio, en el que trabajaron en conjunto ciudadanos y miembros 

de este organismo.
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Mantenimiento
 

Se realizó mantenimiento y cambio de conexión de Taps de voltaje 

del transformador de la cisterna de almacenamiento de agua potable 

para el equipo electromecánico. Se ayudó con la reparación de equipos 

de bombeo y de generación de emergencia de energía eléctrica de 

la planta de tratamientos de aguas residuales del fraccionamiento 

Real Santa Clara. Igualmente, se suministró e instaló material filtrante 

en el pozo de agua potable de la comunidad de San Pedro Tultepec, 

y se realizó el mantenimiento y reparación del equipo de bombeo 

portátil de seis pulgadas para atención de contingencias de lluvias.

Se llevaron a cabo jornadas de mantenimiento en las instalaciones de 

bombeo y pozos del organismo; veintiséis preventivos y veinticuatro 

correctivos al equipo electromecánico de las instalaciones de los                                                                                                                                

sistemas de bombeo de agua potable y también al equipo                              

electromecánico de la infraestructura para el desalojo de aguas 

negras, residuales y pluviales, así como al equipo electromecánico 

de los equipos de bombeo de las Plantas de Tratamiento de Aguas 

Residuales.
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De igual forma, se realizó la limpieza de setenta y ocho mil                     

seiscientos ochenta metros de líneas de drenaje sanitario y pluvial, 

y se ejecutó el desazolve de más de dos mil ciento cuatro pozos de 

visita. Con ayuda del equipo de presión–succión “vactor” se realizó el                             

mantenimiento preventivo y correctivo de la red general de drenaje 

y alcantarillado de las ocho regiones del Municipio de Lerma.

Finalmente, en colaboración con la Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario del Estado de México (SEDAGRO), se realizó la 

limpieza y desazolve de quince mil ochocientos noventa metros de 

zanjas y ríos de las comunidades de Santa María Atarasquillo, Agrícola 

Analco, Santa Cruz Chignahuapan y la colonia Guadalupe la Ciénega.
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Seguridad y justicia
Tercer Informe
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Mediante el programa denominado “Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 2021” se 

impartieron doscientos cuarenta y un cursos de profesionalización, certificación y  capacitación 

de elementos policiales, mismos a los que se les aprovisionó de uniformes nuevos.

Desarrollo, profesionalización y certificación policial
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 Centro de mando
 

Para mantener la paz social, disminuir la incidencia delictiva y ayudar en la investigación 

de delitos, se amplió el sistema municipal de videovigilancia con la adquisición de dieciséis 

postes con cámaras.
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Protección civil
 

Salva​guardar a la población, sus bienes y su entorno ante desastres de origen natural es uno de 

los objetivos de esta administración, por tal razón, a través de la coordinación de protección 

civil y bomberos, se ha mantenido el programa de verificación de establecimientos comerciales,   

empresas industriales y servicios mediante la implementación de medidas de carácter 

preventivo. De igual forma, con el objetivo de reducir el nivel de contagio y propagación del 

virus de la Covid-19, se acordonaron espacios públicos y se sanitizan regularmente las áreas 

de aglomeración.
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DEsarrollo Institucional
Tercer Informe
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Cumplimiento de objetivos
 

En materia de desarrollo institucional, se cumplieron satisfactoriamente los objetivos, metas, 

estrategias y líneas de acción plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal de Lerma 2019 - 

2021. Las áreas enfocadas al desarrollo institucional que se encuentran adheridas al Sistema 

Municipal de Planeación, coordinaron eficientemente a las unidades administrativas del 

Gobierno Municipal y a la población en general en los procesos de seguimiento y evaluación 

del Plan de Desarrollo Municipal; además, se promovió la modernización y simplificación 

de los procesos de gestión gubernamental haciendo uso de las tecnologías de información 

con el fin de hacer más eficientes las actividades gubernamentales y fortalecer la cultura de 

la innovación, calidad, transparencia y control en la administración bajo los principios de 

eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez.
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Organización y finanzas
 

En el ámbito de recaudación se implementaron campañas de condonación para beneficio de 

los contribuyentes y para fortalecer los ingresos de la hacienda pública municipal. Asimismo, 

se implementaron políticas de ahorro presupuestal para optimizar el gasto corriente, lo que 

permitió hacer una mayor inversión en obra y servicios públicos.

La política fiscal implementada durante la administración se basó principalmente en tres ejes 

rectores que son la disminución de deudas de ejercicios anteriores y no contratación de 

deuda pública, incremento en los ingresos y ahorro presupuestal.
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Transparencia
 

El Ayuntamiento de Lerma ha tenido la responsabilidad de ser transparente en sus gestiones 

rindiendo cuentas a la sociedad bajo el principio de máxima publicidad, garantizando a las 

personas la accesibilidad a la información actualizada, completa, congruente, confiable,                

verificable, veraz, integral, oportuna y expedita. Ante esto, se ha revisado y actualizado el          

Sistema de Información Pública de Oficio Mexiquense (IPOMEX) de Lerma y se han atendido las 

solicitudes hechas a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX) y del 

Sistema de Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición del Estado de México (SARCOEM).
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desarrollo económico
Tercer Informe
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 Empleo 
 

Se realizó la difusión de cerca de ciento treinta ofertas laborales en 

redes sociales, y se brindó atención e información personalizada a 

los quinientos solicitantes, de los cuales, trescientos treinta obtuvieron 

un empleo formal. Aunado a esto, en octubre del año en curso, se 

dio a conocer la Plataforma Digital de Empleo, que ha sido bien 

recibida por empleadores y trabajadores del municipio.

 Desarrollo empresarial
 

Este año se continuó con el taller de “Empoderamiento paso a paso”, 

para mujeres emprendedoras a través de las plataformas electrónicas. 

También se asesoró a emprendedores para gestionar y recibir créditos 

y se capacitó a dueños de diferentes negocios para participar en el 

programa estatal “Espacio seguro, espacio naranja”, un programa 

para certificar espacios seguros para niñas, adolescentes y mujeres 

que se encuentren en una situación de violencia.
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Sector agropecuario
 

Este año se continuó la gestión y entrega de “Paquetes familiares de pollos” a bajo costo, 

con el que se beneficiaron a ciento noventa y seis ciudadanos de nuestro municipio. Con 

el programa “Seguro agrícola”, se apoyó a ochocientos quince productores del campo que 

se vieron afectados por fenómenos climatológicos. También, con la donación que hizo el 

Gobierno del Estado de México de cuatrocientas sesenta mil crías de carpas se apoyó a 

cincuenta productores del municipio. Ochenta productores más se vieron beneficiados con 

la implementación de un tianguis agropecuario abierto al público.

De igual manera, contribuyendo a la reforestación de los bosques, se donaron más de veintidós 

mil árboles a diferentes instituciones y a la población.
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 Turismo
 

Lerma es un destino referente del turismo, por lo cual, se llevó a cabo el Registro Municipal 

de Turismo Sostenible, donde se documentaron, con evidencia histórica y fotográfica, los 

atractivos turísticos y culturales del municipio.

Para atraer más turistas se realizaron exposiciones de artes plásticas, escénicas y artesanales 

en el interior del centro comercial Plazas Outlet Lerma, espacio de participación e intercambio 

entre artesanos y consumidores, en el que participaron treinta productores.

Igualmente, para brindar servicios modernos y de vanguardia, el municipio está por firmar un 

convenio de colaboración con la Universidad Tecnológica del Valle de Toluca para crear una 

aplicación web progresiva (PWA, por sus siglas en inglés) para móvil u ordenador, con la cual se 

conocerán los atractivos turísticos, gastronómicos, artesanales y culturales del municipio. 
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También se realizó un catálogo de artesanías locales que especifica el proceso técnico de 

elaboración de los productos y permite el contacto directo con los artesanos para su adquisición.

Dentro del Séptimo Festival de “Miradas Locales”, se instaló un corredor gastronómico, con el 

fin de dar a conocer platillos locales del municipio. De igual modo, se implementó el programa 

de certificación Save Travel, que valida el cumplimiento de las medidas de seguridad para 

el cuidado y la prevención del contagio de virus de la COVID-19 en el municipio; también 

se implementó el programa de la “Certificación naranja”, que pretende erradicar la violencia 

contra la mujer por razones de género dentro de los hoteles de la región.
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Abasto y comercio
 

En este año, como se comentó anteriormente, se logró concluir una 

obra de gran impacto como remodelación del Mercado Municipal “12 

de diciembre”, el cual, cuenta con tecnologías  sustentables, espacios 

modernos, amplios y bien distribuidos para su funcionamiento.

En su exterior, cuenta con una amplia plaza llamada “Jiadi”, en donde se 

reorganizó el tianguis sabatino que estaba en las calles “Independencia” 

y “20 de noviembre”. Este mercado cuenta con la infraestructura 

necesaria para la distribución y asignación ordenada de los sitios 

dispuestos para los comerciantes, lo que permite el flujo continuo 

de transeúntes y se evitan aglomeraciones.

Debido a la contingencia sanitaria provocada por la propagación 

de la COVID-19, en coordinación con la Jurisdicción Sanitaria del 

Gobierno del Estado, se implementaron estrategias y operativos 

permanentes de capacitación, vigilancia y regulación de medidas de 

higiene y “sana distancia” para los visitantes y comerciantes de los 

recintos, procurando así el cuidado de su salud.
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Anexos



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

FIN

Programado 16 16 4 25% 8 50% 12 75% 16 100%

Realizado 16 16 2 1 1 4 25% 1 1 2 8 50% 1 2 1 12 75% 1 1 2 16 100%

PROPÓSITO

Programado 16 16 4 25% 8 50% 12 75% 16 100%

Realizado 16 16 2 1 1 4 25% 1 1 2 8 50% 1 2 1 12 75% 1 1 2 16 100%

COMPONENTES

Programado 2 2 0 0% 1 50% 1 50% 2 100%

Realizado 2 4 1 0 1 2 100% 0 1 0 3 150% 0 0 0 3 150% 0 1 0 4 200%

Programado 2 2 0 0% 1 50% 1 50% 2 100%

Realizado 2 2 0 0 0 0 0% 0 1 0 1 50% 0 0 0 1 50% 0 1 0 2 100%

ACTIVIDADES

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%

Programado 500 500 50 10% 100 20% 150 30% 500 100%

Realizado 500 4000 0 0 50 50 10% 0 0 50 100 20% 0 0 50 150 30% 0 0 350 500 100%

Programado 16 16 4 25% 8 50% 12 75% 16 100%

Realizado 16 16 2 1 1 4 25% 1 1 2 8 50% 1 2 1 12 75% 1 1 2 16 100%

Programado 2 2 0 0% 1 50% 1 50% 2 100%

Realizado 2 2 0 0 0 0 0% 0 1 0 1 50% 0 0 0 1 50% 0 1 0 2 100%

Programado 8 8 2 25% 4 50% 6 75% 8 100%

Realizado 8 8 1 1 0 2 25% 1 1 0 4 50% 1 1 0 6 75% 1 1 0 8 100%

Programado 60 60 10 17% 30 50% 50 83% 60 100%

Realizado 60 60 3 3 4 10 17% 6 7 9 32 53% 6 7 9 54 90% 3 3 4 64 107%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 1 0 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%
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Porcentaje en la difusión de spots informativos.

Porcentaje de divulgación de planes y programas de 
acción gubernamental para instancias de gobierno y la 

sociedad.

1.1. Difusión del Plan de Desarrollo Municipal, a los 
sistemas de gobierno y la sociedad.

Planes divulgados 

4

Trámites 

Asistentes 
Registrados

Boletines Difundidos

Porcentaje en la difusión del Plan de Desarrollo 
Municipal.

1.2. Difusión del Informe de Gobierno, a los 
sistemas de gobierno y la sociedad. Porcentaje en la difusión del Informe de Gobierno.

350

1. Planes y programas de acción gubernamental 
para instancias de gobierno y la sociedad 

difundidos.

Conferencias 
Realizadas

2.3. Los trámites y servicios digitales a la 
ciudadanía están contenidos en la plataforma WEB.

4

Spots Difundidos

1 1

0

1

4

1

Evaluaciones 
difundidas

Diseños Realizados

Porcentaje en las conferencias de prensa en los 
diferentes medios de comunicación impresos y 

electrónicos.

2. Los resultados de los planes y programas de 
acción gubernamental para instancias de gobierno 

y la sociedad difundidos.

2.4. Elaboración de diseños gráficos, con objetivos 
específicos de difusión.

Porcentaje en la elaboración de diseños gráficos, con 
objetivos específicos de difusión.

2.1. Distribución de los boletines informativos, con 
las acciones de gobierno.

Porcentaje en el cumplimiento de la distribución de 
boletines informativos.

2.2. Difusión de spots informativos, en los medios 
audiovisuales de comunicación masiva.

Porcentaje en los trámites y servicios digitales a la 
ciudadanía.

2

1

La población del municipio está informada sobre los 
valores, principios, obras y acciones del gobierno 

municipal

Tasa de variación de actividades de difusión sobre los 
valores, principios, obras y acciones del gobierno 

municipal

Acciones de Difusión

Contribuir a la gobernanza, transparencia y 
rendición de cuantas a través de la difusión de la 

información gubernamental en los medios de 
comunicación y sectores sociales.

Tasa de variación en las acciones de difusión de 
información gubernamental en los medios de 

comunicación

Porcentaje en los resultados de los planes y 
programas de acción gubernamental para instancias 

de gobierno y la sociedad.

2.5. Realización de conferencias de prensa en los 
diferentes medios de comunicación impresos y 

electrónicos.

Eventos
4 4

Eventos Celebrados

COMUNICACIÓN PÚBLICA Y FORTALECIMIENTO INFORMATIVO
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1 1 1

4

2



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

FIN

Programado 4 8 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 8 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%

PROPÓSITO

Programado 6 6 1 17% 2 33% 4 67% 6 100%

Realizado 6 6 0 0 1 1 17% 0 1 0 2 33% 1 1 0 4 67% 0 2 0 6 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 1 0 0 2 50% 1 0 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 6 6 1 17% 2 33% 4 67% 6 100%

Realizado 6 6 0 0 1 1 17% 0 1 0 2 33% 1 1 0 4 67% 0 2 0 6 100%

ACTIVIDADES

Programado 500 500 100 20% 300 60% 400 80% 500 100%

Realizado 500 20 20 30 50 100 20% 50 75 75 300 60% 20 30 50 400 80% 50 30 20 500 100%

Programado 300 300 50 17% 150 50% 250 83% 300 100%

Realizado 300 300 0 0 50 50 17% 50 50 0 150 50% 50 0 50 250 83% 0 50 0 300 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%

2.1. Registro de expedientes de las solicitudes de 
intervención. Porcentaje de solicitudes de intervención solventadas

1 1
Solicitudes Solventadas

1 1

1.2. Servidores Públicos capacitados en materi Porcentaje de servidores públicos Municipales 
capacitados en materia de Derechos humanos

Servidores Públicos 
Capacitados

50 100 100

1 1 1

1.1. Registro de personas asistentes a las 
capacitaciones.

Porcentaje de personas asistentes a las 
capacitaciones

100 200 100

Informes

2. Asesorías Jurídicas en materia de derechos humanos 
otorgadas. Porcentaje de asesorías jurídicas otorgadas.

1

1. Capacitaciones en materia de derechos humanos 
proporcionadas.

Personas Atendidas
1

Asesorias Otorgadas

Capacitaciones 
Proporcionadas

1

Tasa de variación en el número de personas atendidas 
por violación a sus derechos humanos.

1 2 2

Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos 
humanos proporcionadas

1.3. Realización de campañas de sensibilización e 
información.

1 1

1 2

1 1

1

COMPONENTES

1 1Contribuir a asegurar una vida digna de las personas 
mediante la atención a las quejas por violación a los 
derechos humanos.

Tasa de variación de quejas atendidas por violación a 
los derechos humanos.

2
La población municipal está protegida de acciones u 
omisiones violatorias de sus derechos humanos.

Porcentaje de campañas de sensibilización e 
información realizadas Campañas Realizadas

1

Personas Capacitadas / 
En línea

100

50

Objetivo o resumen narrativo Ene
Cantidad 

alcanzada 
anual

Nombre del indicador Avances CantidadUnidad de medida MayFeb
Resumen 2do. 

Trimestre SepJun
Resumen 1er. 

Trimestre Jul

DERECHOS HUMANOS 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre NovOctMar Abr Ago



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

FIN

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

PROPÓSITO

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

COMPONENTES

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 44 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 10 10 3 30% 7 70% 9 90% 10 100%

Realizado 10 32 0 0 3 3 30% 1 1 2 7 70% 1 1 0 9 90% 1 0 0 10 100%

Programado 12 12 0 0% 6 50% 6 50% 12 100%

Realizado 12 12 0 0 0 0 0% 2 2 2 6 50% 0 0 0 6 50% 2 2 2 12 100%

ACTIVIDADES

Programado 30 30 6 20% 16 53% 26 87% 30 100%

Realizado 30 30 2 2 2 6 20% 4 3 3 16 53% 3 4 3 26 87% 2 1 1 30 100%

Programado 14 14 3 21% 6 43% 12 86% 14 100%

Realizado 14 14 1 1 1 3 21% 1 1 1 6 43% 2 2 2 12 86% 1 1 0 14 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 12 12 1 8% 4 33% 10 83% 12 100%

Realizado 12 12 0 1 0 1 8% 1 1 1 4 33% 2 1 3 10 83% 1 1 0 12 100%

23.2. Instalación del equipo de infraestructura para la 
modernización vial.

Porcentaje en la instalación del equipo de 
infraestructura para la modernización vial.

1

2

3

2.2. Contratación de los recursos humanos para realizar 
los trabajos de modernización de la infraestructura vial.

Porcentaje de contratación de recursos humanos para 
modernizar la infraestructura vial.

3 3
INFORME DE 
RECURSOS

3 3

EQUIPO INSTALADO

6 10 10 4

6

1.2. Priorización de la modernización de las obras a 
realizar conforme a las necesidades de comunicación 
vial de la población.

Porcentaje de la priorización de la modernización de 
las obras a realizar.

ACCIONES DE 
MODERNIZACIÓN 

REALIZADAS

3 3 6

PROYECTOS 
3 3 3 3

Porcentaje en el mantenimiento de las vialidades 
municipales.

1 1

3 3

3 2 1

3. Colocación y modernización del equipamiento de 
infraestructura vial realizada.

2.1. Obtención de los recursos financieros para realizar 
los trabajos de modernización de la infraestructura vial.

ACCIONES DE 
MEJORA

VIALIDADES R.

1.1. Identificación de las necesidades de los usuarios de 
la infraestructura vial.

Porcentaje de las necesidades de los usuarios de la 
infraestructura vial.

2. Mantenimiento de las principales vialidades 
municipales realizado.

REGISTROS

1. Proyectos para el mejoramiento de las vialidades 
municipales elaboradas.

Porcentaje de los proyectos para el mejoramiento de 
las vialidades municipales elaboradas.

3Contribuir al mejoramiento de la infraestructura para el 
transporte vial mediante la modernización y 
mantenimiento de las vialidades municipales.

Tasa de variación en el número de acciones realizadas 
para la mejora de la infraestructura para el transporte 
vial.

3

3
La población del municipio se beneficia con la reducción 
de los tiempos de traslado.

Tasa de variación en los tiempos de traslado por las 
vialidades municipales.

3

6

1

NECESIDADES DE 
USUARIOS 

ATENDIDOS

3 3

1

VIALIDADES M.
0 6

4

MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE TERRESTRE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

Resumen 2do. 
Trimestre SepJun

Resumen 1er. 
TrimestreObjetivo o resumen narrativo Ene

Cantidad 
alcanzada 

anual
Nombre del indicador Unidad de medida MayFeb JulCantidad

Porcentaje en la obtención de los recursos financieros 
para modernizar la infraestructura vial.

Avances

GESTIONES

0
Porcentaje en la colocación de infraestructura vial.

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre NovOctMar AgoAbr



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 1 0 0 2 50% 1 0 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 24 24 6 25% 12 50% 18 75% 24 100%

Realizado 24 24 2 2 2 6 25% 2 2 2 12 50% 2 2 2 18 75% 2 2 2 24 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 90 90 10 11% 30 33% 60 67% 90 100%

Realizado 90 400 1 4 3 8 9% 5 8 7 28 31% 10 10 10 58 64% 10 15 5 88 98%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

ACTIVIDADES

FIN

Cantidad AbrUnidad de medida
Resumen 3er. 

Trimestre NovOctMar Ago SepJun
Resumen 1er. 

Trimestre MayFeb Jul

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic

Tasa de variación de recursos ambientales censados
1

Objetivo o resumen narrativo Ene
Cantidad 

alcanzada 
anual

Nombre del indicador Avances
Resumen 2do. 

Trimestre

RECURSOS 
AMBIENTALES 

CENSADOS

PROPÓSITO

6La población municipal cuenta con acciones para 
proteger, conservar y restaurar el equilibrio ambiental de 
su entorno

Porcentaje de acciones realizadas para la protección, 
conservación y restauración del equilibrio ambiental

OPERATIVOS DE 
INSPECCIÓN 
REALIZADOS

1 1Contribuir a facilitar la planificación y el desarrollo de 
políticas sostenibles mediante acciones relacionadas con 
la protección, conservación y restauración del equilibrio 
ambiental.

1

INFORME DE 
INSPECCIÓN

1. Sistema de inspección, vigilancia y control normativo 
instituido

ACCIONES 
REALIZADAS

6 6 6

20 30 301.1. Diseño y construcción del programa anual de 
operativos de inspección y vigilancia Porcentaje en la Inspección Ambiental

3 3 3 3
Porcentaje en los resultados de control ambiental

PROTECCIÓN AL AMBIENTE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

QUEJAS ATENDIDAS
3 3 3 31.2. Atención a quejas, denuncias y solicitudes de 

agresiones ambientales. Porcentaje en la atención a Denuncias Ambientales

10



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 22946 22946 5736.5 25% 11473 50% 17209.5 75% 22946 100%

Realizado 22946 22946 1756 1506 1506 4768 21% 1589 1623 1579 9559 42% 1728 1676 1722 14685 64% 1786 1840 1932 20243 88%

Programado 22946 22946 0 0% 11473 50% 11473 50% 22946 100%

Realizado 22946 22946 1756 1506 1506 4768 21% 1589 1623 1579 9559 42% 1728 1676 1722 14685 64% 1786 1840 1932 20243 88%

Programado 10 30 3 30% 6 60% 8 80% 10 100%

Realizado 10 30 1 1 1 3 30% 1 1 1 6 60% 0 1 1 8 80% 1 1 0 10 100%

Programado 22946 22946 0 0% 11473 50% 11473 50% 22946 100%

Realizado 22946 22946 1756 1506 1506 4768 21% 1589 1623 1579 9559 42% 1728 1676 1722 14685 64% 1786 1840 1932 20243 88%

Programado 17 17 17 100% 17 100% 17 100% 17 100%

Realizado 17 17 17 17 17 17 100% 17 17 17 17 100% 17 17 17 17 100% 17 17 17 17 100%

Programado 52 52 52 100% 52 100% 52 100% 52 100%

Realizado 52 52 52 52 52 52 100% 52 52 52 52 100% 52 52 52 52 100% 52 52 52 52 100%

Programado 22946 22946 5736.5 25% 11473 50% 17209.5 75% 22946 100%

Realizado 22946 22946 1756 1506 1506 4768 21% 1589 1623 1579 9559 42% 1728 1676 1722 14685 64% 1786 1840 1932 20243 88%

Programado 8200 8200 2050 25% 4100 50% 6150 75% 8200 100%

Realizado 8200 8200 783 770 686 2239 27% 539 0 0 2778 34% 0 0 0 2778 34% 0 0 0 2778 34%

Programado 17 17 17 100% 17 100% 17 100% 17 100%

Realizado 17 17 17 17 17 17 100% 17 17 17 17 100% 17 17 17 17 100% 17 17 17 17 100%

Programado 20404 20404 5101 25% 10202 50% 15303 75% 20404 100%

Realizado 20404 20992.81 1799.26 1493.63 1614.03 4906.92 24% 1597.39 1721.07 1850 10075.38 49% 1819.84 1912.66 1810.35 15618.23 77% 1827 1748.94 171.77 19365.94 95%

Programado 17 17 17 100% 17 100% 17 100% 17 100%

Realizado 17 17 17 17 17 17 100% 17 17 17 17 100% 17 17 17 17 100% 17 17 17 17 100%

Programado 7 7 7 100% 7 100% 7 100% 7 100%

Realizado 7 28 0 7 0 7 100% 0 7 0 7 100% 0 7 0 7 100% 0 7 0 7 100%

MANTENIMIENTO DEL 
EQUIPO DE 

RECOLECCIÓN

7 7

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

7

SUPERVISIÓN DE 
LIMPIEZA POR BARRIDO

17

17 17BARRIDOS DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 

REALIZADOS

17 17
3.1. Barrido de los espacios públicos municipales. Porcentaje en el barrido de los espacios públicos 

municipales.

5736.5 5736.5TONELADAS DE 
RESIDUOS 

RECOLECTADOS

5736.52.1. Recepción de los residuos sólidos urbanos 
municipales.

Porcentaje en la recepción de los residuos sólidos 
urbanos municipales.

1.1. Mapeo de las rutas de recolección de residuos 
sólidos urbanos municipales.

Porcentaje en las rutas de recolección de desechos 
sólidos urbanos municipales.

Porcentaje en la recolección de la basura levantada de 
los espacios públicos municipales.

3.3. Supervisión de la limpieza de los espacios públicos 
urbanos municipales barridos.

Porcentaje en la supervisión de la limpieza de los 
espacios públicos urbanos municipales barridos.

5736.5

17

FAENAS DE 
RECOLECCIÓN 
RERALIZADAS

TONELADAS DE 
RESIDUOS 

RECOLECTADOS

0

5252 52 52

1. Programación de recolección de residuos sólidos 
urbanos realizada. Porcentaje de las faenas para recolección.

3

Porcentaje en la transferencia de residuos sólidos 
urbanos.

0

11473 0

Porcentaje de residuos sólidos urbanos recolectados

3 2

5101 5101 5101

TONELADAS DE 
RESIDUOS 

RECOLECTADOS

0

2050 2050

11473

2

11473

PROPÓSITO

5101

Porcentaje en los barridos de espacios públicos.

3.2. Recolección de la basura levantada de los espacios 
públicos municipales.

2.2. Recuperación de los residuos sólidos urbanos 
municipales para reciclaje.

Contribuir al cuidado del medio ambiente a través del 
adecuado manejo de los residuos sólidos generados en 
el municipio.

3. Barridos de espacios públicos realizados.

11473
La ciudadanía es beneficiada con el servicio de 
recolección permanente de los residuos sólidos

KILOGRAMOS DE 
BASURA RECOLECTADA 

POR BARRIDO

2050

COMPONENTES

ACTIVIDADES

17 17

Tasa de variación de residuos sólidos urbanos 
recolectados

ESPACIOS PÚBLICOS 
DE BARRIDOS

2. Transferencia de residuos sólidos urbanos realizada.

2050

TONELADAS DE 
RESIDUOS 

RECOLECTADOS

Ene
Cantidad 

alcanzada 
anual

Nombre del indicador Avances

5736.5

Resumen 2do. 
Trimestre

5736.5

Resumen 4to. 
Trimestre

Porcentaje en el mantenimiento del equipo de 
recolección de residuos sólidos urbanos municipales.

Porcentaje en la recuperación de los residuos sólidos 
urbanos municipales para reciclaje.

MayFeb Jul

FIN

KILOGRAMOS DE 
RESIDUOS DE RECICLE 

RECIBIDOS

17

Objetivo o resumen narrativo NovOct

5736.5

Unidad de medida AbrCantidad SepJun
Resumen 1er. 

Trimestre Ago

4.1. Mantenimiento del equipo de recolección de 
residuos sólidos urbanos municipales.

7

Mar

17

17

RUTAS DE 
RECOLECCIÓN 
REALIZADAS

5736.5

17

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 120 120 30 25% 60 50% 90 75% 120 100%

Realizado 120 120 10 10 10 30 25% 10 10 10 60 50% 10 10 10 90 75% 10 10 10 120 100%

Programado 4 4 0 0% 2 50% 2 50% 4 100%

Realizado 4 4 0 0 0 0 0% 1 0 1 2 50% 0 0 0 2 50% 1 1 0 4 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 32 32 8 25% 16 50% 24 75% 32 100%

Realizado 32 32 2 3 3 8 25% 3 2 3 16 50% 3 2 3 24 75% 3 3 2 32 100%

Programado 120 120 30 25% 60 50% 90 75% 120 100%

Realizado 120 120 10 10 10 30 25% 10 10 10 60 50% 10 10 10 90 75% 10 10 10 120 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 1 0 0 2 50% 1 0 0 3 75% 1 0 0 4 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

2.4. Realización de la licitación para la sustitución de las 
luminarias de alumbrado público municipal.

1

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre NovOctMarNombre del indicador 

Porcentaje de cumplimiento de puntos de bases para 
licitación para la sustitución de luminarias

Unidad de medida Abr AgoEne MayFeb JulCantidad
Cantidad 

alcanzada 
anual

Avances

FIN

ACTIVIDADES 
REALIZADAS

30

Resumen 2do. 
Trimestre SepJun

Resumen 1er. 
Trimestre

Porcentaje en el mantenimiento al sistema de 
alumbrado público municipal.

Objetivo o resumen narrativo

Tasa de variación en los índices de eficiencia 
energética.

2. Sistemas de luminarias ahorradoras de energía 
eléctrica instalados.

Porcentaje en la instalación del sistema de luminarias 
ahorradoras de energía eléctrica en el alumbrado 
público.

3Contribuir a impulsar la eficiencia energética a través de 
la modernización de los sistemas de alumbrado público 
municipal.

30 30 30 30

3 3

COMPONENTES

ACTIVIDADES

INFORMES

PROPÓSITO

1

1. Mantenimiento realizado al equipamiento de la 
infraestructura de alumbrado público.

2

2.2. Atención a las recomendaciones contenidas en los 
dictámenes técnicos de la Comisión Nacional para el 
Uso Eficiente de la Energía Eléctrica, CONUEE de los 
proyectos para la sustitución de las luminarias de 

Porcentaje de las recomendaciones contenidas en los 
dictámenes técnicos de la CONUEE de los proyectos 
para la sustitución de las luminarias de alumbrado 
público municipal.

1.3. Mantenimiento al sistema de alumbrado público 
municipal.

3

1Las luminarias del servicio de alumbrado público brindan 
visibilidad nocturna a las comunidades y público en 
general.

Tasa de variación en la instalación de luminarias del 
servicio de alumbrado público.

1

CENSO DE 
LUMINARIAS

REPORTES DE 
FALLAS

30

1 1

RECOMENDACIONES 
ATENDIDAS

30

0 2PROGRAMA DE 
INSTALACIONES

0

1

Porcentaje de mantenimiento realizado al 
equipamiento de la infraestructura de alumbrado 
público.

MANTENIMIENTO 
REALIZADO

3 3 3 31.1. Identificación de las fallas en el sistema de 
alumbrado público municipal.

Porcentaje en las fallas del sistema de alumbrado 
público municipal.

INSUMOS 
OTORGADOS

8 8 8 81.2. Gestión de los insumos para otorgar el 
mantenimiento al sistema de alumbrado público 
municipal.

Porcentaje en la gestión de los insumos para otorgar el 
mantenimiento al sistema de alumbrado público 
municipal.

1 1

2.1. Elaboración de los proyectos para la sustitución de 
las luminarias de alumbrado público municipal.

Porcentaje en la elaboración de proyectos para la 
sustitución de las luminarias de alumbrado público 
municipal.

1 1

30

1 1

1
REPORTE DE PUNTOS

1 1

ALUMBRADO PÚBLICO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

1PROGRAMA DE 
SUSTITUCIÓN

12.5. Sustitución de las luminarias de alumbrado público 
municipal.

Porcentaje en la sustitución de las luminarias de 
alumbrado público municipal.

PROYECTOS 
ELABORADOS

1 1



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

020206010301

Programado 35000 35000 35000 100% 35000 100% 35000 100% 35000 100%

Realizado 35000 35000 0 0 35000 35000 100% 0 0 35000 35000 100% 0 0 35000 35000 100% 0 0 35000 35000 100%

Programado 56 56 56 100% 56 100% 56 100% 56 100%

Realizado 56 56 0 0 56 56 100% 0 0 56 56 100% 0 0 56 56 100% 0 0 56 56 100%

Programado 6 6 0 0% 3 50% 3 50% 6 100%

Realizado 6 6 0 0 0 0 0% 1 1 1 3 50% 0 0 0 3 50% 1 1 1 6 100%

Programado 37 37 0 0% 21 57% 21 57% 37 100%

Realizado 37 37 0 0 0 0 0% 7 7 7 21 57% 0 0 0 21 57% 6 6 4 37 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 18 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 18 18 4 22% 9 50% 14 78% 18 100%

Realizado 18 18 1 1 2 4 22% 2 1 2 9 50% 1 2 2 14 78% 2 1 1 18 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 6 50% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 0 0 0 6 50% 3 2 1 12 100%

6

5 4

3.1. Programación del mantenimiento a los 
panteones municipales.

Porcentaje en la programación del mantenimiento a los 
panteones municipales.

MANTENIMIENTO 
AUTORIZADO

3 3 0

3 3

56 56

4

3

5

3

AFLUENCIA

PROPÓSITO

La comunidad municipal cuenta con centros de 
esparcimiento público en condiciones de 

funcionamiento.

Tasa de variación en el funcionamiento de los centros 
de esparcimiento público municipal.

35000 35000

56

0 16

3

35000 35000

3

COMPONENTES

ACTIVIDADES

Contribuir a fortalecer la afluencia vecinal en los 
centros a esparcimiento público mediante la 

modernización de la infraestructura física de los 
servicios públicos comunales.

Tasa de variación en la afluencia vecinal a los centros 
de esparcimiento público.

Resumen 2do. 
Trimestre

FIN

56

Jul OctAvances Cantidad SepMayFeb
Resumen 1er. 

Trimestre

2.1. Programación del mantenimiento a los centros 
de esparcimiento público municipal.

MANTENIMIENTO 
REALIZADO

2.2. Mantenimiento a los centros de esparcimiento 
público municipal.

Porcentaje en el mantenimiento a los centros de 
esparcimiento público municipal.

MANTENIMIENTO 
AUTORIZADO

Porcentaje en la programación del mantenimiento a los 
centros de esparcimiento público municipal.

Objetivo o resumen narrativo

Porcentaje en el financiamiento para construir nuevos 
centros de esparcimiento público municipal.

2. Mantenimiento brindado a los centros de 
esparcimiento público municipal

MANTENIMIENTO 
REALIZADO

AbrNombre del indicador 

0MANTENIMIENTO 
PROPORCIONADO

0 3
REPORTE 

Ene
Cantidad 

alcanzada 
anual

3. Mantenimiento brindado a los panteones 
municipales

3 3

MODERNIZACIÓN DE LOS SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

0 31. Financiamiento gestionado para la construcción 
de nuevos centros de esparcimiento público 

municipal.

Mar

Porcentaje en el mantenimiento a los panteones 
municipales.

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre Nov

Porcentaje de variación en el mantenimiento a los 
centros de esparcimiento público municipal.

21

AgoUnidad de medida

CENTROS

Jun



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 12 12 3 25% 12 100% 12 100% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 24 24 0 0% 12 50% 12 50% 24 100%

Realizado 24 24 0 0 0 0 0% 4 4 4 12 50% 0 0 0 12 50% 5 5 2 24 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 6 0 1 0 1 25% 1 0 0 2 50% 0 0 1 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 34 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%

Resumen 4to. Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre NovAgoUnidad de medida

11

PROYECTOS 
COMUNITARIOS

0

ACTIVIDADES

1

0 12

GESTIONES

1. Capacitaciones otorgadas para generar 
conocimientos y habilidades de gestión sobre los 

programas de desarrollo social a grupos 
organizados de la población en condiciones de 

marginación.

2.1. Seguimiento a las solicitudes de programas 
sociales.

1

Porcentaje de reuniones regionales y estatales

1.1. Asesoramiento en la operación de los 
programas del SDIFEM (Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia del Estado de México) a los 

SMDIF (Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral para la Familia) en reuniones regionales y 

estatales.

Porcentaje de gestiones sobre los programas de 
desarrollo social

2. Gestiones realizadas sobre los programas de 
desarrollo social

Porcentaje de solicitudes de programas sociales
1 1

AbrNombre del indicador 

1 1

REUNIONES 
REALIZADAS

12
Porcentaje de Capacitaciones para generar 

conocimientos y habilidades de gestión

CAPACITACIONES 
OTORGADAS / EN 

LÍNEA

MarObjetivo o resumen narrativo Jun
Resumen 1er. 

Trimestre Jul

1

Resumen 2do. 
Trimestre

FIN

1

REPORTES DE 
SOLICITUDES

May OctAvances Cantidad SepFebEne
Cantidad 

alcanzada 
anual

3 3Contribuir a mejorar las condiciones sociales de la 
población mediante grupos organizados de 
población en condiciones de marginación.

Tasa de variación en el número de grupos organizados 
en condiciones de marginación

1 1

3 3

COMPONENTES

DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

1 1 1

1

GRUPOS 
ORGANIZADOS

PROPÓSITO

Los grupos organizados de población en 
condiciones de marginación implementan proyectos 

comunitarios para el beneficio de la localidad.

Tasa de variación en el número de proyectos 
comunitarios formados para el beneficio de la localidad



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 2500 2500 1000 40% 1500 60% 2000 80% 2500 100%

Realizado 2500 2500 200 400 400 1000 40% 100 200 200 1500 60% 100 200 200 2000 80% 200 200 100 2500 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 2500 2500 1000 40% 1500 60% 2000 80% 2500 100%

Realizado 2500 2500 200 400 400 1000 40% 100 200 200 1500 60% 100 200 200 2000 80% 100 200 200 2500 100%

Programado 50 50 12 24% 24 48% 37 74% 50 100%

Realizado 50 50 2 5 5 12 24% 4 4 4 24 48% 5 4 4 37 74% 5 4 4 50 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 12 20 1 8% 2 17% 3 25% 4 33%

Realizado 12 20 0 0 1 1 8% 0 0 1 2 17% 0 0 1 3 25% 0 0 1 4 33%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 60 60 10 17% 30 50% 50 83% 60 100%

Realizado 60 60 2 4 4 10 17% 7 6 7 30 50% 7 7 6 50 83% 4 4 2 60 100%

Programado 40 40 10 25% 20 50% 30 75% 40 100%

Realizado 40 40 2 4 4 10 25% 3 4 3 20 50% 4 4 2 30 75% 4 4 2 40 100%

10

4.1. Impartición de pláticas en temas con 
perspectiva de género en el territorio municipal.

Porcentaje de otorgamiento de pláticas con 
perspectiva de género.

PLÁTICAS 
REALIZADAS / EN 

LÍNEA

10 10 10 10

3.1. Realizar reuniones para la promoción de la 
cultura de igualdad, equidad y prevención de la 

violencia de género

Porcentaje de realización de eventos para la 
prevención de la violencia de género.

EVENTOS 
REALIZADOS / EN 

LÍNEA

10 20 20

500

4. Atención a mujeres y hombres que han sido 
víctimas de violencia de género realizado. Porcentaje de mujeres y hombres atendidos en materia de 

violencia de género.

ATENCIONES
12 12

1 1

1000

1 1

500 500

1

Contribuir a la inserción y desarrollo de mujeres y 
hombres en actividades productivas a través de la 

operación de programas que contribuyan a la 
equidad de género en la sociedad

Tasa de variación en el número de mujeres y hombres 
que se integran y desarrollan actividades productivas.

Tasa de variación en el número de mujeres y hombres 
en edad productiva capacitados.

2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres 
trabajadores otorgados.

REPORTE DE 
ATENCIONES

PROPÓSITO
Las mujeres y hombres del municipio cuentan con 

programas orientados a promover la igualdad y 
equidad de género, así como la prevención de la 

violencia.

Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados con los 
programas de igualdad, equidad y prevención de 

violencia.

3 3

SepObjetivo o resumen narrativo

1 1

Resumen 1er. 
Trimestre

Resumen 2do. 
Trimestre

FIN

Jul

COMPONENTES

ACTIVIDADES

1

500

1

3

1

1000

13 13

OctAvances Cantidad

1

Porcentaje de evaluación de solicitudes de apoyo.

AgoUnidad de medida

1

MayFeb

REPORTE DE  
COLOCADOS

2.1. Recepción y análisis de solicitudes de apoyos 
escolares.

33

Mar Abr

1

3 3

1

REPORTE DE 
ACCIONES

2.2. Entrega de apoyos escolares a hijos de 
mujeres y hombres trabajadores. Porcentaje en el otorgamiento de Apoyos.

REPORTE DE 
ACCIONES

3. Programa de cultura de igualdad, equidad y 
prevención de la violencia contra las mujeres y 

hombres realizado.

Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a 
través de programas de cultura de igualdad. BENEFICIADOS

1.2. Consolidación de una bolsa de trabajo que 
facilite la inserción laboral de mujeres y hombres.

Porcentaje de beneficiados a través de la bolsa de 
trabajo.

1.1. Impartición de cursos de formación para el 
trabajo en distintas áreas productivas.

Nombre del indicador 

1REPORTE DE 
ACCIONES

3 3

Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en 
áreas productivas.

Ene
Cantidad 

alcanzada 
anual

Jun

BENEFICIADOS

3

Porcentaje en el otorgamiento de apoyos escolares.
1

CAPACITACIONES

500 500

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

3 31. Capacitación de la mujeres y hombres para el 
trabajo realizada. CAPACITACIONES

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre Nov



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 12 12 12 100% 12 100% 12 100% 12 100%

Realizado 12 12 0 0 12 12 100% 0 0 12 12 100% 0 0 12 12 100% 0 0 12 12 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 6 6 1 17% 3 50% 5 83% 6 100%

Realizado 6 6 0 1 0 1 17% 1 0 1 3 50% 1 0 1 5 83% 0 1 0 6 100%

Programado 6 6 1 17% 3 50% 5 83% 6 100%

Realizado 6 6 0 1 0 1 17% 1 0 1 3 50% 1 0 1 5 83% 0 1 0 6 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 1 0 0 4 100%

Programado 6 6 1 17% 3 50% 5 83% 6 100%

Realizado 6 6 0 1 0 1 17% 1 0 1 3 50% 1 0 1 5 83% 0 1 0 6 100%

Programado 6 6 1 17% 3 50% 5 83% 6 100%

Realizado 6 6 0 1 0 1 17% 1 0 1 3 50% 1 0 1 5 83% 0 1 0 6 100%

Programado 6 6 1 17% 3 50% 5 83% 6 100%

Realizado 6 6 0 1 0 1 17% 1 0 1 3 50% 1 0 1 5 83% 0 1 0 6 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

33.2. Participación ciudadana de vecinos organizados en 
cursos temáticos. Porcentaje de realización de cursos temáticos

3
REUNIONES EN LÍNEA

1

1
CURSOS REALIZADOS 

/ EN LÍNEA

1 2

Porcentaje de capacitación técnica para fomentar la 
organización de la población en figuras asociativas 
correspondientes.

CAPACITACIONES 
REALIZADAS

2.2 Celebración de los cursos de formación en el trabajo 
a vecinos organizados con participación ciudadana.

Porcentaje en la celebración de cursos de formación 
en el trabajo a vecinos organizados con participación 
ciudadana.

2

4.2 Participación de expertos en la impartición de los 
cursos de capacitación.

Porcentaje de participación de expertos en la 
impartición de los cursos de capacitación.

CAPACITACIONES 
REALIZADAS / EN 

LÍNEA

1 2

4.1 Difusión de los cursos de capacitación temáticos a 
integrantes de las figuras asociativas correspondientes.

Porcentaje de difusión de los cursos de capacitación 
temáticos a integrantes de las figuras asociativas 
correspondientes.

1 1 1 1

3

REUNIONES CON 
AUTORIDADES 

AUXILIARES

3

2 1

3 3

1

2

12 12Contribuir a fortalecer la cultura de la asociación de la 
sociedad civil mediante la conformación de figuras 
asociativas correspondientes.

3

2 1

1 2 21. Capacitación técnica realizada para fomentar la 
organización de la población en figuras asociativas.

PROPÓSITO

3

Las demandas de solución de problemas de la 
comunidad se resuelven con la conformación y 
participación de figuras asociativas correspondientes.

Tasa de variación en la solución de demandas de 
problemas de la comunidad

3. Gestión realizada de la celebración de cursos 
temáticos a vecinos organizados con participación 
ciudadana.

3

2.1 Difusión de los cursos de formación en el trabajo a 
vecinos organizados con participación ciudadana.

3.1. Difusión de cursos temáticos a vecinos organizados 
con participación ciudadana, celebrados.

Porcentaje en la difusión de cursos temáticos a 
vecinos organizados con participación ciudadana.

DIFUSIÓN DE CURSOS 

Tasa de variación en el número de asociaciones de la 
sociedad civil

12 12

REUNIONES DE 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

3 3

CURSOS REALIZADOS 
/ EN LÍNEA

1 2

ASOCIACIONES 
IDENTIFICADAS

Nombre del indicador Avances

3 3

2

COMPONENTES

ACTIVIDADES

2. Gestión realizada para desarrollar cursos de formación 
en el trabajo a vecinos organizados con participación 
ciudadana.

Porcentaje en la gestión de cursos de formación en el 
trabajo a vecinos organizados con participación 
ciudadana.

Porcentaje en la gestión para la celebración de cursos 
temáticos a vecinos organizados con participación 
ciudadana.

REUNIONES EN LÍNEA
3 3 3

Objetivo o resumen narrativo
Resumen 2do. 

Trimestre SepJun

FIN

Resumen 1er. 
TrimestreUnidad de medida MayFeb JulCantidad

Porcentaje en la difusión de los cursos de formación en 
el trabajo a vecinos organizados con participación 
ciudadana.

1

DIFUSIÓN DE CURSOS 
REALIZADOS

Ene
Cantidad 

alcanzada 
anual

NUEVAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre NovOctMar AgoAbr



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 2 2 1 50% 1 50% 2 100% 2 100%

Realizado 2 2 0 0 1 1 50% 0 0 0 1 50% 0 0 1 2 100% 0 0 0 2 100%

Programado 90 90 40 44% 60 67% 75 83% 90 100%

Realizado 90 90 10 10 20 40 44% 10 5 5 60 67% 5 5 5 75 83% 5 5 5 90 100%

Programado 92 92 40 43% 60 65% 80 87% 92 100%

Realizado 92 92 10 10 20 40 43% 10 5 5 60 65% 10 5 5 80 87% 4 4 4 92 100%

Programado 200 200 100 % 200 100% 200 100% 200 100%

Realizado 200 200 0 100 0 100 50% 0 100 0 200 100% 0 0 0 200 100% 0 0 0 200 100%

Programado 40 40 20 50% 30 75% 35 88% 40 100%

Realizado 40 40 5 5 10 20 50% 0 5 5 30 75% 0 5 0 35 88% 0 5 0 40 100%

1.2. Seguimiento y evaluación del cumplimiento a las 
obligaciones de los SPH.

5

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre Nov

0100

Mar

1 0

COMPONENTES

ACTIVIDADES

100

12

Porcentaje de personal capacitado en materia de 
trasparencia y acceso a la información pública y protección 

de datos personales.

Objetivo o resumen narrativo Jun
Resumen 1er. 

Trimestre Jul

0
PERSONAS 

CAPACITADAS

ATENCIONES

201. Actualización de las fracciones comunes y específicas 
por parte de los servidores públicos habilitados “SPH”. FRACCIONES 

40 20

Contribuir a la gobernanza, transparencia y rendición de 
cuentas a través de garantizar el derecho al acceso a la 

información pública

Unidad de medida Abr

15

10

Ago

1.1. Capacitación a Servidores Públicos en Materia de 
Transparencia, Acceso a la información Pública y 

Protección de Datos Personales.

Porcentaje de cumplimiento de fracciones de la ley de 
Transparencia y Acceso a la información.

OctAvances Cantidad

20

May

Porcentaje de seguimiento a los SPH en cumplimiento de 
sus obligaciones. TOTAL DE SPH 

FebEne
Cantidad 

alcanzada 
anual

Sep

5

Tasa de variación del resultado de evaluación de la 
verificación virtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal

TRANSPARENCIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

EVALUACIONES

PROPÓSITO

La ciudadanía tiene acceso a la información pública de 
oficio de todas las áreas que conforman al Ayuntamiento.

Porcentaje de atención a las solicitudes de transparencia y 
acceso a la información que presentaron recurso de revisión.

1 0

40 20 15

Nombre del indicador 
Resumen 2do. 

Trimestre

FIN



Avance 
acumulado 

% Avance 
acumulado 

% Avance 
acumulado 

% Avance 
acumulado 

%

Programado 4 5 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 24 24 6 25% 12 50% 18 75% 24 100%

Realizado 24 24 2 2 2 6 25% 2 2 2 12 50% 2 2 2 18 75% 2 2 2 24 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 24 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 2 2 0 0% 1 50% 2 100% 2 100%

Realizado 2 2 0 0 0 0 0% 0 0 1 1 50% 0 0 1 2 100% 0 0 0 2 100%

Programado 2 2 1 50% 2 100% 2 100% 2 100%

Realizado 2 2 0 0 1 1 50% 1 0 0 2 100% 0 0 0 2 100% 0 0 0 2 100%

Programado 8 8 2 25% 4 50% 6 75% 8 100%

Realizado 8 8 0 1 1 2 25% 1 1 1 5 63% 0 1 1 7 88% 1 1 0 9 113%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 1 2 50% 1 0 0 3 75% 1 0 0 4 100% 1 0 0 5 125%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 1 0 0 2 50% 1 0 0 3 75% 1 0 0 4 100%

Programado 6 6 2 33% 4 67% 5 83% 6 100%

Realizado 6 6 0 1 1 2 33% 1 1 0 4 67% 1 0 0 5 83% 1 0 0 6 100%

DESARROLLO AGRÍCOLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

3 3
1. Apoyos para las actividades agrícolas otorgados. REPORTE DE APOYOS

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre Nov

22 2

Jun

3

1.1. Recepción de solicitudes de los productores.

AbrNombre del indicador 

0 1

SOLICITUDES 
ATENDIDAS

PRODUCTORES 

Mar

2Porcentaje de solicitudes de apoyos agrícolas 
atendidas.

1

3.1. Recepción de solicitudes de los productores. Porcentaje de solicitudes emitidas por los productores.

CONTROL ES

2

Porcentaje de controles de infestación de plagas y 
enfermedades en los cultivos.

SOLICITUDES 
ATENDIDAS

1.2. Gestión de apoyos de carácter agrícola 
realizada

Porcentaje de avance en la gestión de apoyos de 
carácter agrícola

Ene
Cantidad 

alcanzada 
anual

Sep
Resumen 1er. 

Trimestre AgoUnidad de medida Cantidad OctAvances

Porcentaje de apoyos agrícolas entregados

1

Resumen 2do. 
Trimestre

FIN

6

1

MayFeb

2.1. Realización de controles de infestación de 
plagas y enfermedades en los cultivos.

Porcentaje de campañas fitosanitarias realizadas.

REPORTES

Objetivo o resumen narrativo

1 0

1

1 1

Jul

1 1

6

1 1

2. Campañas fitosanitarias ejecutadas.

1

COMPONENTES

ACTIVIDADES

GESTIÓN 

0

PROPÓSITO

La productividad agrícola se incrementa con 
beneficios a los productores.

Tasa de variación en el número de productores 
agrícolas beneficiados.

1 1
Contribuir a incrementar la producción agrícola 
mediante apoyos a los productores agrícolas.

Tasa de variación de los apoyos entregados a 
productores agrícolas.

CAMPAÑAS 
REALIZADAS

3

0
3. Fertilizantes para cultivos básicos entregados. Porcentaje de fertilizantes para cultivo entregados.

6 6

2

1

FERTILIZANTES 
1 1



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

FIN

Programado 100 100 8 8% 37 37% 69 69% 100 100%

Realizado 100 100 2 3 3 8 8% 9 10 10 37 37% 10 12 10 69 69% 12 15 4 100 100%

PROPÓSITO

Programado 4800 4800 1800 38% 3800 79% 4300 90% 4800 100%

Realizado 4800 30000 600 650 600 1850 39% 300 520 780 3450 72% 240 250 250 4190 87% 250 250 100 4790 100%

COMPONENTES

Programado 100 100 8 8% 37 37% 69 69% 100 100%

Realizado 100 100 2 3 3 8 8% 9 10 10 37 37% 10 12 10 69 69% 12 15 4 100 100%

ACTIVIDADES

Programado 47 47 3 6% 22 47% 29 62% 47 100%

Realizado 47 47 1 1 1 3 6% 5 7 7 22 47% 2 3 2 29 62% 4 7 7 47 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 42 42 6 14% 26 62% 32 76% 42 100%

Realizado 42 42 2 2 2 6 14% 5 8 7 26 62% 2 2 2 32 76% 2 4 4 42 100%

6 10

2000 500

32 31

8 29

20

Contribuir para que la población del municipio 
acceda y participe en las manifestaciones artísticas 

mediante el fomento y producción de servicios 
culturales.

Tasa de variación en la realización de eventos 
culturales.

Porcentaje de eficiencia en la realización de eventos 
culturales y artísticos.

EVENTOS 
EFECTUADOS

La población municipal cuenta con eventos 
culturales y artísticos que promueven el sano 

esparcimiento en la sociedad.

Porcentaje de Población municipal incorporada a la 
actividad artística y cultural

1800

3

Resumen 2do. 
Trimestre

500

3

Jul OctSep

3132

3

1.3. Espacios donde se celebran expresiones 
artísticas y culturales

ESPACIOS 
CULTURALES

Porcentaje de aprovechamiento de espacios con 
expresiones artísticas y culturales

FebEne
Cantidad 

alcanzada 
anual

Avances CantidadObjetivo o resumen narrativo

6

1.2. Promoción de las actividades culturales a 
través del sitio web y redes sociales del municipio 
dedicado a las actividades culturales y artísticas.

Porcentaje de promoción de actividades en la página 
web y redes sociales

1.1. Elaboración de un programa cultural y artístico

AbrNombre del indicador 

DÍAS CON EVENTOS 
/EN LÍNEA

ASISTENTES 
REGISTRADOS / EN 

LÍNEA

PUBLICACIONES

Unidad de medida

3

Porcentaje de vida cultural en días naturales
7

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre Nov

18193

Mar

1. Actividades culturales y artísticas otorgadas al 
público en general.

EVENTOS 
REALIZADOS

CULTURA Y ARTE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

8 29

AgoMay Jun
Resumen 1er. 

Trimestre



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 22 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%

Programado 2 2 1 50% 2 100% 2 100% 2 100%

Realizado 2 2 0 1 1 2 100% 0 0 0 2 100% 0 0 0 2 100% 0 0 0 2 100%

Programado 22 22 0 0% 10 45% 10 45% 22 100%

Realizado 22 22 0 0 0 0 0% 0 0 10 10 45% 0 0 0 10 45% 0 12 0 22 100%

Programado 2 2 1 50% 2 100% 2 100% 2 100%

Realizado 2 2 0 0 1 1 50% 1 0 0 2 100% 0 0 0 2 100% 0 0 0 2 100%

Programado 6 6 0 0% 3 50% 3 50% 6 100%

Realizado 6 26 0 0 0 0 0% 1 1 1 3 50% 0 0 0 3 50% 1 1 1 6 100%

Programado 2 2 2 100% 2 100% 2 100% 2 100%

Realizado 2 4 0 2 1 3 150% 0 0 0 3 150% 0 0 0 3 150% 0 0 0 3 150%

May

1. Planteles educativos de nivel básico mejorados. PLANTELES 
EDUCATIVOS

0

Porcentaje de mantenimiento y equipamiento a 
planteles educativos

0 10

2. Becas para el nivel de educación básica 
otorgadas.

0 12

MANTENIMIENTO Y 
EQUIPAMIENTO 

REALIZADO

REPORTES

INFORMES

COMPONENTES

330 0

2 0

1

Mar Jul

0

1

2.1. Solicitudes para becas. Porcentaje de solicitudes para becas

AbrNombre del indicador 

1

Porcentaje de planteles educativos de nivel básico

INFORMES
0

Resumen 2do. 
Trimestre

FIN

0

1.1. Mantenimiento y equipamiento de la 
infraestructura física a planteles educativos.

ACTIVIDADES

Contribuir a mejorar los servicios de educación, 
mediante el desarrollo de la infraestructura física 

educativa.

FebUnidad de medida

Resumen 4to. 
Trimestre

1 1

Sep

Tasa de variación en el mejoramiento de 
infraestructura física educativa

Ene Ago
Cantidad 

alcanzada 
anual

JunObjetivo o resumen narrativo
Resumen 1er. 

Trimestre Dic
Resumen 3er. 

Trimestre Nov

Porcentaje de becas para el nivel de educación básica

1

OctAvances Cantidad

EDUCACIÓN BÁSICA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

1 1 0

0

REPORTES

PROPÓSITO

Los planteles educativos presentan condiciones 
físicas susceptibles a la certificación de escuelas 

dignas.

Tasa de variación en el número de certificaciones de 
escuelas dignas



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 600 600 150 25% 300 50% 450 75% 600 100%

Realizado 600 600 50 50 50 150 25% 50 50 50 300 50% 50 50 50 450 75% 50 50 50 600 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 4 4 4 100% 4 100% 4 100% 4 100%

Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%

Programado 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%

Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%

Programado 400 400 200 50% 400 100% 400 100% 400 100%

Realizado 400 400 0 200 0 200 50% 200 0 0 400 100% 0 0 0 400 100% 0 0 0 400 100%

Programado 480 480 120 25% 240 50% 360 75% 480 100%

Realizado 480 840 40 40 40 120 25% 40 40 40 240 50% 40 40 40 360 75% 40 40 40 480 100%

Programado 126 126 126 100% 150 119% 150 119% 124 100%

Realizado 126 126 126 126 126 126 100% 126 126 126 126 100% 124 124 124 124 98% 124 124 124 124 100%

Programado 320 320 320 100% 320 100% 320 100% 320 100%

Realizado 320 213 437 437 437 437 137% 373 373 373 373 117% 373 373 373 373 117% 373 373 373 373 117%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%
Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Realizado 1 1 0 1 0 1 100% 0 1 0 1 100% 0 1 0 1 100% 0 1 0 1 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%
Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%

DIAGNÒSTICO 
MUNICIPAL 
REALIZADO

1 1 1 14.1. Elaboración del diagnóstico sobre la situación de la 
prevención social de la violencia y la delincuencia en el 
municipio.

Porcentaje de eficiencia en la elaboración del 
Diagnóstico Municipal de Prevención Social de la 

REGLAMENTO DE 
HONOR Y JUSTICIA 

APROBADO

1 1 1 13.4. Aprobación del reglamento de la Comisión de Honor 
y Justicia por el Cabildo.

Porcentaje de eficacia en la elaboración y aprobación 
del Reglamento de La Comisión de Honor y Justicia.

ACTUALIZACIONES  
REALIZADAS

1 1 1 1
2.6. Actualización integral del Atlas de incidencia 
delictiva municipal.

Porcentaje de actualización del Atlas de Incidencia 
Delictiva Municipal.

DOCUMENTOS 
REALIZADOS

1 1 1 12.5. Realización de investigación de inteligencia para la 
prevención y combate del delito.

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración del 
Análisis Delictivo.

320CÁMARAS 
FUNCIONANDO

320 320 3202.3. Instalación estratégica de sistemas de 
videovigilancia en el municipio. Porcentaje cámaras de video vigilancia en operación.

0 0

ACTIVIDADES

Promedio de personas participantes en acciones y 
eventos de prevención del delito ASISTENTES4. Acciones de vinculación, participación, prevención y 

denuncia social realizadas, para la prevención del delito.

1. Acciones realizadas en materia de seguridad y 
prevención del delito. ACCIONES 

SEGURIDAD PÚBLICA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

SepMarUnidad de medida Oct

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
Resumen 3er. 

Trimestre NovAgo
Resumen 1er. 

Trimestre Jun

OPERATIVOS DE 
SEGURIDAD

SISTEMAS EN 
FUNCIONAMIENTO

3 3

Porcentaje de eficacia en la operación de los sistemas 
de comunicación, tecnología e información para la 
prevención del delito.

200 200

1.2. Fortalecimiento del estado de la Fuerza Policial 
Efectiva.  POLICÍASPorcentaje del Estado de Fuerza Policial Efectivo.

1.1. Realización de operativos de seguridad pública. Porcentaje de efectividad en la implementación de 
operativos de seguridad.

AbrNombre del indicador 

4 4

REPORTES

FebEne
Cantidad 

alcanzada 
anual

120

Resumen 2do. 
Trimestre

FIN

3

120

JulMayAvances CantidadObjetivo o resumen narrativo

4 4

126

150 150

126

COMPONENTES

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la población del 
municipio, a través de la correcta operación del servicio 
de seguridad pública

Porcentaje de Población segura ALCANCE

PROPÓSITO

Porcentaje de acciones realizadas en materia de 
prevención del delito

2. Sistemas de información, comunicación y tecnología 
en operación para la prevención del delito.

La población del municipio cuenta con un servicio de 
seguridad pública confiable, eficiente y eficaz.

Variación porcentual en la incidencia delictiva en el 
municipio.

150 150

3

124 124

3 3

120

3

120

3 3

3. Elementos policiacos capacitados con formación 
profesional especializada. Porcentaje de elementos policiacos capacitados. REPORTE DE 

POLICÍAS

3 3 3



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 240 240 60 25% 130 54% 190 79% 240 100%

Realizado 240 240 20 20 20 60 25% 25 25 20 130 54% 20 20 20 190 79% 20 20 10 240 100%

Programado 240 240 60 25% 130 54% 190 79% 240 100%

Realizado 240 240 20 20 20 60 25% 25 25 20 130 54% 20 20 20 190 79% 20 20 10 240 100%

Programado 38 38 0 0% 38 100% 38 100% 38 100%

Realizado 38 38 0 0 0 0 0% 0 0 38 38 100% 0 0 0 38 100% 0 0 38 38 100%

Programado 75 75 20 27% 40 53% 60 80% 75 100%

Realizado 75 75 0 20 0 20 27% 0 20 0 40 53% 0 20 0 60 80% 0 15 0 75 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%

Programado 14 14 5 36% 8 57% 11 79% 14 100%

Realizado 14 14 0 0 5 5 36% 0 0 3 8 57% 0 0 3 11 79% 0 0 3 14 100%

Programado 75 75 20 27% 40 53% 60 80% 75 100%

Realizado 75 75 0 20 0 20 27% 0 20 0 40 53% 0 20 0 60 80% 0 23 0 83 111%

Programado 75 75 20 27% 40 53% 60 80% 75 100%

Realizado 75 75 0 20 0 20 27% 0 20 0 40 53% 0 20 0 60 80% 0 15 0 75 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%

Resumen 3er. 
Trimestre NovOctMar Ago

Resumen 1er. 
Trimestre

PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

MayFeb JulCantidad AbrUnidad de medida

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic

FIN

ASESORIAS 
BRINDADAS

Objetivo o resumen narrativo Ene
Cantidad 

alcanzada 
anual

Nombre del indicador Avances
Resumen 2do. 

Trimestre SepJun

1 1

20

FORMATOS PBRM 
VIGENTES

60 70

20

COMPONENTES

ACTIVIDADES

Porcentaje de asesorías en materia de evaluaciones

Porcentaje de cumplimiento de obras y acciones del 
Plan de Desarrollo Municipal.

60 50Contribuir a mejorar los procesos de planeación, 
programación, presupuestación y evaluación, mediante 
las evaluaciones al Plan de Desarrollo Municipal.

Porcentaje de cumplimiento en la ejecución del Plan de 
Desarrollo Municipal

SEGUIMIENTO PAE
1 1

2. Orientaciones y asesorías brindadas en materia del 
Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.

Porcentaje de asesorías brindadas en materia del 
Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.

ACCIONES

PROPÓSITO

ACCIONES 
CUMPLIDAS

60

20 15
2.2. Asesoría otorgada en materia de evaluación.

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y 
publicación del PAE.

3. Programa Anual de Evaluación (PAE) elaborado y 
publicado.

La población del municipio cuenta con obras y acciones 
prioritarias derivadas de la participación ciudadana 
contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

15ASESORIAS 
BRINDADAS

20 20 20

70 60 50

38 0 38
MATRICES

01. Matrices de indicadores de resultados implementadas 
por programas presupuestarios bajo la metodología del 
marco lógico (MML).

Porcentaje de matrices de indicadores de resultados 
bajo la MML adoptadas.

5 3 3 31.1. Alineación del presupuesto con base en resultados 
en cumplimiento a lo establecido al Manual de 
Planeación, Programación y Presupuestación vigente.

Porcentaje de alineación de formatos de PbRM en 
cumplimiento al Manual de Planeación, programación y 
presupuestación.

ASESORIAS 
BRINDADAS

20 20 20 15

1
3.1. Evaluaciones señaladas en el Programa Anual de 
Evaluación.

Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones 
señaladas en el PAE

2.1. Asesoría otorgada en materia de indicadores. Porcentaje de asesorías en materia de indicadores de 
desempeño

EVALUACIONES 
REALIZADAS

1 1 1



Avance 
acumulado % Avance 

acumulado % Avance 
acumulado % Avance 

acumulado %

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 1 0 0 4 100%

Programado 1 1 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

Realizado 1 1 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 0 0 1 100%

Programado 4 4 0 0% 2 50% 2 50% 4 100%
Realizado 4 4 0 0 0 0 0% 1 0 1 2 50% 0 0 0 2 50% 1 1 0 4 100%

Programado 100 100 0 0% 50 50% 50 50% 100 100%

Realizado 100 100 0 0 0 0 0% 0 0 48 48 48% 0 0 0 0 0% 52 4 0 100 100%

Programado 2 2 0 0% 1 50% 1 50% 2 100%

Realizado 2 2 0 0 0 0 0% 0 1 0 1 50% 0 0 0 1 50% 1 0 0 2 100%

Programado 300 300 70 23% 140 47% 220 73% 300 100%

Realizado 300 300 15 25 30 70 23% 15 25 30 140 47% 25 35 20 220 73% 25 35 20 300 100%

Programado 5 5 1 20% 2 40% 3 60% 5 100%

Realizado 5 5 0 0 1 1 20% 0 0 1 2 40% 0 0 1 3 60% 0 1 1 5 100%

Programado 50 50 12 24% 24 48% 37 74% 50 100%

Realizado 50 50 2 4 6 12 24% 4 4 4 24 48% 4 5 4 37 74% 4 5 4 50 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

Programado 4 4 1 25% 2 50% 3 75% 4 100%

Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%

1

3.2. Capacitación en materia de desarrollo urbano 
municipal a los servidores públicos municipales.

Porcentaje en la capacitación en materia de desarrollo 
urbano municipal a los servidores públicos municipales. Eventos

1 1 1 1

3.1. Identificación de necesidades de capacitación en 
materia de desarrollo urbano.

Porcentaje en la identificación de necesidades de 
capacitación en materia de desarrollo urbano. Capacitaciones

1 1 1

2

2.2. Permisos de uso del suelo con base en la 
normatividad, emitidos. Porcentaje en los permisos de uso del suelo. Reportes

12 12 13 13

2.1. Gestión para la regularización de los predios 
conforme al régimen jurídico urbano, realizada.

Porcentaje de avance en la gestión para la 
regularización de los predios. Gestiones

1 1 1

80 80

0 0

0

COMPONENTES

ACTIVIDADES

Porcentaje de viviendas identificadas en asentamientos 
humanos irregulares.

2. Gestiones realizadas para la regularización de 
asentamientos humanos.

Porcentaje de gestiones aprobadas para la 
regularización de asentamientos humanos

Porcentaje de avance en la gestión de cursos de 
actualización en materia de desarrollo urbano para los 
servidores públicos municipales.

3. Gestión de cursos de actualización en materia de 
desarrollo urbano para los servidores públicos 
municipales realizada.

1.1. Identificación de asentamientos irregulares en los 
Barridos de campo.

REPORTES

PROPÓSITO
1La planeación de la política territorial municipal cumple 

con el objeto del Sistema de Planeación Democrática 
para el desarrollo del Estado de México y municipios.

Tasa de variación en las sesiones de planeación para 
la política territorial municipal. Sesiones

0

Gestiones

0 50

1 1Contribuir al fortalecimiento de la política territorial a 
través de actividades de incorporación ordenada y 
planificada del suelo al desarrollo urbano.

Contribuir al fortalecimiento de la política territorial a 
través de actividades de incorporación ordenada y 
planificada del suelo al desarrollo urbano.

1 1

50

Porcentaje de avance en los barridos de campo, para 
identificar asentamientos irregulares.

FIN

Inspecciones 

0 1

70 70

Cursos
0 1

Resumen 1er. 
Trimestre JulAbrObjetivo o resumen narrativo Ene

Cantidad 
alcanzada 

anual
Nombre del indicador Avances Cantidad

Resumen 2do. 
Trimestre

Resumen 3er. 
Trimestre NovOctMar AgoUnidad de medida MayFeb SepJun

POLÍTICA TERRITORIAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

0 2
Reuniones 

0 2
1. Asentamientos humanos irregulares identificados.

Resumen 4to. 
Trimestre

Dic
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