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PRESENTACIÓN:
¡HACEMOS MÁS POR LERMA!

En Lerma, hemos construido un camino hacia 
el progreso basado en la unidad, el trabajo en equipo 
y la visión de un futuro mejor para todos. Nuestro 
municipio se encuentra hoy entre los líderes a nivel 
nacional en desempeño, destacando por su seguridad, 
competitividad, orden, limpieza y por ser una 
administración eficiente.

Este Segundo Informe de Gobierno es testigo de los 
logros alcanzados a través de una agenda de desarrollo 
local que busca elevar la calidad de vida de nuestros 
ciudadanos, impulsar el crecimiento económico, 
fomentar la productividad empresarial y garantizar la 
sostenibilidad ambiental.

Uno de nuestros mayores desafíos es vivir en un entorno 
seguro y pacífico, donde la igualdad social sea una 
realidad para todos, sin importar el género o la edad. 
En estos dos años de trabajo, hemos enfrentado dichos 
retos con soluciones efectivas.

Nuestra inversión en obra pública es una muestra 
del compromiso que tenemos  con el desarrollo de 
las comunidades, y esto ha sido posible gracias a una 
gestión eficiente y finanzas sanas.

En Lerma, promovemos la cultura, la educación y el 
deporte como pilares para el crecimiento personal 
y comunitario. Nuestro enfoque en la prevención y la 
construcción de una cultura de paz es esencial para 

crear un municipio inclusivo y lleno de oportunidades 
para todos.

A través de alianzas con actores gubernamentales y no 
gubernamentales, a nivel local, estatal y nacional, hemos 
fortalecido nuestras políticas públicas y desarrollado 
proyectos alineados con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU, contribuyendo al progreso de 
Lerma, el estado y el país.

Nuestro compromiso es responder a la diversidad de 
nuestra población, mejorar la calidad de los servicios y 
aumentar las oportunidades de desarrollo para todos 
los ciudadanos.

Hoy, en Lerma, ¡HACEMOS MÁS! Trabajando incansablemente 
para construir un mejor municipio para nuestras 
familias, nuestros niños, nuestras niñas y nuestros 
adultos mayores. En un esfuerzo conjunto entre 
gobierno y sociedad, estamos decididos a seguir 
avanzando, y a convertir a Lerma en un modelo para el 
Estado de México.

¡Unidos, hacemos más por un Lerma próspero y en paz!

Hemos demostrado que con trabajo en equipo se logran 
mejores resultados y el impacto positivo en la sociedad 
es mayor. Razón por la cual, hemos sido reconocidos por 
el Consejo Nacional de Evaluación de la Política Social 
(CONEVAL) por la política pública implementada en 
Lerma para abatir la pobreza extrema, plasmada en el 
proyecto denominado “Combate a la Pobreza Extrema 
a través de la Reducción de las Carencias Sociales”, 
un logro que pone de manifiesto el compromiso del 
municipio de Lerma en mejorar la calidad de vida de 
la ciudadanía. Hemos trabajado y unido esfuerzos para 
garantizar el derecho a la salud, a una vivienda digna, a 
la educación, a la alimentación, al esparcimiento, entre 
otros; elevando la calidad de vida de las familias.

Además de estos premios, un estudio realizado por 
el Instituto de Administración Pública del Estado de 
México posiciona a Lerma en el primer lugar del ranking 
de competitividad estatal, reflejando un compromiso 
continuo con el progreso del municipio.

CALIDAD EN LA GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

La efectividad en el servicio público, así como la 
calidad en la atención de las demandas ciudadanas, 
partiendo de un diagnóstico participativo y las 
estrategias que hemos implementado, han tenido 
resultados tangibles. Muestra de ello, son los premios 
y reconocimientos que en Lerma hemos recibido y de 
los cuales, cada habitante del municipio,  desde las 
montañas hasta la zona industrial, ha sido parte.

El Ayuntamiento de Lerma ha recibido múltiples 
premios y reconocimientos que destacan su gestión 
y enfoque en la mejora de la calidad de vida de todos 
los que habitamos Lerma. Entre estos galardones 
se encuentra el Premio Nacional al Buen Gobierno 
Municipal, otorgado por la Federación Nacional de 
Municipios de México (FENAMM), que reconoce los 
esfuerzos en la implementación de la Planeación 
Estratégica Municipal para reducir las desigualdades.

Un reconocimiento más, nos fue otorgado por cumplir 
satisfactoriamente con los indicadores de la Guía 
Consultiva de Desempeño Municipal, emitida por 
la Secretaría de Gobernación (SEGOB), a través del 
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo 
Municipal (INAFED), destacando la excelencia en la 
administración y el cumplimiento de las mejores 
prácticas en la gestión municipal.
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GABINETE 
TERRITORIAL
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El Gabinete Territorial del Ayuntamiento de Lerma es un pilar fundamental en 
la gestión y desarrollo integral de nuestro municipio. La unidad y el trabajo en equipo 
son los principios rectores que nos permiten afrontar los desafíos que surgen en la 
gestión territorial de manera efectiva y eficiente. Dentro del Gabinete Territorial, se 
engloban áreas estratégicas que abordan diferentes aspectos esenciales de la vida 
municipal, cada una de estas áreas contribuye al bienestar de Lerma.

1. Obras Públicas

En el ámbito de Obras Públicas, nos hemos destacado durante el último año 
por el compromiso inquebrantable con la mejora de la infraestructura y la calidad 
de vida de nuestros ciudadanos. Con una visión centrada en la excelencia y un 
enfoque en la inversión responsable, hemos llevado a cabo un conjunto diverso de 
proyectos que impactan positivamente en todas las regiones de nuestro municipio.

Durante este período, hemos habilitado y rehabilitado más de 35,000 metros 
cuadrados de guarniciones y banquetas, así como 6,700 metros cuadrados de 

plazas cívicas y jardines. Estas acciones no solo mejoran la estética de nuestras calles, 
sino que también promueven la seguridad y el sentido de pertenencia en nuestras 
regiones y comunidades.

La atención a las necesidades de la ciudadanía ha sido una prioridad, hemos respondido 
a más de 30 peticiones ciudadanas relacionadas con la rehabilitación urbana y 
realizado 83 controles y supervisiones de obra pública para garantizar la calidad de las 
construcciones.

Es importante destacar que este año se han autorizado y ejecutado más de 350 
proyectos de obra pública, garantizando que cada rincón de Lerma experimente 
mejoras significativas. Desde plazas cívicas hasta calles y avenidas, hemos emprendido 
proyectos de impacto que enriquecen la vida cotidiana de nuestros lermenses.

En el Gabinete Territorial, el sector de Obras Públicas se consolida como un motor de 
desarrollo. Nuestro compromiso es continuar invirtiendo en infraestructura de calidad 
que impulse el crecimiento y la prosperidad de nuestro municipio.
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2. Servicios Públicos

En el compromiso constante de brindar un 
entorno limpio, seguro y agradable, el Ayuntamiento 
de Lerma ha puesto un énfasis especial en el área de 
Servicios Públicos durante la presente Administración 
Municipal. A través de diversas iniciativas y un enfoque 
en la eficiencia operativa, se ha logrado mejorar la 
calidad de vida en cada una de las comunidades.

2.1. Alumbrado Público

Durante este período, hemos alcanzado logros 
significativos en el servicio de alumbrado público. 
Se han instalado más de 1,500 luminarias nuevas en 
todo el municipio, y adicionalmente, se ha realizado 
el mantenimiento de 6,400 luminarias existentes. La 
colaboración con la Comisión Federal de Electricidad 
nos ha permitido desarrollar más de 35 proyectos 
para mejorar la eficiencia de este servicio vital, lo que 
ha resultado en la identificación y resolución de 6,500 
fallas en el sistema.

Nuestro compromiso con la iluminación no se limita a la 
eficiencia, sino que también se refleja en la celebración 
de eventos importantes en Lerma, como nuestro mes 
patrio, el Día de Muertos y las festividades decembrinas, 
donde garantizamos una iluminación adecuada para 
celebrar estas ocasiones de manera segura y festiva.

La iluminación de los espacios públicos, razonada 
y eficiente, es esencial para el desarrollo social y 
económico de la población porque favorece al turismo, 
al comercio, pero sobre todo, nos permite a transeúntes 
y automovilistas estar más seguros cuando, por motivos 
personales, profesionales, laborales o comerciales, 
transitamos por la noche en nuestro municipio, es por 
ello que se han destinado 28 obras públicas en el tema 
de alumbrado público.

2.2. Parques, Jardines y Panteones

La belleza y la funcionalidad de nuestros parques, 
jardines y panteones son esenciales para crear un 
ambiente atractivo y de cuidado en nuestro municipio. 
Durante el último año, hemos intensificado nuestros 
esfuerzos en esta área. Nuestro servicio de barrido 
manual opera en 52 vialidades principales de la 
cabecera municipal y zonas cercanas, beneficiando a 
91,920 habitantes y recolectando materiales reciclables 
de manera regular.

Además, hemos proporcionado servicios de limpieza y 
mantenimiento en centros de salud, centros educativos y 
espacios públicos, realizando más de 285 intervenciones. 
Esto no solo contribuye a la estética de Lerma, sino que 
también contribuye a mejorar el medio ambiente.

2.3. Recolección de Residuos

La gestión adecuada de residuos sólidos es un 
aspecto fundamental de la vida urbana sostenible. 
Nuestro servicio de recolección y transporte de residuos 
sólidos opera diariamente, cubriendo 42 rutas y 
beneficiando al 97% de nuestros ciudadanos en las 52 
comunidades del municipio. Con las unidades necesarias 
para brindar el servicio y cada una de ellas está equipada 
para la segregación de material reciclable. 

La participación activa de la ciudadanía en jornadas de 
limpieza es una muestra del compromiso compartido con 
el cuidado del medio ambiente y la gestión responsable 
de los residuos.
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3. Población y territorio

En el Ayuntamiento de Lerma, entendemos 
la importancia de la planificación geográfica y 
poblacional como base para un desarrollo sostenible y 
el bienestar de nuestro municipio. Labor que entrelaza 
áreas clave como: Planeación Geográfica y Proyectos, 
Desarrollo Urbano, Asuntos Metropolitanos y Movilidad 
e Infraestructura Vial, con el objetivo de diseñar y 
aplicar políticas, programas y proyectos que den forma 
a un desarrollo territorial ordenado y una planificación 
urbana sostenible.

La colaboración entre estas áreas ha resultado en una 
estrategia integral que garantiza el uso responsable y 
adecuado de los espacios físicos que conforman Lerma. 
Esto no solo se traduce en un entorno físico ordenado, 
sino también en la protección de los derechos de la 
ciudadanía y en el cuidado del entorno en cada una de 
nuestras ocho regiones.

Como consecuencia, hemos logrado un municipio 
ejemplar en términos de gobernanza, con un crecimiento 
urbano y suburbano gradual y responsable. Nuestro 
enfoque en la planificación geográfica y poblacional 
se traduce en un Lerma que no solo crece, sino que 
se desarrolla de manera sostenible, preservando su 
identidad y manteniendo su calidad de vida para todos 
los lermenses.

3.1. Planeación Geográfica y Proyectos.

La planeación geográfica y poblacional del 
municipio de Lerma se entrelaza con diversas áreas 
fundamentales, formando un tejido que promueve 
un desarrollo territorial ordenado y una planificación 
urbana sustentable. Esto se traduce en la creación de 
políticas, programas y proyectos que garantizan un uso 
responsable y adecuado de los espacios físicos en cada 
una de nuestras ocho regiones, al mismo tiempo que 
protege los derechos de la ciudadanía y el entorno.

La implementación de proyectos clave como “Tu calle 
al 100” y “Vámonos de Pinta”, han sido un motor en 
nuestro esfuerzo continuo por mejorar el territorio de 
Lerma. Gracias al trabajo en equipo hemos logrado 
publicar el “Atlas de Riesgos Municipal” y celebrado 
reuniones de trabajo para consolidar el Instituto 
Municipal de Planeación, IMPLAN. Estas iniciativas no 
solo fortalecen nuestra identidad, sino que también 
crean oportunidades para la participación comunitaria 
y la mejora del entorno municipal.
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3.2. Desarrollo Urbano

En línea con la planificación geográfica, hemos 
llevado a cabo un intenso trabajo en el desarrollo 
urbano de Lerma. Hemos identificado y regularizado 
más de 30 zonas con asentamientos humanos 
irregulares, gestionado 80 permisos para uso de 
suelo y elaborado más de 170 cédulas informativas 
de zonificación. Asimismo, la actualización del Plan 
de Desarrollo Urbano ha sido un hito importante, con 
este documento establecemos una hoja de ruta para 
garantizar que Lerma siga siendo una ciudad con 
crecimiento adecuado y ordenado.

3.3. Asuntos Metropolitanos

La colaboración activa con instituciones y 
municipios de nuestra zona metropolitana ha sido 
esencial para el desarrollo integral de Lerma. Hemos 
celebrado convenios estratégicos intergubernamentales 
y hemos trabajado en conjunto para llevar a cabo 
estudios de factibilidad y proyectos financieros. 
Estas colaboraciones aseguran que nuestra región 
metropolitana se encuentre ordenada y que Lerma 
contribuya al desarrollo sustentable de la zona. 3.4. Movilidad e Infraestructura Vial

La movilidad eficiente es una parte fundamental de la planificación urbana y 
geográfica de Lerma. Hemos pintado guarniciones y banquetas, y trabajado en la 
nomenclatura adecuada para mejorar el flujo de tráfico en nuestras calles. Gestionamos 
la unidad móvil para la expedición de licencias de conducir y la condonación de multas 
de verificación extemporánea, y participamos en proyectos de movilidad, como el Tren 
Interurbano México-Toluca.

En conjunto, todas estas áreas del Gabinete Territorial contribuyen a la construcción de 
un Lerma ordenado y sustentable, símbolo de un buen gobierno que se preocupa por 
el bienestar y la calidad de vida de todos sus habitantes. El enfoque en la planificación 
geográfica y poblacional asegura que nuestro municipio continúe creciendo de 
manera responsable y sostenible, preservando su identidad y promoviendo un 
desarrollo equitativo en todas sus regiones.
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OPDAPAS

El Organismo Público Descentralizado para 
la Prestación de los Servicios de Agua Potable, 
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Lerma 
(OPDAPAS) es un pilar fundamental en la administración 
municipal, encargado de garantizar que los servicios 
de agua potable, alcantarillado y saneamiento sean 
eficientes y de alta calidad. Durante el presente año 
de gestión, hemos logrado importantes avances y 
resultados.

Desde la expansión de la infraestructura clave hasta 
la promoción de la cultura del agua y la conservación 
del entorno, nos hemos esforzado por satisfacer las 
necesidades de la comunidad de Lerma, brindando 
servicios esenciales y promoviendo la sostenibilidad 
ambiental en nuestro municipio.

Durante este año, en el OPDAPAS nos enfocamos 
en garantizar y optimizar sus servicios mediante la 
construcción y expansión de más de 6,750 metros 
de infraestructura vital, abarcando sistemas de agua, 
drenaje y alcantarillado.

En busca de mejorar constantemente, hemos realizado 
más de cuatro estudios geofísicos en nuestros pozos. 
Estos estudios son esenciales para planificar proyectos 
estratégicos que mejoren la disponibilidad y la calidad 
del agua en Lerma.

De igual forma entregamos más de 15,960 metros de 
material hidráulico para el suministro de agua potable, 

así como más de 11,570 piezas de material para drenaje. 
Además, llevamos a cabo cerca de 870 reparaciones 
y desfogues de agua potable, perforando 12,500 
metros para prevenir fugas y garantizar que nuestras 
infraestructuras funcionen de manera óptima.

La conservación del entorno y la prevención de 
inundaciones son esenciales. En este rubro, ejecutamos 
más de 14,290 trabajos de desazolve en ríos y zanjas, 
cubriendo un total de 37,224 metros de desazolve en 
pozos. Además, realizamos la introducción y reparación 
de 395 metros de drenaje sanitario.

Por otro lado, hemos liderado campañas de reforestación 
en todo el municipio, plantando más de 32,000 árboles 
en colaboración con la comunidad. Estas campañas, 
que han involucrado a la ciudadanía en más de 80 
actividades, contribuyen a fomentar la cultura del agua 
y el cuidado del medio ambiente.

Estos logros reflejan el compromiso que tenemos con el 
suministro de servicios de calidad y la preservación de 
nuestros recursos naturales. La dedicación y el trabajo 
incansable del organismo siguen beneficiando a Lerma 
y a su comunidad en general.

GABINETE      
SOCIAL Y HUMANO
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El Gabinete Social y Humano del Ayuntamiento de Lerma es la expresión de nuestro firme compromiso de 
atender y mejorar la calidad de vida de los lermenses, este gabinete abarca áreas cruciales que abordan aspectos 
fundamentales de nuestro bienestar social. A lo largo del último año, hemos trabajado incansablemente para 
fortalecer la cohesión social, fomentar la salud y la prevención de enfermedades, promover la educación y la 
cultura, impulsar el deporte y la recreación; así como garantizar el bienestar de las personas que se encuentran 
en situación de vulnerabilidad, a través del Sistema Municipal DIF.

Nuestro enfoque en el Gabinete Social y Humano refleja la preocupación y dedicación de la administración 
municipal por mejorar la vida de todos los habitantes de Lerma. A continuación, desglosaremos los logros y 
avances en cada una de las áreas que lo componen, destacando el papel central que desempeñan en el progreso 
de nuestro municipio.
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5. Desarrollo social y humano

En el marco de este gabinete, el Ayuntamiento de 
Lerma se ha esforzado incansablemente en promover 
el desarrollo social y humano de nuestra comunidad. A 
lo largo del último año, hemos implementado una serie 
de programas y actividades que han contribuido de 
manera significativa a mejorar la calidad de vida de 
los lermenses.

Nuestra labor ha sido destacada en la entrega de 
apoyos y subsidios, en colaboración con el programa 
federal para adultos mayores de 65+, la distribución de 
calentadores solares y tinacos, la provisión de pollos de 
postura, armazones y lentes para problemas visuales, 
así como el suministro de material bibliográfico para 
el programa “Bebés Más Fuertes”. En total, hemos 
beneficiado a 510 personas en diversas comunidades 
del municipio, garantizando que aquellos que más lo 
necesitan reciban asistencia adecuada.

El fomento del conocimiento y la capacitación es un 
pilar en nuestro enfoque de desarrollo social y humano. 
Hemos llevado a cabo una serie de actividades 
educativas, que incluyen conferencias, talleres y 
cursos de capacitación. Temas tan variados como la 
computación, medicina tradicional, comida saludable, 
colocación de uñas, repostería y gastronomía, han sido 
abordados, y hemos tenido el privilegio de contar con 
la participación activa de 598 asistentes en diferentes 
regiones de nuestro municipio. Estas iniciativas no 
solo enriquecen a nuestra ciudadanía con nuevas 
habilidades, sino que también fomentan un ambiente 
de aprendizaje y crecimiento continuo.

Nuestra promoción de un desarrollo social y humano 
integral también abarca el ámbito deportivo. Hemos 
organizado cursos y eventos deportivos que han atraído 
a 396 asistentes en diferentes comunidades de Lerma, 
cumpliendo con el programa “Fútbol con Valores”. 
Estas actividades no solo fomentan la actividad física, 
sino que también promueven valores esenciales como 
el trabajo en equipo, la disciplina y la convivencia en un 
ambiente deportivo.

El desarrollo social y humano sigue siendo una 
prioridad, donde el desarrollo integral de las personas 
es el objetivo central. Nuestra labor se centra en 
fortalecer a la comunidad, empoderar a los individuos 
y brindar oportunidades de crecimiento en todas las 
etapas de la vida.

En colaboración con SELGAMEX, se ha logrado la 
reapertura, abasto y distribución de fórmula láctea 
vitaminada, con ello se contribuya a mejorar la 
alimentación de las familias lermenses, dando principal 
atención a los sectores más vulnerables de la población 
como los son: niñas, niños, mujeres embarazadas, 
mujeres lactando, mujeres mayores de 45 años, 
personas con enfermedades crónico-degenerativas y 
adultos mayores.

A la fecha se cuenta con 23 lecherías abarcando las 
8 regiones del municipio, de las cuales este año se 
reaperturaron 2 en las comunidades de Sta. María 
Tlalmimilolpan y San. Mateo Atarasquillo, teniendo 
un alcance de aproximadamente 900 nuevos 
beneficiarios.

5.1 Impulso a la Juventud

El Ayuntamiento de Lerma se enorgullece de su 
compromiso constante con el desarrollo y el bienestar 
de los jóvenes del municipio, en el que hemos llevado a 
cabo una serie de actividades y programas destinados 
a fortalecer a esta parte esencial de la población. 
Durante el último año, estas iniciativas han tenido 
un impacto significativo en la vida de las juventudes, 
fomentando su crecimiento personal y contribuyendo 
a su participación activa en la sociedad.

Una de las iniciativas más notables fue la realización 
del Bazar Juvenil 2023 en la Explanada Municipal 
Juárez, donde reunimos a mujeres y hombres jóvenes 
emprendedores de Lerma. Evento que además de 
generar ingresos económicos para quienes participaron, 
también promovieron sus productos en un entorno 
que valora la creatividad y la innovación.

En la Jornada de Salud Juvenil 2023, que tuvo lugar 
en la Preparatoria Oficial 201 de San Pedro Tultepec, 
brindamos servicios de salud gratuitos a los jóvenes 
entre los que se incluyeron acupuntura, quiropráctico, 
nutrición y charlas sobre salud, contribuyendo así al 
bienestar físico y mental de la juventud.

En reconocimiento a la importancia de eventos 
especiales, entregamos 100 pelotas a niños de Santa 
Cruz Tultepec celebrando así el Día de Reyes Magos. 
Además, con la iniciativa del programa “Sazonando 
Voluntades,” recolectamos y distribuimos alimentos no 
perecederos a personas en situación de vulnerabilidad, 

como madres adolescentes y personas adultas mayores 
en las Comunidades de San Agustín, Las Mesas y Flor 
de Gallo Huitzizilapan.

El impulso a la juventud también se manifestó en 
actividades culturales y deportivas. Realizamos 
pláticas para padres de familia sobre los peligros de 
las adicciones en jóvenes en diferentes regiones del 
municipio, y se impartieron clases de computación a 
jóvenes en la preparatoria José Vasconcelos.

En un esfuerzo por fomentar la participación cívica y el 
liderazgo juvenil, capacitamos  a jóvenes que participaron 
en el Cabildo Juvenil de Lerma en temas de debate y 
oratoria. Además, convocamos el Premio Municipal de la 
Juventud, a través de las redes sociales del Ayuntamiento, 
en el cual se reconoció a las personas ganadoras en 
seis categorías, destacando los logros y contribuciones 
excepcionales de las juventudes lermenses.

En el Ayuntamiento de Lerma estamos comprometidos 
con el empoderamiento y el desarrollo integral de la 
juventud, reconociendo su potencial como agentes de 
cambio y contribuyentes valiosos a nuestra sociedad. 
Las actividades y programas mencionados son 
testimonio de nuestro firme compromiso por brindar 
oportunidades y apoyo a la próxima generación de 
líderes  y ciudadanía comprometida.
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5.2 Asuntos Indígenas

El respeto y la promoción de la cultura indígena 
son valores fundamentales para el Ayuntamiento de 
Lerma. En este último año, hemos llevado a cabo una 
serie de actividades y programas que respaldan y celebran 
la riqueza cultural de nuestras comunidades indígenas

En un esfuerzo por preservar y honrar las tradiciones 
otomíes, realizamos cuatro ceremonias otomí en 
diferentes ubicaciones: Escuela Preparatoria Oficial  
359 de Ameyalco, Grupo ISIMA de Toluca, Casas 
Viejas Tlalmimilolpan y San Miguel Ameyalco. Estas 
ceremonias contaron con el apoyo del Presidente 
Municipal, autoridades escolares y jefes supremos de la 
coordinación, lo que permitió la participación activa de 
la comunidad para preservar su herencia cultural.

La promoción de la cultura indígena se reflejó en 
la organización de cuatro eventos culturales en las 
comunidades de Toluca, San Lorenzo Huitzizilapan, el 
Centro Ceremonial Otomí y Santa María Atarasquillo. 
Estos eventos contaron con el apoyo de integrantes de 
los consejos indígenas del municipio de Lerma y jefes 
supremos de la coordinación. Además, organizamos 
cuatro exposiciones gastronómicas en las comunidades 
de Escuela Preparatoria Oficial 359 de Ameyalco, 
Grupo ISIMA de Toluca, Casas Viejas Tlalmimilolpan 
y San Miguel Ameyalco, con la colaboración de 
consejos indígenas locales. Estas actividades no sólo 
promovieron la cultura indígena, sino que también 
celebraron la riqueza culinaria de estas comunidades.

La promoción de la cultura indígena se extendió al 
ámbito literario a través de tres exposiciones literarias 
realizadas en las comunidades de Escuela Preparatoria 
Oficial  359 de Ameyalco, Universidad Tecnológica del 
Valle de Toluca (UTVT) y San Miguel Ameyalco. Además, 
participamos en tres investigaciones etnográficas en 
colaboración con la Cámara de Senadores, UTVT y 
los consejos indígenas del Municipio de Lerma. Estas 
investigaciones contribuyen al enriquecimiento y la 
preservación del conocimiento y las tradiciones de las 
comunidades indígenas.

El Ayuntamiento de Lerma está comprometido con 
la promoción y preservación de la cultura indígena, 
reconociendo su importancia en la identidad y la historia 
de nuestra comunidad. Las actividades mencionadas 
son un testimonio de nuestro esfuerzo continuo 
por honrar y respaldar las tradiciones indígenas, así 
como por fortalecer la inclusión y el respeto por estas 
comunidades en nuestra sociedad.

6. Salud y Prevención 
de Enfermedades

La salud de los habitantes de Lerma es una de 
las prioridades centrales del Ayuntamiento. Durante 
el último año, hemos implementado una serie de 
programas y servicios que han tenido un impacto 
positivo en la comunidad, mejorando la calidad de vida 
y previniendo enfermedades.

Una de las iniciativas más destacadas fue el diagnóstico 
y tratamiento a adultos mayores, centrándose 
principalmente en la hipertensión arterial. Gracias a 
este programa, logramos mejorar la calidad de vida 
de nuestros adultos mayores, brindándoles la atención 
y el cuidado que merecen. Además, implementamos 
el programa de “Detección Oportuna en Salud,” en 
el que se revisaron a más de 250 servidores públicos, 
brindando atención y seguimiento personalizado para 
garantizar su bienestar.

La salud no se limita a las personas, y en ese sentido, 
realizamos más de 360 esterilizaciones canina y felina en 
todas las regiones del municipio. Esta iniciativa no solo 
promueve la salud animal, sino que también contribuye 
al control de la población de mascotas en Lerma.

De igual forma brindamos más de 3,000 consultas 
de diversos servicios médicos, incluyendo medicina 
general, quiropráctica, acupuntura, toma de glucosa, 
masoterapia, nutrición y planificación familiar. Estas 
consultas desempeñan un papel crucial en el acceso a 
la atención médica en nuestra comunidad.

Las jornadas de vacunación fueron fundamentales 
en la promoción de la salud preventiva, en las que 
administramos un total de 1,223 vacunas, contribuyendo 
a la prevención de enfermedades. Además, en las 
jornadas médico asistenciales otorgamos atención a 
más de 1,600 personas, brindando especial atención a 
grupos vulnerables y garantizando que la comunidad 
tenga acceso a servicios de atención médica de calidad.

El Ayuntamiento de Lerma sigue comprometido con 
la salud de sus ciudadanos, ofreciendo servicios y 
programas que contribuyen a una comunidad más 
saludable y resiliente. La promoción de la salud en 
todas sus dimensiones, refleja nuestro compromiso 
con el bienestar integral de la comunidad.
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7. Educación de Calidad

La educación es la base para el crecimiento 
y el desarrollo de nuestras comunidades. En el 
Ayuntamiento de Lerma, hemos centrado nuestros 
esfuerzos en promover la educación de calidad, 
aunado a esto, rehabilitamos 72 unidades educativas 
a lo largo de las 8 regiones del municipio, creando 
alianzas y programas que benefician a estudiantes de 
todas las edades.

Uno de los logros más destacados fue la firma de un 
convenio con la Universidad Autónoma Metropolitana 
Unidad Lerma, teniendo como sede el Museo Zanbatha 
“Valle de la Luna”. Esta colaboración fortalece el acceso 
a la educación superior y promueve el aprendizaje en 
nuestra comunidad.

La educación es un esfuerzo colectivo y, en ese 
sentido, llevamos a cabo conferencias educativas 
en colaboración con la Secretaría de Seguridad del 
Estado de México, la Comisión Ejecutiva de Atención 
a Víctimas del Estado de México, la Fiscalía General 
de Justicia del Estado de México y otras instituciones 
académicas y especializadas. Estas conferencias se 
dirigieron a alumnos de diferentes niveles educativos 
en las diferentes regiones, llegando a un total de 
6,000 alumnos. Estas actividades no solo enriquecen 
la experiencia educativa de nuestros estudiantes, sino 
que también promueven la seguridad y la justicia en 
nuestra comunidad.

Reconociendo la importancia de un entorno educativo 
saludable y estimulante, realizamos  el mantenimiento 
de áreas verdes en diferentes instituciones educativas. 
Esta iniciativa benefició a una población estudiantil de 
8,000 alumnos y fomentando un ambiente propicio 
para el aprendizaje y la recreación.

La educación no tiene límites de edad, y en Lerma, 
brindamos capacitación a 40 adultos para obtener 
su certificación de nivel básico. Esta oportunidad 
de aprendizaje promueve la educación continua y el 
desarrollo personal a lo largo de toda la vida.

En el Ayuntamiento de Lerma seguimos 
comprometidos con la promoción de la educación 
de calidad, trabajando en colaboración con diversas 
instituciones y comunidades para garantizar que 
todos tengan acceso a oportunidades educativas 
significativas y enriquecedoras. La educación es la clave 
para el progreso de Lerma.

8. Cultura y Arte

El Ayuntamiento de Lerma se enorgullece de ser 
un epicentro de cultura y arte, brindando un ambiente 
propicio para la creatividad y el encuentro cultural en 
nuestros pueblos. Durante el último año, llevamos 
a cabo una serie de actividades que promovieron la 
cultura y el arte en todas sus manifestaciones, una de 
ellas es la inauguración del conservatorio de música 
en la comunidad de San Pedro Tultepec, el cual fue 
diseñado para la práctica y presentación de diversos 
números musicales.

Las 63 presentaciones de obras cortas, realizadas en 
el Museo, las 3 Casas de Cultura y las 14 bibliotecas, 
ofrecieron una plataforma para el talento artístico local 
y brindaron una oportunidad para que la comunidad 
disfrutará de producciones creativas. Además, hicimos 
168 presentaciones en el Foro Cultural, Tiempo y 
Espacio “THAAY”, promoviendo el desarrollo de talentos 
artísticos-culturales en Lerma. También organizamos 10 
exposiciones artísticas en el Museo Zanbatha “Valle de 
la Luna” y en la Casa de Cultura Prof. Adrián Ortega 
Monroy, brindando a artistas locales un espacio para 
exhibir su trabajo y enriqueciendo la vida cultural 
de la comunidad.

En el programa “Cine en tu Comunidad” proyectamos 
32 películas familiares en todas las regiones del 
municipio, llevando entretenimiento y cultura a la puerta 
de los ciudadanos. Efectuamos 20 caravanas culturales 
con presentaciones artísticas itinerantes, brindando 
momentos de esparcimiento y enriquecimiento cultural 
en diferentes partes del municipio.

En Lerma, la educación y la participación son claves en 
la promoción de la cultura. Para ello, realizamos más de 
60 talleres culturales en las 14 Casas de Cultura y en el 
Museo, brindando a la comunidad oportunidades para 
explorar y desarrollar sus talentos culturales.

El programa “VIERNES DE BAILONGO” se convirtió en 
un punto de encuentro en el quiosco de la cabecera 
municipal, con 39 presentaciones que celebraron la 
danza y la música.

La 9ª edición del FESTIVAL CULTURAL MARTÍN REOLÍN 
VAREJÓN #FlorecerConAlegría reunió a la comunidad 
en un ambiente de alegría y creatividad con más 
de 60 actividades culturales. De igual forma, con 
la participación de 560 personas, impulsamos el 
programa “BAILANDO CON PASIÓN 2023,” que brindó 
un espacio para la danza y la expresión artística.
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A través del programa “CONECTANDO CON CULTURA,” 
transmitido en vivo en la página de Facebook de la 
dirección de cultura, hemos logrado un alcance de 5,200 
visualizaciones, entrevistando a diferentes personajes 
emblemáticos del municipio de Lerma. Además, 
publicamos 5 volúmenes de la GACETA CAPITAL 
CULTURAL, una publicación regular que aborda 
temas de interés colectivo sobre la administración y la 
Dirección de Cultura.

Así mismo, impartimos cursos de verano con 
actividades culturales de interés infantil en las 3 Casas 
de Cultura y las 14 bibliotecas, brindando atención a 
160 niños y promoviendo el amor por la cultura desde 
temprana edad.

Es importante destacar que el Ayuntamiento de Lerma 
firmó un convenio de colaboración con el Colegio 
Mexiquense y tres municipios para la creación de la 
“RED DE MUSEOS DE LA ZONA LACUSTRE DEL ALTO 
LERMA,” un proyecto que fortalece la preservación y 
promoción del patrimonio cultural en la región.

Lerma es un centro cultural vibrante y diverso que valora 
y promueve la creatividad en todas sus formas. Estas 
actividades son un testimonio de nuestro compromiso 
con la cultura y el arte como elementos esenciales en la 
vida de nuestras comunidades.

9. IMCUFIDE

El Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte 
(IMCUFIDE) desempeña un papel fundamental en la 
promoción de un estilo de vida activo y saludable en 
nuestro municipio de Lerma. Desde este organismo 
impulsamos actividades deportivas, culturales y 
recreativas que enriquecen la calidad de vida de 
nuestros ciudadanos. A continuación, abordaremos 
su rol esencial y sus logros destacados en esta 
administración, que han contribuido al bienestar de 
nuestras comunidades.

En relación con las activaciones físicas, realizamos 
4 eventos que involucraron a 60 estudiantes de la 
escuela preparatoria oficial No. 23 de Lerma y 100 
ciudadanos de la cabecera municipal, que contribuye 
al fomento de la actividad física en la comunidad. Así 
mismo, aperturamos 2 clases de natación para adultos 
mayores, con la participación de 300 personas en los 
módulos deportivos de Lerma y Atarasquillo. Esto 
brindó una oportunidad de ejercicio y recreación a 
nuestros ciudadanos de la tercera edad.

En este sentido, para promover la actividad  física y 
la participación comunitaria, organizamos 7 carreras 
atléticas que involucraron a más de 1,000 atletas del 
municipio de Lerma, brindamos clases y exhibiciones 
de diversas disciplinas deportivas, incluyendo Tae 
Kwon Do, Wushu, y Box, llegando a más de 2,500 niños 
y ciudadanos. A su vez, premiamos a 1,050 deportistas 
en diferentes ligas y torneos locales, fomentando el 
espíritu competitivo y el trabajo en equipo.
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Por otro lado, realizamos la reapertura de la unidad 
deportiva de Lerma y del gimnasio, así como la 
rehabilitación de la cancha de fútbol 7 en el centro 
deportivo y cultural de Lerma, beneficiando a cientos 
de usuarios.

Con respecto a charlas de interés general, impartimos 
20 pláticas sobre temas de prevención en el embarazo 
adolescente y psicología del deporte, beneficiando a 
más de 1,000 alumnos y ciudadanos. Además, ofrecimos 
9 conferencias que atrajeron a 910 participantes, 
abordando asuntos relacionados con la actividad física 
y la salud mental.

De igual modo, llevamos a cabo actividades como 
exhibiciones de autos y una mini olimpiada que 
involucraron a miles de espectadores y participantes. 
Así también, participamos en dos proyectos de 
reforestación, contribuyendo a la conservación del 
medio ambiente y la belleza de nuestro municipio.

Estos logros son solo una muestra del compromiso 
del IMCUFIDE de Lerma en promover un estilo de 
vida activo y saludable para todos los ciudadanos. 
Nuestra comunidad se beneficia de estas iniciativas 
que mejoran la calidad de vida y el bienestar de 
todos. ¡Sigamos fomentando la actividad física y el 
deporte en Lerma!

10. SISTEMA MUNICIPAL DIF

En el corazón de Lerma, en el Sistema Municipal DIF 
hemos trabajado incansablemente para mejorar la 
calidad de vida de nuestras familias. Durante este año 
de administración, logramos un progreso significativo 
en varias áreas clave, incluyendo la atención médica, el 
apoyo económico, la nutrición y el empoderamiento 
de nuestra comunidad. Nuestra visión es crear un 
Lerma más fuerte, saludable y empático, donde cada 
miembro de la comunidad tenga la oportunidad de 
alcanzar su máximo potencial. A través de programas 
innovadores y alianzas valiosas, hemos brindado apoyo 
a miles de personas en el municipio. En este informe, 
compartiremos los logros y los avances más destacados 
que hemos logrado juntos.

Durante este año de administración, en el 
Sistema Municipal DIF de Lerma hemos colaborado 
estrechamente con los Delegados de las comunidades 
en todo el municipio, llevando a cabo 12 Jornadas 
de Salud propias y 6 institucionales en colaboración 
con el ayuntamiento. Estas jornadas ofrecen una 
amplia gama de servicios, desde medicina general, 
odontología, nutrición, optometrista, hasta acupuntura, 
quiropráctica, terapia física y ocupacional, psicología 
y más. Entregamos materiales de métodos de 
planificación familiar y se han brindado servicios 
de gerontología y prevención de adicciones. Estas 
acciones han beneficiado a más de 2,000 personas en 
el municipio, mejorando su bienestar y calidad de vida.
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En el Sistema Municipal DIF de Lerma implementamos 
programas como “Por las familias, Podemos más” 
y “De la mano con los adultos mayores, Podemos 
más”. Estos programas distribuyen paquetes de 
insumos alimentarios (despensas) de forma trimestral, 
beneficiando a 2,447 personas en el municipio.

Así también, nos hemos enfocado en fomentar el 
emprendimiento y el apoyo económico para aquellos en 
situación de vulnerabilidad, otorgando apoyos económicos 
a mujeres y hombres del municipio para que emprendan 
proyectos productivos que beneficien a sus familias, 
teniendo un impacto significativo en la comunidad.

Además de servicios de salud y apoyo económico, en el 
Sistema Municipal DIF de Lerma hemos trabajado en la 
remodelación de la Unidad Básica de Rehabilitación e 
Integración Social (UBRIS) del Alto Lerma “Guadalupe 
Victoria”. Estas mejoras proporcionan instalaciones 
más adecuadas para la atención médica, terapias y 
servicios de salud, beneficiando a la población de la 
región de la montaña.

Para promover un envejecimiento activo y saludable, 
hemos entregado uniformes deportivos a 37 grupos 
de adultos mayores en el municipio, alentando la 
activación física y el bienestar, beneficiando a 1,450 
personas mayores en Lerma.

De igual forma, preocupados por la medicina 
preventiva y la detección temprana del cáncer,  
llevamos a cabo acciones para detectar el cáncer de 
mama y cervicouterino, beneficiando a 1,600 mujeres 
del municipio. La detección temprana de estas 
enfermedades es crucial para la salud de la comunidad.

A su vez, brindamos apoyo económico a personas con 
discapacidad que se encuentran en situaciones de 
vulnerabilidad. Esto incluye la creación de oportunidades 
de educación, empleo y proyectos productivos, así 
como actividades culturales, deportivas y recreativas,. 
beneficiando a 50 personas en el municipio, mejorando 
su calidad de vida.

Para mejorar la nutrición de los niños en edad 
preescolar y escolar en situaciones de desnutrición o en 
riesgo, hemos entregado desayunos escolares fríos o 
raciones vespertinas en planteles escolares públicos, 
principalmente en zonas indígenas, rurales y urbanas 
marginadas del municipio. Estas acciones han beneficiado 
a 7,900 estudiantes que han sido diagnosticados con 
desnutrición o en riesgo de desnutrición.

Por último, hemos otorgado 2,089 becas a alumnos de 
nivel Básico, Media Superior y Superior en el municipio. 
Estas becas proporcionan un estímulo económico para 
continuar desarrollando sus habilidades educativas, 
incentivando la educación pública y la conclusión del 
ciclo escolar 2022-2023. Esto brinda oportunidades 
para que los jóvenes continúen con sus estudios y se 
preparen para un futuro mejor. 
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GABINETE      
ECONÓMICO
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11. Desarrollo Económico

La economía local es el corazón de nuestras comunidades y un motor 
fundamental para su progreso. En Lerma, reconocemos la importancia de 
promover el crecimiento y desarrollo sostenible de nuestra economía local. Nuestra 
administración se ha esforzado en este empeño, trabajando incansablemente para 
fortalecer y diversificar nuestras actividades económicas.

El municipio de Lerma se caracteriza por su diversidad económica, que abarca 
sectores tan variados como la industria, el comercio, la agricultura, el turismo 
y los servicios. Hemos enfrentado desafíos diversos, desde la competencia 
global hasta las fluctuaciones económicas. Estos desafíos nos han impulsado 
a ser proactivos y estratégicos en nuestras acciones para mantener y fortalecer 
nuestra economía local.

Nuestro enfoque se centra en el desarrollo sostenible, donde equilibramos el 
crecimiento económico con la protección del medio ambiente y la mejora de la 
calidad de vida. En este informe, presentamos las acciones y logros del Gabinete 
Económico, que se han traducido en un impulso significativo al desarrollo económico 
de Lerma. A través de alianzas estratégicas, programas de apoyo a emprendedores 
y el fomento de sectores clave, estamos avanzando hacia una economía más sólida 
y resistente, en línea con nuestro compromiso de hacer más por Lerma.

Impulsando la Prosperidad Local

Hemos implementado programas de apoyo a emprendedores locales, 
brindando capacitación, asesoría y financiamiento para el inicio y crecimiento de 
negocios locales. Con la participación de micro, pequeña y mediana empresas, 
realizamos 39 cursos de capacitación en diferentes temas del sector económico, 
con la colaboración de especialistas de instituciones educativas y organismos 
gubernamentales para fomentar la formación y capacitación laboral. Además, se 
han llevado a cabo 3 Expo-emprendes.

De igual forma, hemos trabajado en estrecha colaboración con inversionistas y 
empresas para atraer inversiones a nuestro municipio, lo que ha llevado a la creación 
de empleo y al fortalecimiento de nuestra economía local. A través del módulo 
de atención a usuarios y la asesoría proporcionada por la Dirección de Desarrollo 
Económico, contribuimos a la apertura de 175 empresas pequeñas y medianas, 
regulamos 2,121 unidades económicas para formar parte del padrón de unidades 
establecidas y entregamos 1,395 licencias y/o permisos de funcionamiento.



42 43

2do Informe de Resultados 2do Informe de Resultados

El empleo es una de las principales preocupaciones 
de nuestra entidad, y en el Gobierno Municipal hemos 
asumido el compromiso de abordarlo de manera 
proactiva y eficiente. Durante el año 2023, trabajamos 
en estrecha colaboración con empresas locales para 
fomentar la creación de empleo en nuestro municipio, 
realizamos 6 jornadas de empleo y 2 ferias de empleo 
con la participación de empresas de todos los sectores 
económicos, logrando colocar a 504 personas en 
nuevos empleos.

Hemos impulsado la adopción de tecnologías digitales, 
beneficiando a 163 ciudadanos a través de publicaciones 
para difundir en redes sociales la oferta laboral que se 
ofrece en el módulo del empleo y la página oficial de la 
subdirección del empleo a través de Facebook.

A través de la colaboración con todos los sectores 
de la sociedad, estamos seguros de que podremos 
construir un futuro más próspero y equitativo para 
todos nuestros ciudadanos.

Realizamos inversiones significativas en infraestructura 
de obra pública, desarrollo de parques industriales, 
centros comerciales, servicios públicos y las sesiones 
que lleva a cabo la Comisión Municipal de Mejora 
Regulatoria para crear e implementar los procesos 
y trámites regulatorios más eficientes, fomentando 
un entorno propicio para el crecimiento industrial y 
económico de nuestro municipio.

Así mismo, hemos incentivado el consumo local 
a través de tianguis, ferias, festivales, corredores 
artesanales y campañas de promoción, así como la 
creación de espacios comerciales atractivos, lo que ha 
impulsado la economía de nuestras comunidades en 
el municipio. Realizamos 1,935 inspecciones a unidades 
económicas para identificar y proponer las condiciones 
necesarias y seguras para su operación eficiente, 
previniendo sanciones derivadas de las visitas del 
personal operativo de la dirección. Además, llevamos 
a cabo 11 campañas de regularización y asesorías a 
comercios, ofreciendo asistencia técnica personalizada 
a unidades económicas para lograr saneamiento 
financiero y fortalecer las alianzas para la promoción del 
comercio local, promoviendo la educación financiera a 
las unidades económicas.

El desarrollo económico es esencial para el bienestar 
de nuestros ciudadanos y el progreso del municipio de 
Lerma. El Gobierno Municipal reafirma su compromiso 
de seguir trabajando incansablemente para promover 
un desarrollo económico inclusivo, sostenible y 
equitativo que beneficie a todos los habitantes del 
Municipio de Lerma. Juntos, construiremos un futuro 
próspero y prometedor.
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12. Desarrollo Agropecuario

El desarrollo agropecuario es fundamental para 
el bienestar de nuestras comunidades, ya que no solo 
impulsa la economía local, sino que también garantiza 
la seguridad alimentaria y promueve la sostenibilidad 
ambiental en nuestro municipio.

El municipio de Lerma se caracteriza por su rica tradición 
agrícola y ganadera, siendo una parte esencial de 
nuestra identidad y patrimonio. Sin embargo, a lo largo 
de los años, hemos enfrentado diversos desafíos, como 
el cambio climático, la modernización de la agricultura 
y la competencia global. Desde el Gobierno Municipal 
trabajamos arduamente para abordar estos desafíos y 
promover un desarrollo agropecuario sostenible.

Hemos implementado 9 programas, entre 
asesoramiento técnico y capacitación para los 
agricultores locales, promoviendo prácticas agrícolas 
sostenibles y amigables con el medio ambiente, 
incluyendo la adopción de técnicas de conservación de 
suelo, la implementación de sistemas de agricultura y 
el uso eficiente del agua.

A través de la realización de ferias agroindustriales, 
exposiciones de productos agrícolas, asesorías a 
productores y visitas domiciliarias, promovemos la 
creación de pequeñas agroindustrias locales para 
agregar valor a los productos agrícolas y ganaderos, 
generando empleo y diversificando la economía local.

Gestionamos convenios con la Secretaría del Campo 
(SECAMPO) del Gobierno del Estado de México, 
para atender las solicitudes de autoridades ejidales y 
comunales referente a infraestructura de maquinaria 
para el desazolve de ríos y canales, reforzamiento de 
bordos para evitar inundaciones y pérdida de cosechas, 
así como la construcción y mantenimiento de caminos 
rurales y saca cosechas para facilitar a los productores 
el manejo de sus productos agrícolas.

Realizamos eventos educativos, capacitaciones, visitas 
domiciliarias y asesorías en colaboración con autoridades 
auxiliares, instituciones y la sociedad en general a fin 
de fomentar el interés de los jóvenes en la agricultura 
y ganadería, como el Torneo Infantil de Pesca que 
se llevó a cabo en la comunidad de Santiago Analco, 
garantizando la continuidad de estas actividades.

De igual forma hemos proporcionado recursos, asesorías 
y visitas a los diferentes productores agrícolas a 
través de campañas fitosanitarias, así como desarrollar 
recorridos para identificar, controlar y tratar las posibles 
plagas que dañan a los cultivos y bosques de la región.

Facilitamos la vinculación de los productores locales, 
incluyendo la promoción y venta de productos 
agropecuarios participando en más de 10 eventos, 
como ferias agropecuarias, campañas para la entrega 
de hortalizas, campañas para la entrega de carpas, así 
como la entrega de árboles frutales y la creación de 
redes de comercialización.

En el Gobierno Municipal de Lerma estamos 
comprometidos con el fortalecimiento del sector 
agropecuario en nuestras comunidades. A través de 
acciones concretas y programas de apoyo, hemos 
logrado avanzar significativamente en el desarrollo 
agrícola y ganadero, contribuyendo al bienestar de 
nuestros habitantes y al crecimiento económico de 
nuestro municipio. No obstante, reconocemos que 
aún existen desafíos por superar, y continuaremos 
trabajando incansablemente para mejorar la calidad de 
vida de nuestros agricultores y ganaderos.
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13. Turismo

El municipio de Lerma es un lugar de gran riqueza 
natural, cultural e histórica que lo convierte en un 
destino turístico potencialmente valioso. En los últimos 
años, hemos trabajado arduamente para aprovechar 
este potencial y convertirlo en una fuente significativa 
de crecimiento económico y desarrollo sostenible.

El turismo no solo ha sido un motor de crecimiento 
económico, sino también una vía para preservar nuestra 
cultura y el entorno natural, al tiempo que se mejora 
la calidad de vida de nuestros ciudadanos. Estas son 
algunas de las acciones clave que hemos emprendido.

Realizamos inversiones en la mejora y el mantenimiento 
de la infraestructura turística, incluyendo la construcción 
y renovación de sitios históricos, la creación y promoción 
de 6 rutas de senderismo ecológicas, corredores 
artesanales y gastronómicos, así como festivales y 
exposiciones.

A si mismo, hemos desarrollado campañas de marketing 
turístico estratégicas que destacan la belleza natural, la 
rica herencia cultural y la hospitalidad de Lerma. Estas 
campañas se han difundido a nivel regional, nacional e 
internacional para atraer a una audiencia diversa. De la 
misma manera, ejecutamos acciones para promover el 
turismo, tales como la plataforma digital en Facebook, 
uso de redes sociales y videos de los lugares más 
interesantes en las diferentes comunidades del 
municipio.

A su vez, organizamos 41 eventos y festivales temáticos 
que atraen visitantes y promueven nuestra cultura 
local, como celebraciones religiosas, festivales 
gastronómicos, culturales y deportivos. Promovemos 
nuestra rica herencia cultural a través de eventos, 
festivales y actividades turísticas, preservando y 
celebrando las tradiciones de Lerma. Tradiciones de 
usos y costumbres de las comunidades de nuestro 
municipio con un aforo de 26,500 visitantes.

Por otro lado, desarrollamos alianzas y convenios 
con instituciones educativas, productores artesanales 
y gastronómicos, unidades económicas locales 
del sector turístico y otros actores del sector para 
diversificar nuestra oferta turística y mejorar la 
experiencia de los visitantes. 

La expansión del turismo ha llevado a la creación de 
empleos en la industria de la hospitalidad y el turismo 
en todos sus sectores, proporcionando oportunidades 
de empleo y desarrollo para mejorar la calidad de vida 
de nuestros ciudadanos de Lerma.

En resumen, el desarrollo turístico sostenible ha 
sido un componente esencial de nuestra visión para 
nuestro municipio. Estamos comprometidos en 
seguir trabajando para aprovechar su potencial al 
máximo, promoviendo un turismo que beneficie a 
todos: visitantes, residentes y el entorno natural que 
todos valoramos. Juntos continuamos construyendo 
un municipio próspero, sostenible y atractivo para 
visitantes de todas partes.

GABINETE                
DE SEGURIDAD
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14. Seguridad Pública

La seguridad es un pilar fundamental en la administración del municipio de 
Lerma. Garantizar la tranquilidad y el bienestar de nuestros ciudadanos ha sido un 
compromiso constante, y en este contexto, el Gabinete de Seguridad ha desempeñado 
un papel crucial. A través de estrategias integrales, cooperación interinstitucional y la 
implementación de programas de prevención del delito, el Gabinete de Seguridad 
ha trabajado incansablemente para fortalecer la seguridad en nuestro municipio. Los 
datos y logros que a continuación se presentan reflejan los esfuerzos y avances en la 
construcción de comunidades más seguras.

La seguridad pública es una prioridad fundamental en esta administración.

Nuestro compromiso radica en brindar un servicio de calidad a la ciudadanía y, al mismo 
tiempo, garantizar la seguridad e integridad física de quienes transitan por nuestras 
calles y caminos municipales. Para alcanzar este objetivo, hemos implementado una 
serie de acciones estratégicas y cooperativas.

Efectuamos más de 440 operativos en diversos puntos de nuestro municipio en 
colaboración con la Guardia Nacional y la policía estatal. Estas operaciones se han 
dirigido a reducir la incidencia delictiva, detectar anomalías y abordar conductas ilegales 
que puedan amenazar la tranquilidad de nuestros ciudadanos. Además, hemos puesto 
un fuerte énfasis en la capacitación de nuestro cuerpo de seguridad pública, logrando 
que más del 80% de nuestros agentes reciban formación profesional especializada. 
Esto se ha logrado a través de un convenio de colaboración con el Centro de Control 
de Confianza del Estado de México, donde se han llevado a cabo 150 evaluaciones bajo 
el marco del Sistema Nacional de Acreditación y Control de Confianza.

Para optimizar la operatividad de nuestra fuerza policial, mejoramos y ampliamos 
el uso de sistemas de radio, cámaras, redes y sistemas de videovigilancia, logrando 
un funcionamiento total del 98.0%. Esto ha permitido mantener una estrecha 
comunicación con la ciudadanía y las autoridades auxiliares de las diversas comunidades 
que conforman nuestro municipio.
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Nuestra administración también ha dado prioridad a la 
participación y consulta ciudadana. Hemos realizado dos 
sesiones ordinarias del Consejo de Seguridad Pública, 
donde se abordan las necesidades y preocupaciones 
de las comunidades. Estas sesiones se han llevado a 
cabo en las instalaciones del Foro Cultural Tiempo y 
Espacio “THAAY” y han contado con la asistencia de 
representantes de las ocho regiones del municipio.

Adquirimos un total de 150 radios portátiles y 40 
radios móviles para las autopatrullas con el objetivo 
de proporcionar a las fuerzas policiales un sistema 
de radiocomunicación moderno y confiable. Esta 
renovación aborda la obsolescencia tecnológica, 
garantiza la cobertura en todas las áreas de servicio y 
protege la confidencialidad de las comunicaciones, 
reduciendo el riesgo de escuchas ilegales. Además, 
mejora la durabilidad y resistencia de los equipos, 
permitiendo el uso más eficiente de los recursos de la 
Dirección de Seguridad Pública.

Así también, 150 dispositivos de cámaras de solapa 
(Body Cams) con el propósito de fortalecer la seguridad 
ciudadana, mejorar la transparencia en las actuaciones 
policiales y proteger tanto a la comunidad como a los 
elementos de seguridad. A su vez, establecimos un 
protocolo de uso para garantizar prácticas éticas y 
responsables de grabación. Con la implementación 
de Body Cams buscamos reducir la probabilidad de 
confrontaciones violentas, proporcionar pruebas sólidas 
en situaciones críticas y promover la transparencia y la 
confianza pública.

Además, realizamos la adquisición e instalación de 
cámaras de vídeo en 40 auto patrullas con el objetivo de 
mejorar la seguridad ciudadana, fortalecer la calidad de 
los servicios de seguridad y promover la transparencia 
en las operaciones. Esto nos permitirá la supervisión y 
registro de actividades en la vía pública, previniendo y 
reduciendo el delito, a través de una herramienta efectiva 
para documentar de manera precisa las interacciones 
con ciudadanos y situaciones de aplicación de la ley. La 
implementación de cámaras en las autopatrullas busca 
mejorar la seguridad ciudadana, aumentar la confianza 
en las fuerzas de seguridad y promover una actuación 
policial basada en la evidencia y la transparencia.

Paralelamente, es importante destacar que 
implementamos la Modernización y Ampliación del 
Centro de Mando Municipal, proyecto enfocado en 
transformar el Centro de Mando en un bastión de 
seguridad moderno y funcional.  Incluye la actualización 
de la infraestructura tecnológica, la expansión del 
espacio físico, la creación de áreas de descanso y 
comedores, y la preparación para futuras expansiones 
que incluirán capacidades avanzadas de detección 
y análisis de datos. Esta modernización permitirá a la 
policía de Lerma mantenerse a la vanguardia de las 
estrategias de seguridad y gestionar con eficacia las 
situaciones más complejas.

Además, en colaboración entre el área de difusión de 
la Cultura Vial y la Dirección de Seguridad Pública, 
realizamos pláticas y talleres sobre prevención con 
la participación de más de 1,000 alumnos y docentes 
de diferentes instituciones educativas en nuestro 
municipio. Estos esfuerzos están destinados a crear 
una mayor conciencia de seguridad vial y fomentar la 
prevención del delito.

Nuestra misión es construir un entorno seguro, y estas 
acciones demuestran nuestro compromiso constante 
con la seguridad y el bienestar de nuestra comunidad.
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15. Justicia y Paz Social

Dentro del amplio marco de justicia y paz social 
que guía a la Administración Municipal de Lerma, se 
han establecido diversos pilares y estrategias para 
promover un entorno de convivencia pacífica, legalidad 
y respeto a los derechos humanos. A través de diferentes 
instancias y direcciones municipales, emprendemos 
acciones concretas para fortalecer la justicia y la cultura 
de la paz en nuestro municipio.

Cada uno de estos subtemas, desde la Oficialía 
Mediadora, Conciliadora y Calificadora hasta la 
Secretaría del Ayuntamiento, desempeña un papel 
crucial en la consecución de estos objetivos. A lo largo 
de este informe, exploraremos en detalle las acciones, 
logros y metas alcanzadas en estas áreas, destacando 
la importancia de trabajar en conjunto para construir 
un municipio más justo, pacífico y respetuoso de los 
derechos humanos de todos sus ciudadanos. Estos 
esfuerzos reflejan el compromiso continuo de la 
Administración Municipal de Lerma con el bienestar y 
la seguridad de la comunidad local.

La Administración Municipal de Lerma ha establecido 
un sólido compromiso con la justicia y la paz social 
en nuestro municipio. Nuestra visión es fomentar una 
convivencia pacífica y promover la cultura de la paz y la 
legalidad. Hemos implementado diversas estrategias y 
acciones destinadas a lograr estos objetivos.

Uno de los pilares de estas acciones es la Oficialía 
Mediadora, Conciliadora y Calificadora, desempeñando 
un papel fundamental en la mediación y conciliación 
de más de 1,000 controversias surgidas entre vecinos 
y transeúntes debido a faltas administrativas y de 
tránsito. Esta labor se ha llevado a cabo con el propósito 
de mejorar la seguridad social y el bienestar de 
nuestro municipio.

En el ámbito de la Dirección Jurídica del Ayuntamiento, 
nos enfocamos en la lucha contra la impunidad a 
corto, mediano y largo plazo, brindando 494 asesorías 
jurídicas gratuitas en materias civil, mercantil, agraria, 
penal, laboral y familiar. Además, proporcionamos 43 
acompañamientos jurídicos para trámites y demandas 
ante diversas instituciones gubernamentales.

En nuestro compromiso con los derechos humanos, la 
Defensoría de Derechos Humanos ha desempeñado un 
papel crucial, efectuando 174 asesorías jurídicas con un 
enfoque restaurativo, priorizando la eficiencia y eficacia 
en la atención de posibles violaciones a los derechos 
humanos. Atendimos 5 quejas por violación de los 
derechos humanos atribuibles a actos u omisiones de 
autoridades y servidores públicos municipales, estatales 
y federales. En total, hemos realizado 15 seguimientos 
de casos por presuntas violaciones a los derechos 
humanos, trabajando en estrategias que buscan la 
verdad, justicia y la no repetición. Además, realizamos 2 
supervisiones aleatorias a las galeras municipales para 
verificar que cuenten con las condiciones necesarias 
para cumplir sus funciones y no vulnerar los derechos 
humanos de las personas aseguradas.

Una labor destacada para brindar certeza jurídica 
a aquellas acciones que marcan la vida familiar y 
colectiva, es proporcionar servicios del Registro Civil a la 
ciudadanía de nuestro municipio. Por ello, es prioridad 
generar estrategias para satisfacer necesidades 
en dicho ámbito; de tal manera que realizamos un 
evento para matrimonios colectivos, en donde se 
benefició a casi 100 familias. Además,  en coordinación 
con el Gobierno del Estado de México, instalamos 2 
“Caravanas por la Justicia” en donde vecinas y vecinos 
del municipio accedieron a los servicios que requerían 
de manera gratuita.

Asimismo, bajo el compromiso de contribuir a la garantía 
de derechos de la niñez, juventud y edad adulta, en el 
transcurso de este año, otorgamos aproximadamente 
2,000 servicios de registro civil.

Desde la Dirección de Gobierno, fomentamos 
el trabajo en equipo y la colaboración con las 
autoridades auxiliares municipales y mesas directivas 
de fraccionamientos de las ocho regiones del 
municipio. Hemos recibido y atendido 1,472 reportes 
y llevado a cabo 43 reuniones de trabajo, brindamos 
65 peticiones en atención a necesidades de las 
comunidades, y hemos abordado 99 conflictos 
municipales. Además, efectuamos 16 operativos en 
coordinación y acompañamiento con personal de 
abasto y comercio y seguridad pública municipal.

A su vez, desde la Secretaría del Ayuntamiento 
trabajamos para proponer, deliberar, planear, ejecutar 
y dar seguimiento a la función pública del gobierno 
municipal. Hemos llevado a cabo 30 sesiones para 
cumplir con las disposiciones de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de México, y proporcionamos 16 
asesorías y asistencias técnicas a autoridades auxiliares 
y la población en general en las ocho regiones del 
municipio, abordando problemáticas legales y 
administrativas.

En conjunto, estas acciones reflejan nuestro firme 
compromiso con la justicia, la paz social y el bienestar 
de la comunidad de Lerma. Estamos trabajando 
incansablemente para construir un municipio más 
justo, pacífico y respetuoso de los derechos humanos 
de todos los ciudadanos.
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16. Protección Civil

La Protección Civil en el municipio de Lerma es un compromiso 
inquebrantable para preservar la seguridad y el bienestar de la comunidad. En 
el transcurso de este año, nos destacamos por realizar una labor incansable 
en la prevención, preparación y atención de situaciones de emergencia. En la 
Administración Municipal priorizamos la formación y capacitación de la población, 
así como del personal de la coordinación, con el propósito de fomentar una cultura 
de seguridad que se traduzca en una mayor protección para todos los ciudadanos.

Así también, dimos respuesta de manera efectiva a un total de 614 emergencias, 
brindando asistencia a 2,716 personas en situaciones críticas. La atención 
prehospitalaria ha desempeñado un papel fundamental en la preservación 
de vidas, con un total de 48 intervenciones de este tipo. Además, aplicamos 
58 medidas preventivas con el objetivo de reducir los riesgos de accidentes y 
garantizar un entorno más seguro.

Adicionalmente, la formación y educación en protección civil han sido 
elementos clave en este esfuerzo, con más de 40 cursos, talleres y 
capacitaciones dirigidos a la población civil y al personal de la coordinación. 
Estos programas han llegado a 242 personas, compartiéndoles conocimientos 
para actuar en situaciones de emergencia.

A su vez, asumimos una postura proactiva al realizar 50 revisiones y verificaciones 
de seguridad en diversos establecimientos, lo que ha resultado en la regularización 
de 247 comercios locales. Esta medida refleja el compromiso de la Administración 
Municipal con la seguridad en todos los ámbitos.

De igual forma conformamos y coordinamos grupos de atención oportuna 
en caso de emergencias, trabajando en colaboración con diversas áreas de la 
administración. Estos grupos tienen como objetivo garantizar que, en situaciones 
de crisis, se pueda proporcionar la asistencia necesaria de manera rápida y eficaz.

La Protección Civil en Lerma se fundamenta en la premisa de que la seguridad 
de la comunidad es una responsabilidad compartida. Comprometidos a 
seguir fortaleciendo estas acciones y medidas para proteger a todos los 
habitantes del municipio. GABINETE    

RECTOR
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El Gabinete Rector de Lerma juega un papel esencial en la administración 
municipal, ya que abarca temas cruciales para el funcionamiento efectivo de la entidad. 
Sus áreas de enfoque incluyen el Fortalecimiento Institucional, las Finanzas Públicas 
Sanas, así como la Transparencia y el Combate a la Corrupción. Cada uno de estos 
temas es fundamental para el desarrollo y crecimiento de la comunidad de Lerma.

Uno de los logros más destacados de este gabinete es su contribución al cumplimiento 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto refleja el 
compromiso del municipio con metas globales que buscan abordar los desafíos 
más apremiantes de nuestro tiempo, desde la erradicación de la pobreza hasta la 
protección del medio ambiente. En la Administración Municipal nos destacamos por 
nuestra labor en pro de la igualdad y la reducción de las desigualdades, contribuyendo 
a una sociedad más justa y equitativa.

En conjunto, en el Gabinete Rector de Lerma trabajamos arduamente para fortalecer 
la infraestructura institucional, mantener unas finanzas públicas sólidas, promover la 
transparencia y luchar contra la corrupción. Estos esfuerzos colectivos contribuyen a 
hacer de Lerma un lugar donde las y los ciudadanos puedan prosperar y disfrutar de 
una elevada calidad de vida.



58 59

2do Informe de Resultados 2do Informe de Resultados

17. Fortalecimiento Institucional

Con el objetivo de contribuir a la gobernabilidad, 
gobernanza, transparencia y rendición de cuentas, 
desde la administración pública hemos realizado 
actividades que contribuyen al establecimiento de 
dichas capacidades en las y los servidores públicos. 
Destacando capacitaciones, talleres y conferencias 
alineadas al programa Atender con Calidad, donde 
distintas áreas, con el objetivo de profesionalizar 
al servicio público, coordinan esfuerzos para el 
fortalecimiento institucional del municipio; las temáticas 
se relacionan con los siguientes temas:

Sinergia laboral y trabajo en equipo

Relaciones humanas positivas

Cómo superar las crisis

Servicio y atención al usuario

Además, para el fortalecimiento de la ética de 
las y los servidores públicos que integran la 
administración, realizamos conferencias encaminadas 
a la internalización de la ética en el servicio público, 
a fin de reforzar la integridad y los principios 
constitucionales y de observancia general que 
toda persona servidora pública debe atender en el 
desempeño de su empleo, cargo o función.

18.  Finanzas públicas sanas

En Lerma, el manejo de las finanzas públicas 
es un factor crítico para el progreso del municipio. 
Una característica destacada en este aspecto es la 
total ausencia de deuda. Como parte de la estrategia 
para mantener Finanzas Públicas Saludables, en el 
municipio enfocamos las políticas fiscales en tres 
pilares fundamentales.

En primer lugar, hemos puesto un énfasis particular 
en la reducción de las deudas heredadas de ejercicios 
anteriores. Esta medida responsable garantiza que las 
futuras generaciones no tengan que lidiar con cargas 
financieras insostenibles, permitiendo que el municipio 
opere sin el lastre de deudas pendientes.

Adicionalmente, en el municipio de Lerma adoptamos 
una política de no contratación de deuda pública 
adicional. Esta decisión estratégica asegura que las 
finanzas públicas sigan siendo equilibradas y que 
los recursos del municipio se asignen de manera 
eficiente, priorizando la inversión en obras y servicios 
públicos que mejoren directamente la calidad de 
vida de la comunidad.

En tercer lugar, promovemos el aumento de los 
ingresos municipales. Esto se ha logrado mediante la 
implementación de campañas de condonación de 
cuotas, lo que beneficia a los contribuyentes y estimula 
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. Este 
enfoque en el incremento de los ingresos municipales 
contribuye al fortalecimiento de la hacienda pública 
y permite financiar proyectos que satisfagan las 
necesidades de la comunidad.

Asimismo, impulsamos políticas de ahorro presupuestal 
con el fin de optimizar el gasto corriente. Esta gestión 
prudente de los recursos públicos garantiza que se 
pueda realizar una inversión más amplia en obras, 
infraestructura y servicios públicos que aborden las 
necesidades de la comunidad, fundamentales para 
asegurar un futuro próspero y sostenible.

El resultado de estas políticas financieras es el logro de 
Finanzas Públicas Saludables en Lerma. Estas prácticas 
responsables y equitativas benefician a los ciudadanos 
al garantizar una gestión eficaz de los recursos públicos 
y contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad.
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19. Transparencia y combate 
a la corrupción

En materia de transparencia y acceso a la 
información pública, brindamos seguimiento oportuno 
a más de 180 solicitudes de información que realizó la 
ciudadanía sobre temas de su interés, apelando a sus 
derechos humanos de petición y acceso a la información. 
Además, capacitamos a las y los servidores públicos en 
cuanto a las responsabilidades que tienen como sujetos 
obligados y protección de datos personales.

Por consiguiente, con relación a gobernanza y 
gobernabilidad, en las distintas comunidades del 
municipio, instalamos 106 Comités Ciudadanos de 
Control y Vigilancia (COCICOVIS) de obra pública. 
Lo anterior, fortaleció actividades de promoción y 
gestión, de inspección y vigilancia; destacando el 
vigilar que las obras públicas se ejecuten con apego a 
la normatividad establecida.

Aunado a lo anterior, atendimos más de 2,500 demandas 
ciudadanas, satisfaciendo las necesidades de las y 
los ciudadanos. En coordinación con la ciudadanía y 
distintos sectores, acudimos a más de 160 giras de 
trabajo en las ocho regiones de Lerma para entregar y 
supervisar distintas obras de infraestructura educativa, 
deportiva, recreativa e hidráulica. Con la finalidad de 
fortalecer las alianzas estratégicas con autoridades 
auxiliares y COPACÍ s, al tiempo que se brinda respuesta 
oportuna a la comunidad, se efectuaron más de 100 
reuniones a lo largo del municipio. Cabe destacar que 
directamente brindamos atención a más de 2,000 
personas en el despacho presidencial.

Además, en esta administración, es nuestra prioridad 
mantener a la ciudadanía informada sobre el actuar 
gubernamental, razón por la cual realizamos más de 
200 acciones de difusión en los diferentes medios 
de comunicación. Diseñamos más de 150 boletines 
informativos y convocamos 1 conferencia de prensa, 
cuyo objetivo fue establecer comunicación de alcance 
con la ciudadanía.
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