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Presentacion

onorable Ayuntamiento de Lerma, para dar cumplimiento
Ha los articulos 128 fraccion vi de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 17, 48, fraccion xv y 116 de
la Ley Organica Municipal; 20, fraccion vi; 35y 38 de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios, es para mi un
honor entregar ante nuestro Sr. Gobemador Alfredo del Mazo
Maza, el Cabildo del gobierno municipal, secretarios y directores
de areas, autoridades y lideres de nuestras comunidades, asi
como a toda la ciudadania, vecinos y municipios circundantes
de nuestra region, el Segundo Informe de Gobiemo del
municipio de Lerma.

Hoy, nuestro municipio se destaca por tener un gobierno
que entretegje lazos cada vez mas estrechos con la sociedad,
lo cual ha repercutido favorablemente en el notable desarrollo
de sus comunidades. La unidad entre gobiemo y ciudadania
es la clave de este crecimiento; la continuidad en las obras y
los proyectos es la garantia para brindar mejores oportunidades
de vida a las familias de nuestro municipio, responsabilidad
primaria que tenemos con las generaciones venideras.

Con la continuidad en la presente administracion,
honesta, responsable y transparente, este afio se entregaron
mas de setenta millones de pesos para realizar obras y mejorar
los servicios publicos, ast como para la adquisicion de insumaos
para atender las medidas de prevencion ante el virus de la covip-19,
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Trabajo imparable

or medio del trabajo comunitario, distintivo de nuestro

municipio, y a través del programa “Calle por comunidad
2020,
municipales con la inversion de setenta millones de pesos.

se fortalecieron la obra y los servicios publicos

Con el fin de atender a nuestras comunidades con servicios

publicos e infraestructura humana se adguirieron dos
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camiones recolectores de basura, cuatro camiones-pipa, una
retroexcavadora, un pinta-rayas, una grua tipo pelicano y cuatro
mil luminarias. De igual forma, se adguirieron dos vehiculos
Vento, una patrulla Nissan Frontier, dos Sedan tipo patrulla,
dos Sentra 2019 y una camioneta Frontier 2019. Ademas, para
el mantenimiento de parques y jardines se abastecid a los
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servidores publicos con un lote de herramientas y equipos

como uniformes de trabajo, camisolas, pantalones y botas.
Se cumplio con el compromiso de manejar integralmente los
residuos solidos, con el buen funcionamiento del alumbrado
publico y se atendio puntualmente la correcta circulacion vial
en todo el municipio.

Para mantener la seguridad publica se invirtieron mas
de cincuenta y tres millones de pesos para contratar personal
operativo y adquirir material y equipo tales como chalecos,

uniformes, impermeables, coderas, guantes, gafas protectoras
y caretas. De igual manera, para la seguridad sanitaria, se
compraron mas de clento ochenta y seis mil cubre bocas,
ademas de termometros digitales, caretas y gel antibacterial.
Aunado a ello y con el objetivo de atender las medidas
de prevencion e higiene y evitar la propagacion de la covip-19,
el Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (oppapas) de Lerma invirtid mas
de diecisiete millones de pesos para la adquisicion de dos
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mil cubre bocas KN-95, cuatro mil cubrebocas quirurgicos,

seisclentos guantes de latex, gel antibacterial, doscientas
caretas, cuarenta mamparas de acrilico, overoles de proteccion
y liguido esterilizante, asi como ciento ochenta y cuatro mil
kilogramos de hipoclorito de sodio. Ademas, se realizaron siete
esterilizaciones en oficinas, vehiculos oficiales y areas operativas
de atencion ciudadana.

Entre otras tareas, el organismo suministro cerca
de cuatrocientos metros de tuberia y piezas especiales
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para ampliaciones de red de agua potable, mas de dos mil
setecientos tubos de concreto para drenaje, y realizd quince
servicios de mantenimiento a los sistermas de bombeo en
pozos de agua potable, carcamos y plantas de tratamiento. Se
hicieron mas de cinco mil doscientos vigjes de tangue cisterna
y se invirtid mas de seiscientas horas-hombre de magquinaria
pesada para realizar excavaciones. Se llevaron a cabo cerca de
trescientas reparaciones de fugas en lineas de agua potable,
mas de doscientos desfogues para el mantenimiento de la red



y clento ocho reparaciones de drenajes y brocales. [gualmente,
se contratod personal operativo para el desazolve, con equipo
vactor, de cuarenta y un mil setecientos setenta y tres metros
de tuberias.

En resumen, se invirtieron mas de setenta millones de
pesos para mejorar los servicios publicos, para el mantenimiento
de parques, jardines, alumbrado publico y residuos solidos;
para reforzar la seguridad publica; para el suministro de agua
potable y el mantenimiento de drenaje y alcantarillado; para
iIndumentaria del personal administrativo de servicios publicos;
finalmente, para atender las medidas de prevencion e higiene
en contra de la propagacion de la covip-19, con el suministro de
equipos y accesorios adecuados.

13
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Obra publica de impacto

1 objetivo principal de la obra publica de impacto consiste
Een crear un vinculo solido con la sociedad, que permite
mejorar la calidad de vida de sus habitantes y promover el
desarrollo de las comunidades -mediante calles pavimentadas,
suministro de energia eléctrica, mejoramiento de las viviendas e
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infraestructura urbana-, a traves de la planeacion, programacion
y coordinacion de estrategias que se establecen en el plan de
desarrollo municipal.



Regiones

En la Region 1 Huitzizilapan se continuaron montando lineas
de drenaje en la localidad de San Pedro Huitzizilapan y en la
colonia Adolfo Lopez Mateos se iniciaron los trabajos para la
colocacion, igualmente, de lineas de drenaje; en San Agustin
Huitzizilapan avanzamos en la implementacion de una linea
de drenaje en tramo del pantedon a Puente de San Agustin
con dos etapas: la primera etapa terminada vy la segunda etapa

Iniciada, ademas, iniciamos la construccion de un Salon de
Usos Multiples y continuamos con la construccion de la Unidad
Deportiva de la misma comunidad.

En la colonia Guadalupe Victoria se erigieron dos
muros de contencion y se termind de pavimentar la calle
"Nefiu’; en la Unidad Huitzizilapan se continuan los trabajos
de la construccion de una nueva Delegacion. Con el objetivo
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de amenizar los sitios de esparcimiento, en la Plaza Central
de las Mesas Huitzizilapan se construy® un Kiosco; asimismao,
continuamos con la ampliacion del atrio del centro social de
San Lorenzo y se rehabilito el Auditorio Municipal de Zacamulpa
Huitzizilapan. En Santa Cruz Huitzizilapan ya se construye el
deposito de la red de distribucion de agua potable.

En la Region II Tlalmimilolpan hay un avance muy

Importante en la construccion de la alberca semiolimpica, que




se ubica enla Macro-deportiva de esta region y que dara servicio
a la zona norte del municipio; avances considerables también
se han tenido en la construccion de la Comisaria Ejidal de
Barranca Grande y el drenaje sanitario de la calle "Ricardo Flores
Magon’ en la colonia Alvaro Obregon. Se rehabilitaron el centro
de la comunidad de Santa Catarina y la barda del centro social
de Santa Maria Tlalmimilolpan, comunidad que también se vera
beneficiada por la construccion del arcotecho de la Secundaria
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‘Lic. Adolfo Lopez Mateos’; en Zacamulpa Tlalmimilolpan se
habilitaron accesos y acabados para su centro social.

Se resalta en la Region m Atarasquillo, la remodelacion
del Centro Historico de San Mateo Atarasquillo con una avance
considerable del setenta porciento, también en la misma
comunidad se ejecuta la construccion del drenaje sanitario
en Santa Cruz Chignahuapan, asi como la finalizacion de la
primera etapa de la deportiva y del centro cultural de Santa
Maria Atarasquillo, ademas continuamos con la remodelacion
de su Centro Historico y la Delegacion Municipal, lo cual trae a
sus habitantes grandes beneficios.

Enlaregion iv Ameyalco, se construye un Salon de Usos
Multiples con sanitarios en las instalaciones de la delegacion
de Amomolulco, ademas, se mejora el acceso v la lotificacion
en el pantedon de la comunidad de Cafiada de Alférez. En la
localidad de Salazar esta por finalizar la construccion de una
cancha de futbol de sala con gradas, sanitarios y vestidores,
mientras que en San José el Llanito esta por finalizar un Centro
Deportivo vy la continuacion del Salon de Usos Multiples.

Enlacomunidad de San Miguel Ameyalco se remodelo el
Centro Historico, aunado a ello, esta terminada la primera etapa
de construccion de la nueva Preparatoria de esta comunidad,
ademas, se remodelo el Auditorio Municipal y se implementaron
obras publicas como pavimentacion, guarniciones, banguetas,
lineas de agua potable y drenaje pluvial

21
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La Region v Lerma se beneficiara con la remodelacion

del Mercado Municipal y su explanada; Auris Lerma y el Centro
de Desarrollo Comunitario (cibeco) se vieron beneficiados con
la construccion de guarmiciones y banquetas que remodelaron
toda la imagen urbana de estas colonias de Lerma. La nueva
Preparatoria de la colonia Guadalupe, en la Ciénaga, ya cuenta
con un avance considerable del setenta porciento, la mayoria
de las aulas y edificios, ademas de la barda perimetral estan
terminados y en buen avance estan el estacionamiento vy
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las areas deportivas. También se rehabilito el Parque Infantil
Infonavit y se pavimentd con mezcla asfaltica la calle "3 de

mayo” de la colonia La Mota.

Destaca en la Region vi Tultepec, especificamente en
San Pedro Tultepec, la construccion de un Estadio de Futbol
acondicionado con pasto sintético, cubierta, alumbrado,
serviciossanitariosy gradas. AsSimismao, serealizolaremodelacion
de la Casa de Cultura, la Casa Ejidal y los interiores y la cubierta
del Auditorio.
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En la region v Xochi-Peralta-Analco se realizan trabajos
en el centro social de San Francisco Xochicuatla, ademas, se
amplio el sistema de electrificacion enla colonia Agricola Analco.
Esta por finalizar la Casa Cural y un kiosco en el Espino Peralta,
asi como la construccion de la Delegacion de la Concepcion
Xochicuautla. En San Nicolas Peralta se rehabilito la Biblioteca y
se concluyo el Salon de Usos Multiples. En Santiago Analco, se
remodela el Auditorio Municipal que complementara la nueva
imagen urbana del Centro Historico de la comunidad.
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Finalmente, en la region vir Partidas-Parque Industrial

se esta finalizando el arcotecho de la Escuela Primaria del
fraccionamiento Bosques de Lerma, se edificaron siete aulas
en la escuela "Emiliano Zapata” y se remodelaron las escuelas
primarias “Adrian Ortega Monroy” y "José Vasconcelos”
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Calle por comunidad

Con el programa “Calle por comunidad’, distintivo de la
presente administracion, se ha fomentado enormemente la
faena comunitaria, una accion que permite establecer vinculos
vecinales de convivenciasocial, aligual que hacenmas eficientes
las vias de movilidad y comunicacion terrestre del territorio
municipal. Este programa de cooperacion entre sociedad civil y
gobiemo ha rendido frutos con mas de dieciocho millones de

pesos invertidos en pavimentacion y re-encarpetado, y mas de

veintiun millones de pesos en la rehabilitacion de guarniciones
y banquetas.

Sin embargo, debido a la contingencia ocasionada por
la propagacion del virus de la covip-19 tuvieron que suspenderse
las faenas comunitarias, no obstante, se continuo con las obras
construccion y re-encarpetado ya programadas, evitando
aglomeraciones y cumpliendo con las medidas preventivas de
sana distancia.
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De este programa se destacan la pavimentacion (con

concreto hidraulico) de calle "Rio Seco” de la Localidad de
San Mateo Atarasquillo, la construccion de guarniciones,
banquetas y pavimentacion con mezcla asfaltica en la calle "2
de Marzo" de la entrada que conduce a los estacionamientos
de la Colonia Auris Lerma, el re-encarpetado con mezcla
asfaltica de 5 cm de espesor, guarniciones y banquetas de la
Calle "Matamoros” de la Colonia el Panteon, la terminacion
de la pavimentacion, guarniciones y banguetas de la Calle

"Prolongacion 24 de diciembre” de la Colonia Guadalupe de
Ciénega, la pavimentacion con mezcla asfaltica en la calle “3
de Mayo" y de la cerrada "3 de Mayo a Calle Juan Aldama” de la
colonia La Mota vy el re-encarpetado con mezcla asfaltica de la
calle "Juarez’, y del tramo que va de la calle "Vasco de Quiroga”
a la calle "Coldn” de la localidad de San Pedro Tultepec.

29
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a gestion publica con enfoque en el desarrollo humano

busca crear oportunidades para que las personas desarrollen
supotencial y lleven una vida productiva, armoniosa y digna. Por
tal razon, este ano la administracion concentro sus capacidades
en garantizar que los servicios de salud fueran suficientes y
oportunos difundiendo informacion a la ciudadania sobre
los efectos y medidas de prevencion ante los efectos de la
pandemia mundial provocada por el virus de la covip-19.
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Desarrollo humano

ARRANQUE DEL PROGRAMA DE

EDUCACION INICIAL
»

Debido a esto, se asequrd que la educacion se realizara

en condiciones y espacios seguros, concretos y apropiados;
que la cultura se difundiera en todos los rincones del municipio
bajo las condiciones de sana distancia; que el deporte, inserto
en la cultura del cuidado de la salud, se incentivara por medio
de diversas disciplinas; finalmente, que los pueblos originarios
obtuvieran servicios publicos de manera eficiente, de acuerdo
con sus necesidades.



Vol TP

[Nei(e) CERRADO

DURANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA
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En coordinacion con la Organizacion de las Naciones
Unidas (onu muderes) y ConVivencia Joven AcC, en enero se
aperturo el centro de atencion amujeres “Segunda Oportunidad”
en el cudl se da atencion a trece grupos teniendo una matricula
de clento cincuenta usuarias, dando asesorias para fomentar
una mejor calidad de vida promoviendo el auto-empleo. A
partir del mes de abril, debido a la pandemia, se les atiende con
clases virtuales a través de la plataforma ZOOM y grupos de
WhatsApp.

Desarrollo humano y
covip-19

Para informar y prevenir a los ciudadanos sobre la propagacion
dela pandemia mundial provocada por la covip-19, se sanitizaron
las calles principales de cincuenta comunidades para evitar
la propagacion del virus, se colocaron gquinientas vinilonas,
a lo largo del municipio, con informacion sobre el tema y se
impartieron conferencias y talleres en linea a cincuenta mil
personas a traves las redes sociales oficiales. Asimismo, como
parte de las acciones preventivas, se entregaron mil cubrebocas
a dieciocho lecherias del municipio para ser repartidos entre los
usuarios.
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Cultura

La difusion de la cultura y las artes no han dejado de ser una
prioridad para el gobiemo municipal, pues se sabe que es
parte fundamental de la vida de los habitantes de la region. Por
eso, a pesar de las dificultades que la pandemia mundial trajo
CoNnsigo, se mantuvo vivo el espiritu cultural apoyandonos de la
tecnologia, de los artistas locales, nacionales e intermacionales
y de la poblacion.

34

Con la modalidad en linea, la presente administracion
ofrecid cuatro conciertos con musicos locales y nacionales,
tres muestras de danza folclorica y regional mexicana y once
talleres virtuales —solicitados en su mayoria por la audiencia—.
También se realizaron diez transmisiones virtuales del programa
‘Fomento a la lectura virtual” en donde se interactu¢ con 1os
participantes conversando sobre lecturas para toda la familia.



El museo “Zanbatha, Valle de la Luna” celebrd su quinto
aniversario presentando en el primer trimestre del arfio siete
actividades diversas en sus instalaciones. Igualmente, con el
apoyo de artistas nacionales y de instituciones impulsoras del
arte, presentd virtualmente gquince exposiciones artisticas vy
cincuenta y tres actividades culturales tales como talleres de
pintura, capsulas culturales, documentales de artistas en la
historia, conversatorios y el programa ‘“Noches de museo’

El foro cultural “Tiempo y Espacio Thaay” tambien
celebrd su quinto aniversario con dos conciertos musicales,
cinco visitas guiadas y diez actividades dentro de la temporada
de la obra de teatro "Cartas a Otelo, voces sobre la violencia a lo
fermenino’. Asimismo, aprovechando el buen posicionamiento
en redes sociales, cred los programas ‘Foro cultural en casa’,
donde ofrecio veintitrés actividades, entre ellas, talleres de danza,
teatro, yoga, baile; tambien se implement¢ "Minidomingos’,
un proyecto dirigido especialmente a los ninos. El foro
continuo sus actividades en linea, ademas colaboramos con
la Universidad Autonoma Metropolitana para llevar a cabo un
ciclo de conferencias virtuales relacionadas con el arte digital.

Por medio de las redes sociales y demas medios
se formularon programas que buscan generar la identidad
municipal como el "‘Podcast de historia y cultura de Lerma,
"Didlogos al aire libre’, "Lerma; juntos en el tiempo”; se continuo
con el fomento a la lectura con el programa "Viemes de
bibliotecas’” Se ha difundido nuestro patrimonio historico,
cultural y gastronomico a traves de las redes sociales y
programas como ‘Fiesta y tradicion en Lerma”
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Se destaca el curso de verano de este ario en el que
cuarenta ninos de distintos puntos de nuestro municipio fueron
participes de talleres, obras musicales, cuentos e historias.
Destacamos también el programa cultural de las fiestas patrias
‘Celebrando México; desde casa”y el sexto festival “Todos somos
calavera” en los que se llevaron a cabo exposiciones virtuales,
conferencias, video-documentales, conciertos y puestas en
escena para celebrar a la distancia, reconocer nuestros usos,
costumbres, y la conformacion historica de nuestro municipio.

36
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En conclusion, las actividades emprendidas en el
rubro de cultura suman mas de trescientas, con programas
permanentes e itinerantes, donde nos hemos valido del apoyo
de distintas instituciones educativas, asicomo de la colaboracion
conjunta con distintas instancias y direcciones municipales.
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Deporte

Para la administracion municipal el deporte es un elemento
clave para el desarrollo social y humano, por eso se promueve
a través de una gestion transparente, responsable, integral e
innovadora.

Preocupados por la salud fisica y mental de los
ciudadanos, se procurd tener un alcance virtual para fomentar
sanas practicas. Asl, se impartieron quince platicas sobre
disciplinas deportivas, ayuda psicologica, entretenimiento y
convivencia en familia. También se transmitieron veintiséis
clases de yoga, acondicionamiento fisico en casa y elaboracion
de alimentos balanceados. Igualmente, se presentaron dos
talleres sobre seguridad vial y seguridad en casa. Por ultimo,
impulsamos la aprobacion del decreto que busca crear un
organismo publico descentralizado llamado “Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Lerma”.

En materia de obra publica se destaca la construccion
del Estadio de Futbol en la comunidad de San Pedro Tultepec,
con una inversion de veintitrés millones de pesos, el cual cuenta
con pasto sintético, alumbrado y gradas; también son dignas de
destacar las unidades deportivas de San Agustin Huitzizilapan y
de Santa Maria Atarasquillo, de igual forma esta en construccion
la alberca semi-olimpica para la region Tlalmimilolpan, entre
otros trabajos de infraestructura para beneficio del deporte en
Lerma, solamente en 2020 la inversion es superior a los sesenta
y siete millones de pesos en este rubro.
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Salud

Durante el primer trimestre de este ano se realizaron brigadas de
salud en siete comunidades del municipio, ofreciendo servicios
de atencion medica especial, consultas de nutricion, platicas de
prevencion del sobrepeso, de la obesidad y de enfermedades
cronico-degenerativas, tratamientos de  quiropractica vy
fisioterapia, examenes de la vista, asi como modulos de
esterilizacion canina y felina.

Sustentando las recomendaciones generales emitidas
por los gobiermos federal y estatal se llevo a cabo una campana
informativa de prevencion y cuidados ante la pandemia
provocada por la covib-19 por medio de perifoneo, se
impartieron platicas virtuales sobre el uso de cubrebocas y gel
antibacterial, ast como sobre los cuidados preventivos en casa
lugares de trabajo y del cuidado de los animales.

Se coordinaron y supervisaron actividades para realizarse
bajo las normas de sana distancia, que en cada etapa fueron
suspendidas o condicionadas y se capacito a las autoridades
auxiliares para el cuidado de personas contagiadas, asi como
de las inhumadas para evitar contagios, limitando el trafico de
personas en los panteones de todas las regiones del municipio.
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Educacion

En los primeros meses del afio se realizd una expo-orienta
dirigida a jovenes estudiantes de nivel medio superior vy
superior, en la que participaron mas de cuarenta instituciones
educativas ofertando sus planes de estudio. Se llevo a cabo el
programa “Vamos juntos al cine” con el que pudimos llevar a
nirfios del municipio a que disfrutaran de una funcion gratuita,
experiencia que les agradd mucho.

Siguiendo las medidas de sana distancia, se utilizaron
plataformas digitales para orientar a alumnos y a sus padres
sobre la educacion a distancia, alentdndolos a que participen
en las actividades emitidas por la television. Asimismo, para
alentar la recreacion y el continuo aprendizaje de los nirios,
durante el confinamiento se realizaron programas educativos
como ‘Leer mas” y "Aprende jugando’, en donde se reforzaron
diversas actividades escolares.

Destaca en obra publica la entrega de veinticuatro
arcotechos en tres dias, en diferentes planteles educativos
del municipio, 1o que ubica a Lerma mas cerca de lograr el
objetivo de gue todas las instituciones de educacion basica en
el Municipio cuenten con arcotecho. Se destaca, también, la
construccion de dos nuevas preparatorias, con una inversion
conjunta de mas de ochenta millones de pesos, una en San
Miguel Ameyalco y otra en la Colonia Guadalupe La Ciénega;
finalmente, se destacala construccion de aulas enla preparatoria
numero 201 de la colonia Tomapa, en San Pedro Tultepec.
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Juventud

El actual gobiemo municipal ha brindado las garantias
necesarias para qgue los derechos de los jovenes sean respetados,
brindandoles las oportunidades y condiciones necesarias para
lograr una calidad de vida Optima. Bajo esta premisa, a traves
de las redes sociales, se invitd al talento artistico joven del
municipio para que ofreciera bailes y conciertos y asi pudieran
darse a conocer. Tambien se impartieron conferencias y
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platicas sobre aspectos psicoldgicos, educativos, sexuales y de
emprendimiento. Sobre este Ultimo topico se cred un programa
de negocios de comida para que los jovenes ofertaran sus
productos a través de capsulas promocionales. Igualmente, para
que los jovenes tuvieran ingresos extra se siguieron llevando a
cabo los cursos de bisuteria, maguillaje, unias y corte de cabello.



Indigenas

Para el gobierno municipal el reconocimiento y la preservacion
de los pueblos indigenas es fundamental para el desarrollo
integral de la poblacion. Con ese enfoque, durante el primer

trimestre del afio se realizaron seis ceremonias indigenas en
diferentes escuelas del municipio, incentivando y promoviendo
la riqueza cultural de nuestros ancestros. También se ofrecieron
siete conferencias sobre el origen y la importancia de los
pueblos del municipio.

Con motivo de los festejos del “Ario Intermacional de
la lengua materna” se realizd una campana de promocion de
la lengua indigena, pintando poemas en bardas y ofertando
dos cursos de Otomi, asimismo, se presentd una conferencia
magistral sobre el calendario Otomi-Mexica y se realizo el
"Encendido del fuego nuevo Otomi’, donde se tomo protesta a
los nuevos jefes supremos del municipio.

De forma virtual se divulgd informacion sobre nuestros
pueblos indigenas respecto a sus costumbres, su gastronomia
y sus tradiciones, también se ofrecieron cinco conferencias
sobre las oportunidades a los pueblos indigenas y dos talleres
para potenciar su gastronomia y sus artesanias. Ademas se
realizaron dos muestras virtuales para promover sus productos.
También se entregaron sillas de ruedas a personas indigenas
del municipio. Finalmente, celebramos el "Dia intemacional de

la mujer” con dos conferencias que reconocieron el papel de

\\ las mujeres indigenas en la cultura y en la sociedad.
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Pensando en las mujeres, en la actual administracion se

i

Mujeres

promueve e impulsa la reflexion en tormo a la equidad de
género, se han reconocido la autonomia y el desenvolvimiento
que las mujeres necesitan dentro de una sociedad igualitaria
y respetuosa de las diversidades. Por tal razon, se llevaron a
cabo nueve conferencias sobre los derechos de las mujeres y
las oportunidades de desarrollo, asi como capacitaciones para
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proporcionar técnicas, conocimientos y herramientas para
gozar de las garantias de la equidad de género. Igualmente,
se iImpulsO intensivamente y permanentemente la atencion
juridica y psicologica a las mujeres con problemas de violencia
de género, con la intencion de que puedan gozar libremente
de su autonomia en el ambito cultural, econdmico y politico.



Sistema

municipal piF







Sistema
municipal pir

1 compromiso del Sisterna municipal piF Lerma, consiste en

mejorar las condiciones de vida de nifios, nifias, mujeres,
hombres y personas con capacidades diferentes y en estado
de vulnerabilidad. Por ello, este ario se invirtieron mas de
medio millon de pesos en despensas para mil trescientas
cincuenta personas en condiciones de marginacion y pobreza
multidimensional, a las que se les brindo, ademas, orientacion
nutricional.

Preocupada por los nifios de edad preescolar y escolar
propensos 0 en estado de desnutricion, la administracion
otorgd un millon doscientos sesenta y cinco mil seiscientos
sesenta y cuatro porciones alimenticias, entre las que destacan
desayunos escolares frios y raciones vespertinas a seis mil
guinientos noventa y dos estudiantes de zonas indigenas,
rurales y marginadas, a lo largo del territorio municipal.

De igual manera, con la finalidad de brindar servicios
de salud y asistencia a personas vulnerables, en el campo
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de futbol de San Pedro Huitzizilapan y en la Macro-deportiva

Tlalmimilolpan se realizaron dos jornadas de salud en las
que se atendieron a trescientas personas con Servicios
gratuitos integrales de odontologia, audiologia, quiropractica,
densitometria, nutricion, psicologia, masoterapia, ast como de
deteccion de osteoporosis y glucosa, ademas de asistencia
medica general, evaluacion optometrista, cortes de cabello,
servicios juridicos, activacion fisica y afiliacion o re-afiliacion al
Seguro Popular.
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Desarrollo
territonal

| desarrollo territorial promueve una planeacion urbana
Esustentable para hacer un uso responsable y adecuado
del espacio fisico que delimita a nuestro municipio, cuidando
del medio ambiente. Por eso, para incrementar la calidad de
vida de los ciudadanos en las localidades del municipio, se
ha procurado planificar, ordenar, regular, controlar, vigilar y
fomentar el desarrollo territorial, garantizando los derechos de
los ciudadanos v el cuidado del entorno.

Asuntos metropolitanos

En la actual administracion estamos comprometidos con las
presentes y futuras generaciones lermenses, por tal motivo se
han gestionado tareas de planeacion, control, ordenamiento y
regulacion del proceso de urbanizacion territorial en beneficio
del medio ambiente. Por tal razon, se han realizado mesas de
trabajo con organizaciones civiles e instituciones educativas,
con cientificos, autoridades federales, estatales, municipales,
entre otros, para tratar temas referentes al saneamiento de la
cuenca del rio Lerma. De igual forma, se desarrollan proyectos
para el ordenamiento metropolitano a corto y mediano plazo,
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destacandose el proyecto para la construccion de una ciclovia

en coordinacion con diferentes areas y asociaciones civiles.

Asimismo, se firmo una carta de entendimiento con el
Gobiermo del Estado para la creacion del Instituto Municipal de
Planeacion (impLaN), el cual sera el drgano encargado de brindar
las herramientas necesarias para la correcta toma de decisiones
presentes que propicien a futuro el desarrollo sostenible del
municipio.



Ecologia

El gobiermo municipal no ha dejado de ser sensible con los
temas ecologicos vy actuar en consecuencia, por lo que se
han realizado camparfias de limpieza en diferentes puntos
del municipio, también se han brindado platicas sobre
sustentabilidad en todas las escuelas tanto de manera presencial
como a distancia durante el periodo de contingencia. Ademas,
se visitaron ciento sesenta y seis empresas para inspeccionar
y verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental

requerida.




Movilidad

Para promover el desarrollo urbano, organizar y ordenar los
espacios viales se colocaron y rehabilitaron sefialamientos y
nomenclaturas, se supervisaron y habilitaron semaforos, se
pintaron guarmiciones, pasos peatonales y demas elementos
de serializacion vial. Ademas, se gestionaron setenta mil pesos
para entregar folios a diversas asociaciones de taxistas del
municipio, con el fin de que condonaran multas O recargos
por verificacion extemporanea, lo cual representd un ahorro y

un beneficio para sus familias.
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Desarrollo urbano

Con la intencion de promover, impulsar y regular el desarrollo

urbano se realizaron y expidieron mas de cien licencias de
construccion, setenta licencias de uso de suelo, mas de
doscientas cedulas informativas de zonificacion, doscientas
treinta y seis alineamientos con numero oficial, trescientas
sesenta y ocho inspecciones técnicas y quinientas noventa
inspecciones de notificacion. De igual forma se implemento un
programa de verificacion en todo el municipio con la finalidad
de controlar y regular el crecimiento urbano.
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Servicios publicos

na parte fundamental de la gestion de servicios del
Ugobiemo municipal son los servicios publicos, puesto que
garantizan el desarrollo y el bienestar social. Entre estos servicios
se encuentra el alumbrado publico, el mantenimiento de
parques, jardines y panteones, la recoleccion de residuos solidos
urbanos, la limpieza de espacios publicos, principalmente.

Alumbrado publico

Para brindar mayor seguridad con mejores Servicios y mas
sustentables, se llevd a cabo el reemplazo de cinco mil
lamparas ahorradoras por lamparas con iluminacion a base
de diodos emisores de luz (led, por sus siglas en inglés), pues
permiten mayor ahorro de energia respecto de la iluminacion
convencional. Igualmente, se rehabilitaron cerca de mil
lamparas con mal funcionamiento, mejorando luminosidad de
las calles para comodidad de los transeuntes. De igual forma se
adquirid un camion tipo pelicano para eficientar los trabajos de
mantenimiento y reemplazo de luminarias, en total la inversion
en materia de alumbrado publico fue superior a los veinte
millones de pesos.
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Parques, jardines y
panteones

Para conservar la imagen urbana de plazas, parques, jardines
publicos, camellones y areas verdes de las vialidades se realizo
mantenimiento bajo un plan de calendarizacion. Gracias a esto,
se plantaron arbustos y flores de temporada mejorando mas
de trescientos veinte mil metros cuadrados de areas verdes,
se limpiaron noventa mil metros lineales de guarmiciones, se
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podaron ocho mil metros de seto y mil ochocientos arboles
gue presentaban peligros ante siniestros ambientales.

Es importante destacar que derivado de la contingencia
por la covip-19, se contratd personal operativo para reforzar los
trabajos de limpieza en todo el municipio y se les brindo el
equipo necesario para su seguridad.



Recoleccion
de Residuos Sadlidos

Con el servicio de recoleccion de residuos solidos urbanos se
han atendido a las cincuenta y dos comunidades municipales
a través de cincuenta y cinco rutas que trabajan de lunes a
sabado, recolectando, en promedio, sesenta y tres toneladas
diarias, las cuales se depositan en un relleno sanitario que
cuenta con la normatividad adecuada. También se cuenta
con personal de barrido manual que mantiene limpias las
principales avenidas, espacios publicos, previniendo darios al

medio ambiente, asi como la proliferacion de fauna nociva y
evitando enfermedades.

Conlafinalidad de fortalecer la capacidad de recoleccion
de residuos solidos durante el periodo de contingencia ante la
covip-19 se adquirieron dos nuevos camiones recolectores, se
contrato personal y se les doto del equipo necesario para su
seguridad.
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OPDAPAS

Drenaje y alcantarillado

Comprometidos para brindar servicios publicos de calidad,
el gobierno municipal incrementd la infraestructura
hidraulica de las redes de drenaje y alcantarillado en todo el
municipio. A su vez, se entregaron materiales de construccion
a los habitantes de las comunidades para realizar faenas: mas
de dos mil setecientos tubos de concreto, rejillas de polietileno
tormenta y brocales con tapa. Ademas, se puso a disposicion
de la poblacion una nueva retroexcavadora, con el proposito
de disminuir el tempo de excavaciones, reparaciones,
mantenimiento y ampliacion de las redes de drenaje sanitario
y pluvial. De igual forma se dio mantenimiento preventivo y
correctivo a mas de cuarenta y un mil setecientos metros de
red de drenagje sanitario y pluvial con ayuda del equipo de
presion-succion, y también se realizo el desazolve de mas de
ochocientos cincuenta pozos de visita.
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Limpieza y desazolve

En el municipio de Lerma existen rios y cauces naturales
que forman parte de su hidrografia, debido al crecimiento
poblacional en sus periferias, es necesario vigilar su crecimiento
y mantenerlos libres de azolve para prevenir desastres. Este afo,
en colaboracion con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
(SEDAGRO) y con una inversion de mas de dos milones
ochocientos setenta y cinco mil pesos se realizo la limpieza y
desazolve de doce mil setecientos metros de zanjas, canales
y rlos a cielo abierto, ubicados en las comunidades de Pueblo
Nuevo Tlalmimilolpan, San Mateo Atarasquillo, Santa Maria
Atarasquillo, Agricola Analco y Santa Cruz Chignahuapan.
Con el programa de desazolve, antes y durante la temporada
de lluvias, se han logrado prevenir contingencias pluviales en
zonas de vulnerabilidad vy riesgo.
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Agua potable

Con el proposito de ampliar, mejorar y reparar la infraestructura
hidraulica de la red de agua potable de diferentes comunidades
e instituciones educativas se entregaron trescientos ochenta
y cuatro metros de tuberia hidraulica, diversas unidades
de deposito de polietileno de cinco mil litros, valvulas-
compuerta, bombas de agua y otros materiales, también
se puso a disposicion una maguina retro-excavadora. Para
el mantenimiento de las redes de distribucion se realizaron
desfogues para limpiar los ductos de distribucion, se suministro
hipoclorito al trece por ciento a las lineas de descarga de los
pozos de agua con bombas dosificadoras para desinfectar y
preservar la calidad del agua. También se repararon de forma
oportuna ciento veintisiete fugas de agua potable en la via
publica para impedir el desperdicio del vital liguido. Asimismo,
se realizaron veintiocho mantenimientos preventivos y doce
correctivos al equipo electromecanico y a las instalaciones de
los diversos sistermas de bombeo de agua potable de todo el
municipio. Finalmente, para el abastecimiento de agua potable,
se entregaron mil seiscientas sesenta y cuatro pipas de agua a
comunidades e instituciones del municipio que lo requirieron.
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Seguridad y justicia civica

de implementar el modelo de justicia civica, mismo que

| actual gobierno municipal ha procurado impartir justicia
Epuntualmente bajo un marco normativo transparente,
al tlempo que propicia condiciones para la seguridad de la
ciudadania, salvaguardando su integridad y la paz publica.
Este ario, se capacitd a todo el personal de de
mediacion, conciliacion, y de seguridad publica con la finalidad
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contara con un nuevo edificio, el cual permitira contar con
sala de juiclos orales, de capacitacion y atencion psicologica,
con la finalidad de implementar un modelo de justicia mas
transparente y expedito.



Seguridad publica

La seguridad y la justicia son fundamentales para fortalecer el
estado de derecho, el bienestar y la paz social. Conscientes de
ello, a través del programa ‘Fortalecimiento para la seguridad
2020" se entregaron cinco unidades vehiculares, trescientos
diez uniformes, ciento cincuenta y CinCo accesorios y equipo
tactico. Ademas, con el objetivo de ofrecer a la ciudadania
mayor seguridad, se capacito y certifico al cuerpo policiaco.

De igual forma, con el objetivo de mejorar la seguridad
publica y dar respuesta oportuna, se instalaron ciento veinte
nuevas camaras de video-vigilancia, adicionales a las ya
existentes y estan proximas a instalarse sesenta y cuatro mas, lo
gue darla un total de mas de cuatrocientas camaras de video-
vigilancia en todo el municipio.

Oficialia conciliadora

Para salvaguardar en todo momento la convivencia pacifica
entre la poblacion, se ha fomentado la cultura de la paz vy la
legalidad, mediando y conciliando en ochocientos sesenta y
ocho controversias suscitadas entre vecinos y transeuntes por
faltas administrativas y de transito.
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Transito

Con el proposito de garantizar la seguridad y el libre transito se
implementaron operativos, patrullajes y apoyos a la ciudadania,
brindando mayor seguridad a los peatones, garantizando ast
vialidades ordenadas y mejorando con ello la movilidad.

Proteccion civil

Proteccion civil se encarga de establecer las disposiciones,
medidas y acciones para la prevencion, auxilio y salvacion de
la poblacion ante alguna eventualidad. Este afio se realizaron
en el municipio gquinientas sesenta y seis inspecciones en
distintos establecimientos comerciales, empresas industriales y
de servicios para disminuir el riesgo de impacto de los desastres
naturales o contingencias derivadas de actividades humanas.
Ademas, se atendieron puntualmente los reportes de incendio
originados en el territorio municipal.
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Desarrollo
institucional

El desarrollo institucional cumplio  satisfactoriamente 1os
temas estratégicos, objetivos, programas y lineas de
accion del quehacer gubernamental, incentivando su mejora
continua. Las areas enfocadas al desarrollo institucional que
se encuentran adheridas al Sisterma Municipal de Planeacion,
coordinaron eficientemente a las unidades administrativas del
gobiermo municipal y a la poblacion en general en los procesos
de aprobacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal, ademas, se promovieron la modemizacion vy
simplificacion de los procesos de gestion gubernamental
haciendo uso de las tecnologlas de informacion, con el fin
de hacer mas eficientes las actividades gubermamentales y
fortalecer la cultura de la innovacion, calidad, transparencia y
control en la administracion bajo los principios de honradez,
responsabilidad y racionalidad.
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Secretaria del
Ayuntamiento

on el fin de proponer, deliberar, planear, ejecutar, dar
Cseguimiento y evaluar el gjercicio de la funcion publica
del gobierno municipal se llevaron a cabo treinta y cuatro
sesiones de cabildo dando cumplimiento a lo estipulado en la

Ley Organica Municipal del Estado de México. Se atendieron
con amabilidad y prontitud las ciudadanas, a fin de entregaron
cuatrocientas setenta y cinco constancias de domicilio e
identidad y seiscientas cincuenta cartillas militares.
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Organizaciéon y finanzas

Se iImplementaron planes de ahorro presupuestal para optimizar
los recursos del gasto corriente, 10 que ha permitido mayor
Inversion en obras y servicios publicos. Se aplicd una politica
de administracion y uso responsable de gastos. La politica
fiscal implementada en la administracion se ha concentrado
en tres ejes rectores: disminucion de deudas, incremento de
iIngresos y ahorro presupuestal. Respecto al primer gje, se ha
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conservado, como desde hace mas de siete aros, la politica
de "Cero deuda’, que implica no contratar mas deuda publica y
disminuir la existente. Respecto al Plan de Desarrollo Municipal,
se han cumplido las metas y objetivos de la agenda anual,
adaptandonos a las nuevas condiciones propiciadas por la
contingencia derivada de la pandemia.



Capacitacion

Enelgobiermo municipal de Lerma, la formacion y actualizacion
de los servidores publicos ha sido constante y este afio se
capacito atodoslos servidores publicos, dando prioridad a temas
relacionados con la prevencion y propagacion de la covip-19,
asi como sobre responsabilidad, transparencia y administracion
publica. Se contd con el apoyo de instituciones educativas e
instancias estatales, como la Secretaria de Finanzas, el Centro
de Servicios Administrativos (crosa), el Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia, el Instituto de Salud del Estado de México,
Protectora de Bosques del Estado de México (PROBOSQUE), el
Instituto Hacendario del Estado de México (HAEm), la Secretaria
Ejecutiva del Sisterma de Proteccion Integral de Nifas, Nifios
y Adolescentes del Estado de México, la Contraloria del Poder
Legislativo, Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano,
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, la Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el Instituto
de Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y
Catastral del Estado de México (icecem), y el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México (osrem). Las diversas
capacitaciones se desarrollaron de manera presencial hasta
el 20 de marzo y de forma virtual durante el resto del ano,
manteniendo actualizados a los servidores publicos en asuntos
hacendarios, control interno y normatividad vigente.
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Transparencia

El Ayuntamiento de Lerma tiene la responsabilidad de
transparentar sus gestiones y rendir cuentas a la sociedad
bajo el principio de maxima publicidad, garantizando a
las personas la accesibilidad a la informacion actualizada,
completa, congruente, confiable, verificable, veraz, integral,
oportuna y expedita. Se ha revisado y actualizado el Sistema de
Informacion Publica de Oficio Mexiquense (iPomex) de Lerma y
se han atendido las solicitudes hechas a través tanto del Sistema
de Acceso a la Informacion Mexiquense (samMex) como del
Sistema de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion del
Estado de México (sarcoEMm), asi como en el modulo de atencion.
El Ayuntamiento de Lerma tiene como objetivo impulsar el
crecimiento econdmico para mejorar las condiciones de vida
de la poblacion a traves de diversas areas de trabajo.
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Desarrollo econdmico
Empleo

'El Ayuntamiento de Lerma tiene como objetivo impulsar el
crecimiento econdmico para mejorar las condiciones de
vida de la poblacion a través de diversas areas de trabajo. En
materia de obra publica destaca la construccion del Mercado
Municipal y su explanada en la cabecera municipal, con una
Inversion que supera los treinta millones de pesos y que
beneficiara a comerciantes y habitantes de todo el municipio.
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El empleo impulsa el desarrollo social. En el municipio
de Lerma trabajamos para vincular empresas y vacantes
vigentes con personas que no contaban conempleo, para
garantizar el derecho laboral y la expansion productiva
del municipio. El modulo de atencion personalizada
beneficio a cerca de cuatrocientos usuarios de manera



presencial y, dentro de las jornadas de empleo, ubico a mas de
cien personas en empleos formales. Durante el confinamiento
la promocion virtual de empleos consto de sesenta y tres ofertas
laborales para mas de sesenta mil personas.

Desarrollo empresarial

Para impulsar el desarrollo empresarial del municipio se faculto
a cuatrocientos emprendedores lermenses para la creacion de
mipymes vy para talleres de fortalecimiento como “Los retos
de emprender” y el foro ‘Mujer emprendedora’ También se
implemento el programa #YoConsumolLocal, gue propicio
una interaccion entre productores y consumidores de todo
el territorio municipal, cumpliendo con las medidas de sana
distancia.

Sector agropecuario

El sector agropecuario es un pilar importante para el desarrollo
economico del municipio, puesto gque la produccion del campo,
las actividades agricolas y ganaderas son base fundamental para
la produccion de muchos productos locales. Por esta razon,
se realizaron micro-tuneles para bajo-invernadero, técnicas de
cultivo modermas para mejorar e incrementar la productividad
horticola y crianza de animales de traspatio —principalmente
para autoempleo y autoconsumo-, beneficiando a mas de
cien familias en todas las comunidades del municipio.
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Industna

Derivado de la contingencia sanitaria provocada por la
propagacion de la covip-19 se suspendieron las actividades
no esenciales de las unidades econdmicas ubicadas en el
municipio como empresas, centro de esparcimiento, plazas
y cadenas comerciales, tiendas departamentales, sucursales
bancarias, restaurantes y hoteles, pero manteniendo un impulso
a la economia de forma virtual.

Turismo

El turismo es una parte fundamental del desarrollo econdmico
del municipio, por esto se actualizo ante la Secretaria de Turismo
del Estado de México el nombramiento “Pueblo con Encanto’
gue sigue vigente. Igualmente, coordinado con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Estado de México, el ayuntamiento
implementd la camparia de promocion para el consumo
local, lo que permitid actualizar a cien artesanos en el uso
de las tecnologlas de la informacion y la comunicacion (Tic).
Finalmente, con el fin de promocionar los atractivos turisticos,
naturales y culturales de Lerma se colaboro con la Universidad
Tecnologica del Valle de Toluca para crear una Progressive Web
Application que sirva como canal de comunicacion interactivo
con los turistas que deseen visitarnos.

Abasto y comercio

De acuerdo con las recomendaciones nacionales y estatales de
la contingencia sanitaria derivada de la covin-19, y conla finalidad
de proteger a comerciantes y consumidores del municipio,
se suspendieron temporalmente las actividades comerciales
tanto en establecimientos fijos, semifijos, ambulantes y plazas
comerciales para evitar aglomeraciones y contagios. No
obstante, en el modulo de atencion personalizada se atendio
a dos mil quinientas personas para dar permisos v licencias de
funcionamiento.De igual forma, con la finalidad de informar a
los comercios sobre las medidas de seguridad e higiene ante la
covip-19, asi como para regular y apoyar el comercio, se llevo
a cabo un programa de informacion y verificacion en todo
el municipio.
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Acciones de prevencion
ante covip-19

'Durante el ultimo trimestre del afio 2019 se llevaron a cabo  manera, se realizaron pruebas de densitometria 0sea. Debido
jormadas medico-asistenciales y jormadas de esterilizacion  a la pandemia mundial causada por el virus de la covip-19 se
canina y felina. Se impartieron platicas en escuelas de todos los  cancelaron diversas actividades por la alta afluencia de personas
niveles educativos sobre temas de prevencion de sobrepeso  que asistirlan, sin embargo se implementaron programas de
y oObesidad, enfermedades cronico-degenerativas, de igual  informacion, prevencion y asistencia sanitaria.
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De acuerdo con el semaforo sanitario del gobiermo
estatal, se informo sobre medidas de prevencion para la
reapertura ordenada y progresiva de los comercios. Como
resultado de la suspension de las actividades no esenciales,
se Implementd un programa de trabajo a distancia a traves
de medios electronicos, redes sociales, correo electronico,
WhatsApp, telefonia movil, video conferencias, entre otros,
Incrementando su UsSO en un setenta por ciento Mmas que el
ano anterior. Finalmente, se invirtieron mas de tres millones de
pesos para atender y prevenir la propagacion de la enfermedad
que este aquejo tanto a la poblacion mundial, la covip-19.

En la presente administracion, el total de los servidores
publicos se capacitd en los temas generales de prevencion y
sequridad emitidos por el imss en su sitio electronico oficial,
asimismo, se desarrolld un programa de activacion municipal
congruente con la semaforizacion estatal y lineamientos
municipales de proteccion a la salud ante la covip-19, los cuales
fueron aprobados por cabildo y difundidos a los servidores
publicos a través de capacitaciones llevadas a cabo por la
direccion de salud. Con la finalidad de dar cumplimiento
a dichos lineamientos, se llevaron a cabo adecuaciones a la
Infraestructura de los modulos que prestan atencion directa
al publico, se implementaron filtros sanitarios, sefalética y se
instald un comité de vigilancia para verificar el cumplimiento
de las medidas de prevencion e higiene.

85






SEGUNDO INFORME DE RESULTADOS

Anexos




COMUNICACION PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INFORMATIVO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.

Cantidad Resumen 1er. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
e Avance @ Avance @ Avance @ Avance g
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
FIN
Contbuir aa gobemanza, UaNSparenciay | g, o varacion en las acciones de difusion de Programado | 16 | 16 4 4 25% 4 8 | so% 4 2| 5% 4 16 | 100%
rendicion de cuantas a través de la difusion de la . e "
il informacion gubernamental en los medios de Acciones de Difusion
informacién gubernamental en los medios de o
comunicacién y sectores sociales. comunicacion Realizado | 16 16 2 1 1 4 25% 1 1 2 8 50% 1 2 1 12 75% 1 1 2 16 100%
PROPOSITO
La poblacion del municipio esta informada sobre | Tasa de variacion de actividades de difusion sobre los Programado [ 16 16 4 4 25% 4 8 50% 4 12 75% 4 16 100%
los valores, principios, obras y acciones del valores, principios, obras y acciones del gobierno Eventos
gobierno municipal municipal Realizado | 16 16 2 ‘ 1 ‘ 1 4 25% 1 ‘ 1 ‘ 2 8 50% 1 ‘ 2 ’ 1 12 5% 1 ‘ 1 ‘ 2 16 100%
COMPONENTES
1. Planes y programas de accion gubernamental | Porcentaje de divulgacion de planes y programas de Programado 2 2 0 0 0% 1 1 50% 0 1 50% 1 2 100%
para instancias de gobierno y la sociedad accion gubernamental para instancias de gobiero y la|  Planes di
difundidos. sociedad. Realizado 2 4 1 | 0 | 1 2 100% 0 | 1 | 0 3 150% 0 | 0 ‘ 0 3 150% 0 | 1 | 0 4 200%
2. Los resultados de los planes y programas de Porcentaje en los resultados de los planes y Evaluaciones Programado 2 2 0 0 0% 1 1 50% 0 1 50% 1 2 100%
accion gubernamental para instancias de gobierno | programas de accion gubermnamental para instancias difundidas
y la sociedad difundidos. de gobierno y la sociedad. Realizado 2 2 0 | 0 | 0 0 0% 0 | 1 | 0 1 50% 0 | 0 ‘ 0 1 50% 0 | 1 | 0 2 100%
[ACTIVIDADES
1.1. Difusion del Plan de Desarrollo Municipal, a los Porcentaje en la difusién del Plan de Desarrollo Eventos Celebrados Programado 4 4 1 1 2% 1 2 50% 1 3 5% 1 4 100%
sistemas de gobiero y la sociedad. Municipal. Realizado | 4 4 0 | 0 | 1 1 25% 0 | 0 | 1 2 50% 0 | 0 l 1 3 % | 0 | 0 | 1 4| 100%
1.2. Difusién del Informe de Gobierno, alos o . Asistentes Programado | 4000 4000 1000 1000 25% 1000 2000 50% 1000 3000 75% 1000 4000 100%
sistemas de gobiemo y la sociedad. Porcentaje en la difusion del Informe de Gobierno. Registrados
g y . 9 Realizado 4000 4000 0 | 0 | 1000 1000 25% 0 | 0 | 1000 2000 50% 0 | 0 ‘ 1000 3000 75% 0 | 0 | 1000 4000 100%
2.1. Distribucién de los boletines informativos, con |  Porcentaje en el cumplimiento de la distribucion de Boletines Difundidos Programado 16 18 8 4 25% 8 8 50% e 12 5% 9 16 100%
fas acciones de gobiemo. boletnes informavos. Realizado | 16 16 2 | 1 | 1 4 25% 1 | 1 | 2 8 50% 1 | 2 ‘ 1 1 | 7% | 1 | 1 | 2 16| 100%
. : " Programado 2 2 0 0 0% 1 1 50% 0 1 50%. 1 2 100%
22 [;EZ?;?/?S:Z\Z:(L(; :g:;h";g:g;:;:;:edlos Porcentaje en la difusion de spots informativos. Spots Difundidos
. Realizado 2 2 0 | 0 | 0 0 0% 0 | 1 | 0 1 50% 0 | 0 ‘ 0 1 50%. 0 | 1 | 0 2 100%
2~,3 ALO,S lram\tes Y senviios digitales a a Porcentaje en los tramites y servicios digitales a la . LY Y 9 2 z 2 z o b 2 G i 2 g s
estan enla (udadania Tramites
WEB. cluadania. Realzado | 8 8 1 | 1 | 0 2 25% 1 | 1 | 0 4 50% 1 | 1 ’ 0 6 75% 1 | 1 | 0 8 100%
2.4. Elaboracion de disefios graficos, con objetivos | Porcentaje en la elaboracion de disefios graficos, con Diseiios Programado 60 60 10 10 17% a 30 50% 2 0 83% 10 60 100%
especificos de difusion. objetivos especificos de difusion. Realizado 60 60 3 | 3 | 4 10 7% 6 | 7 | 0 2 3% 6 | 7 ‘ 9 " 00% 3 | 3 | 4 o 107%
2.5. Realizacion de conferencias de prensa en los Porcentaje en las conferencias de prensa en los Conferencias Programado 4 4 1 1 25% 1 2 50% 1 3 75% 1 4 100%
diferentes medios de comunicacion impresos y diferentes medios de comunicacion impresos y Realizadas
electronicos. electronicos. Realizado 4 4 1 | 0 | 0 1 25% 0 | 1 | 0 2 50% 0 | 0 ‘ 1 3 75% 0 | 0 | 1 4 100%




& =

DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.

Cantidad Resumen 1er. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
an Avance % Avance 9% Avance o Avance %
acumulado ’ acumulado ° acumulado ° acumulado °
FIN
i Programado 8 8 2 2 25% 2 4 50% 2 6 75% 2 8 100%
Contribuir & asegurar una vida digna de las PEISonas | 1asa de variacion de quejas atendidas por violacion a . g } } °
mediante la atencion a las quejas por violacion a los o5 derechos humanos. Quejas Actuales
derechos humanos ' Realizado | 8 8 0 ‘ 0 1 1 13% 0 ‘ 1 ‘ 0 2 25% 1 ‘ 0 ‘ 0 3 38% 0 ‘ 1 ‘ 0 4 50%
PROPOSITO
. . . . " . Programado 8 8 2 2 25% 2 4 50% 2 6 75% 2 8 100%
La poblacion municipal esta protegida de acciones u  [Tasa de variacion en el nimero de personas atendidas N
y . N, Personas Atendidas
omisiones violatorias de sus derechos humanos. por violacion a sus derechos humanos. "
Realizado 8 8 0 0 1 1 13% 0 1 0 2 25% 1 0 0 3 38% 0 1 0 4 50%
COMPONENTES
1. Capacitaciones en materia de derechos humanos  |Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos C PTG & . i U 25% U 2 0% i ¢ 75% 0 4 100%
d P d
proporcionacas. fhumanos proporcionadas OPOICONECES | Reglizado | 4 4 0 1 0 1 25% 1 | 0 | 0 2 50% 1 | 0 ‘ 0 3 % | 0 | 1 | 0 4 100%
2. Asesorias Juridicas en materia de derechos . . . FIEEIEED 9 ¢ 2 2 25% 2 9 50% 2 G 5% 2 g s
humanos otorgadas. Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas. Asesorias Otorgadas
Realizado 8 8 1 0 1 2 25% 1 | 1 | 0 4 50% 1 | 0 ’ 1 6 75% 1 | 0 | 1 8 100%
[ACTIVIDADES
1.1. Registro de personas asistentes a las Porcentaje de personas asistentes a las Personas Capacitadas / Programado)| 500 500 (0 100 2% 20y 300 60% iy 400 80% i 500 100%
copaciaciones capacitaciones Enfinea Realizado | 500 20 2 30 50 100 20% 50 | 75 | 75 300 60% 20 | 30 ‘ 50 400 | 80% | 50 | 30 | 2 500 | 100%
. Porcentaje de servidores publicos Municipales Servidores Piblicos Programado | ~ 300 300 @ 50 17% iy 150 50% iy 250 83% a 300 100%
1.2. Servidores Publicos capacitados en materi itad teria de Derechos h Capacitados
capaciiacos en materia ce Dereanos humanos 4 Realizado | 300 300 0 0 50 50 17% 50 | 50 | 0 150 50% 50 | 0 ‘ 50 250 | 83% 0 | 50 | 0 300 | 100%
1.3. Realizacion de campafias de sensibilizacion e Porcentaje de campafias de sensibilizacion e N Programado 4 4 i 1 25% U 2 50% [ 3 75% 0 4 100%
informacion. informacion realizadas Campanas Realizadas
Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 | 1 | 0 2 50% 0 | 1 ’ 0 3 75% 0 | 1 | 0 4 100%
N . Programado 4 4 1 1 25% 1 2 50% 1 3 75% 1 4 100%
2.1. Registro de expedientes de las solicitudes de . . "
P Porcentaje de de intervencion Solicitudes
intervencion.
Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 | 0 | 1 2 50% 0 | 0 ’ 1 3 75% 0 | 0 | 1 4 100%




MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE TERRESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.
Cantidad Resumen 1er. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
gl Avance 5 Avance o Avance o Avance 0
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
FIN
Contribuir al mejoramiento de la infraestructura para el |Tasa de variacién en el nimero de acciones realizadas ACCIONES DE Programado | 44 44 4 4 9% 12 16 36% 14 30 68% 14 4 100%
transporte vial mediante la modemizacion y para la mejora de la infraestructura para el transporte MEJORA
de las viaidades val. Realzado | 44 4 0 ‘ 2 2 4 9% 4 4 4 16 36% 4 5 ’ 5 30 68% 5 5 ‘ 4 44| 100%
PROPOSITO
. . o Programado 12 12 3 3 25% 3 6 50% 3 9 75% 3 12 100%
La poblacion del municipio se beneficia con la Tasa de variacion en los tiempos de traslado por las REGISTROS
reduccion de los tiempos de traslado. lidad ipales.
' Vacades municpates. Realzado | 12 12 1 | 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 ‘ 1 9 % | 1 | 1 12| 100%
COMPONENTES
1. Proyectos para el mejoramiento de las vialidades Porcentaje de los proyectos para el mejoramiento de PROYECTOS R & & v 0 Wi & & 55% v “ & A i
ipales elaborad: i ici
municipales elaboradas. las vialidades municipales elaboradas. Realizado 44 44 0 | 0 0 0 0% 8 8 8 24 55% 0 0 ‘ 0 24 55% 8 6 | 6 100%
2. Mantenimiento de las principales vialidades Porcentaje en el mantenimiento de las vialidades VIALIDADES R TR & & v U Wi & i G v i G i i il
ipal lizado. .
roniepass fealzaco. municipales Realizado | 32 3 0 0 0 0 0% 5 5 5 15 4% 0 0 ‘ 0 15 | 4% | 7 5 | 5 32| 100%
3 Colocacion s mod el o Programado | 12 12 0 0 0% 6 6 50% 0 6 50% 6 12 100%
- “olocaion y moderhizacion cel equipamiento de Porcentaje en la colocacion de infraestructura vial VIALIDADES M.
infraestructura vial realizada.
Realizado 12 12 0 0 0 0 0% 2 2 2 6 50% 0 0 0 6 50%. 2 2 2 12 100%
[ACTIVIDADES
1.1, Identfcacitn de s necesidades de los usuarics Porcentae de las necesidades de los usuarios dela | N=GESDADESDE | Programado | 30 & 6 6 20% 10 16 53% 10 2% 87% 4 30 | 100%
e la infraestuctura vial. vial ATENDIDOS | Realzado | 30 %0 2 2 2 6 20% 4 3 3 16 53% 3 4 ‘ 3 % | e | 2 1 | 1 30 | 100%
1.2. Priorizacion de la modemizacion de las obras a . . 5 ACCIONES DE Programado 14 14 3 3 21% 3 6 43% 6 12 86% 2 14 100%
realizar conforme a las necesidades de comunicacion :’orczntaje de ‘ﬁ priorizacign de fa moderizacién de MODERNIZACION
vialde la poblacion. s ooras a realizar. REALIZADAS Realizado | 14 14 1 1 1 3 21% 1 1 1 6 43% 2 2 l 2 12 86% 1 1 | 0 14 100%
2.1. Obtencion de los recursos financieros para realizar [Porcentaje en la obtencién de los recursos financieros GESTIONES IHIEREER ¢ 4 U U 2% U z 0% i 3 5% U 4 100%
Jos ebajos de dela vl: para a vial Realzado | 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 l 0 3 % | o 1 | 0 4| 100%
. . " Programado 12 12 3 3 25% 3 6 50% 3 9 75% 3 12 100%
2.2. Contratacion de los recursos humanos para realizar [Porcentaje de contratacion de recursos humanos para INFORME DE
los trabajos de izacion de la i vial. izar la vial RECURSOS )
Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%
3.2. Instalacion del equipo de infraestructura parala  [Porcentaje en la instalacion del equipo de EQUIPO INSTALADO Programado 12 12 i 1 8% 9 4 33% @ 10 83% z 12 100%
modemnizacion vial. infraestructura para la modernizacion vial. Realizado 12 12 0 1 0 1 8% 1 1 1 4 33% 2 1 ‘ 3 10 83% 1 1 | 0 12 100%




PROTECCION AL AMBIENTE

ar PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
Resumen 4to.
Cantidad Resumen 1er. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida | Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
e Avance o Avance % Avance % Avance %
acumulado ’ acumulado ° acumulado : acumulado °
FIN
Car\t‘nbuir a lac\}\tar la planificacion y el desarro\lo de RECURSOS Programado 4 4 1 1 25% 1 2 50% 1 3 75% 1 4 100%
EZ:t;Za:;‘Z i:gflizziizgz:ic:zga:‘:i;‘:zz?as Tasa de variacion de recursos ambientales censados AMBIENTALES
ocuilbrio ambiental CENSADOS Realizado | 4 4 0 ‘ 1 ‘ 0 1 25% 1 ‘ 0 ‘ 0 2 50% 1 ‘ 0 ‘ 0 3 75% 0 ‘ 1 ‘ 0 4 100%
PROPOSITO
5 P 6 y 6 6 Y 6 o
Lraeieobelfc‘coo:s:\:\?;‘parlez‘tj:x:rce?‘ea:\(\::s:zsar‘;ak;aema\ Porcentaje de acciones realizadas para la proteccion, ACCIONES RJEIELS & & g H H &b E ) e e
Z ger, 4 & conservacion y restauracion del equilibrio ambiental REALIZADAS N
e su entomo Realizado 24 24 1 2 3 6 25% 2 2 2 12 50% 2 2 2 18 75% 3 2 1 24 100%
o o o o
1. Sistema de inspeccion, vigilancia y control normativo INFORMEDE | Programado | 12 i . ¢ o g g b g ¢ it 8 iB s
instittido Porcentaje en los resultados de control ambiental INSPECCION
Realizado 12 12 0 ‘ 0 | 0 0 0% 2 | 2 | 2 6 50% 0 | 0 ‘ 0 6 50% 2 | 2 | 2 12 100%
ACTIVIDADES
- ” OPERATIVOS DE | Programado | 400 400 95 95 24% 105 200 50% 15 315 79% 85 400 100%
;;e‘:t‘iengc dye ?:::;:ﬁgf; SE||2r:g;ama anual de Porcentaje en la Inspeccién Ambiental INSPECCION
REALIZADOS Realizado 400 400 25 ’ 30 | 40 95 24% 35 | 40 | 30 200 50% 35 | 45 ‘ 35 315 79% 35 | 30 | 20 400 100%
" ; " Programado 12 12 3 3 25% 3 6 50% 3 9 75% 3 12 100%
;;é:f;\:;o:’:biiﬂ;:;denuncwas y solicitudes de Porcentaje en la atencion a Denuncias Ambientales QUEJAS ATENDIDAS
Realizado 12 12 1 ‘ 1 | 1 3 25% 1 | 2 | 0 6 50% 0 | 1 ‘ 1 8 67% 1 | 1 | 1 1 92%




GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.
Cantidad Resumen fer. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances Cantidad alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
anual
Avance o Avance % Avance % Avance %
acumulado ° acumulado . acumulado . acumulado °
FIN
. . . Programado 22946 22946 5736.5 5736.5 25% 5736.5 11473 50% 5736.5 17209.5 75% 5736.5 22946 100%
(Contribuir al uidado del medio ambiente a través del |- 4o variacién de residuos sldos urbanos TONELADAS DE g ° ° °
ladecuado manejo de los residuos sélidos generados en RESIDUOS
] recolectados RECOLECTADOS
€l municipic. Realizado 22946 20946 | 1756 | 1506 | 1506 | 4768 21% 1589 | 1623 | 1579 | 9559 42% 1728 | 1676 | 1722 | 14685 | 64% | 1786 | 1840 | 1932 | 20243 | 88%
PROPOSITO
TONELADAS DE Programado 22946 22946 0 0 0% 11473 11473 50% 0 11473 50% 11473 22946 100%
La ciudadania es beneficiada con el servicio de . .
s " Porcentaje de residuos solidos urbanos recolectados RESIDUOS
recoleccion permanente de los residuos sélidos RECOLECTADOS )
Realizado 22946 22946 1756 1506 1506 4768 21% 1589 1623 1579 9559 42% 1728 1676 1722 14685 64% 1786 1840 1932 20243 88%
COMPONENTES
1. Programacion de recoleccion de residuos solidos FAENAS DE Programado 30 30 20 20 67% 3 23 7% 4 27 90% 3 30 100%
urbangs realizada. Porcentaje de las faenas para recoleccion. RECOLECCION
RERALIZADAS Realizado 30 30 10 | 5 | 6 21 70% 0 | 3 | 3 27 90% 0 I 0 | 2 29 97% 0 | 2 | 1 32 107%
Porcentaie en la transferencia de residuos solidos TONELADAS DE Programado 22946 22946 0 0 0% 11473 11473 50% 0 11473 50% 11473 22946 100%
2. Transferencia de residuos solidos urbanos realizada. urbanos. ) RESIDUOS
) RECOLECTADOS Realizado 22946 22946 1756 | 1506 | 1506 4768 21% 1589 | 1623 | 1579 9559 42% 1728 | 1676 | 1722 14685 64% 1786 | 1840 | 1932 20243 88%
. Programado 17 17 17 17 100% 17 17 100% 17 17 100% 17 17 100%
3. Barridos de espacios plblicos realizados. Porcentaje en los barridos de espacios publicos. ESPSS IS:R;[IJDBégos
Realizado 17 17 17 | 17 | 17 17 100% 17 | 17 | 17 17 100% 17 | 17 | 17 17 100% 17 | 17 | 17 17 100%
ACTIVIDADES
1.1. Mapeo de las rutas de recoleccion de residuos Porcentaje en las rutas de recoleccion de desechos RE’?}L(J)TLAESCE%N Programado 92 52 o %2 100% = %2 100% & 92 100% = 92 100%
odidos rbanos muricipales. soldos urbanos municipales. REAIZADAS | Realizado 52 52 52 | 52 | 52 52 | 100% | 82 l 52 | 52 2 | 100% | % | 52 | 52 52 | 100% | s2 | 52 | 52 52 | 100%
2.1, Recepcion de los residuos soldos urbanos Porcentaje en la recepcién de los residuos sélidos TOSESL:JITJ;?SDE Programado 22946 22946 5736.5 5736.5 25% 5736.5 11473 50% 5736.5 17209.5 75% 5736.5 22946 100%
urbanos municipales RECOLECTADOS | Realizado 22046 2046 | 1756 | 1506 | 1506 | 4768 21% | 1589 | 1623 | 1579 | 9889 | 42% | 1728 I 1676 | 1722 | 14685 | 64% | 1786 | 1840 | 1932 | 20243 | 88%
2.2. Recuperacion de los residuos solidos urbanos Porcentaje en la recuperacion de los residuos solidos REQ‘SSS;{?;‘;?EEELE g L G 2D 2L 25% 2 FAD 0% 2D ik 5% A G 100%
unicpales para recicieje urbanos municipales para recilae. RECIBIDOS Realizado 8200 8200 | 783 | 770 | 685 | 2239 27% 539 | 0 | 0 2778 34% 0 | 0 | 0 8 | 3% 0 | 0 | 0 28 | 34%
) N BARRIDOSDE | Programado 17 17 17 17 100% 17 17 100% 17 17 100% 17 17 100%
3.1. Barrido de los espacios publicos municipales. Porcgntaje en el barrido de los espacios piblicos ESPACIOS PUBLICOS
REALIZADOS Realizado 17 17 17 | 17 | 17 17 100% 17 | 17 | 17 17 100% 17 | 17 | 17 17 100% | 17 | 17 | 17 17 100%
3.2. Recoleccion de la basura levantada de los espacios | Porcentaje en la recoleccion de la basura levantada 5 Asﬂ;iiﬁgﬁz CDTEAD T A A bl AL A3 il Ui s il LRI 7o% Al 2L i
pdoticcs muricpeles de los espacios piblicos municipales PORBARRIDO | Realizado 20404 | 2099281 | 179926 | 149363 | 161403 | 490692 | 24% | 159739 | 172107 | 1850 | 1007538 | 49% | 1819.84 | 191266 | 1810.35 | 1561828 | 77% | 1827 | 1748.94 | 17177 | 1936594 | 95%
3.3. Supervision de la limpieza de los espacios pblicos |Porcentaje en la supervision de la limpieza de los SUPERVISION DE HEgET 1 i i i il w i il w W {00k W W il
0s publi ici i LIMPIEZA POR BARRIDO
urbanos municipales barridos. espacios publicos urbanos municipales barridos. Realizado 17 17 17 | 17 | 7 e 100% 17 | 7 | 17 e 100% 17 | 7 | 17 1 100% 17 | 17 | 17 17 100%
P 7 7 7 7 1007 7 7 1007 7 7 1007 7 7 1007
4.1. del equipo de recoleccion de Porcentaje en el del equipo de MANTEEA\‘LMSNJS oeL | Programado B3 L3 Lt s
residuos solidos urbanos municipales. 6n de residuos solidos urbanos municipales. RECOLECCION
Realizado 7 28 0 7 0 7 100% 0 7 0 7 100% 0 7 0 7 100% 0 7 0 7 100%




ALUMBRADO PUBLICO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.

Cantidad Resumen fer. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
e Avance o Avance % Avance 9% Avance o
acumulado ° acumulado ° acumulado ° acumulado °
FIN
Contribuir a \rv![?u\sar la eﬁc\enc\a energética a tra\{és de Tasa de variacion en los indices de eficiencia Programado 12 12 3 3 25% 3 6 50% 3 9 75% 3 12 100%
la modernizacién de los sistemas de alumbrado piblico A INFORMES
municipal. energética. i
Realizado 12 12 1 1 1 3 25% 1 1 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 1 1 12 100%
PROPOSITO
. . o o o o
qu luminarias del servicio de alumbrado piblico Tasa de variacion en la instalacion de luminarias del CENSO DE REgEELD @ 5 ; g A ; 2 i i 8 B i ¢ i
brindan visibilidad nocturna a las comunidades y servicio de alumbrado piblico. LUMINARIAS
piblico en general. P : Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 ’ 1 | 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 | 1 | 0 4 100%
ICOMPONENTES
1. Mantenimiento realizado a equipamiento de la PorQenlap de mantenimiento realizado al MANTENIMIENTQ | Programado | - 300 300 0 0 0% 150 150 50% 0 150 50% 150 300 100%
de alumbrado piblico, o de la de REALIZADO
Ublico. Realizado 300 300 0 0 0 0 0% 50 50 50 150 50% 0 0 0 150 50%. 68 50 40 308 103%
p
2. Sistemas de luminarias ahorradoras de energia ::;c::;zﬁ:Z;a;::(,:‘;m:\gcﬁ:‘Ztneg:aaS;‘I;:g:”as PROGRAMA DE [FEgEiEG 4 4 6 v 0% z 2 0% v 2 o0% z o 100%
lécts talados. INSTALACIONES
cloctrioa insalacos. piblico Realzado | 4 4 0 0 0 0 0% 1 ’ 0 | 1 2 50% 0 0 0 2 50% 1 | 1 | 0 4 100%
ACTIVIDADES
1.1. Identificacion de las fallas en el sistema de Porcentaje en las fallas del sistema de alumbrado FALLAS Programado 40 40 W i 25% W 20 50% W 0 75% i 40 100%
alumbrado pibiico municipal. piblico municipal. CESTIONADAS | ealizado | 40 4 3 3 4 10 5% 4 ’ 4 | 2 2 50% 4 2 4 | 5% | 4 | 4 | 2 a0 | 100%
1.2. Gestion de los insumos para otorgar el Porcentaje en la gestion de los insumos para otorgar el INSUMOS Programado 32 32 8 8 25% 8 16 50% 8 24 75% 8 32 100%
mantenimiento al sistema de alumbrado piblico mantenimiento al sistema de alumbrado publico OTORGADOS
municipal. municipal Realizado 32 32 2 3 3 8 25% 8 ’ 2 | B} 16 50% 8 2 3 24 75% B} | B | 2 32 100%
1.3. Mantenimiento al sistema de alumbrado publico  |Porcentaje en el mantenimiento al sistema de ACTIVIDADES Programado | - 300 300 50 0 17% 100 150 50% 100 250 83% 20 300 100%
municipal. alumbrado piblico municipal REALZADAS | Realizado | 300 | 300 | 10 | 20 | 20 50 % | 3 ‘ 4 | a0 | 50 | 5% | 30 | 4 | s | 20 | % | 2 | 2 | 10 | 00 | 100%
j i0 P d 4 4 1 1 25% 1 2 50% 1 3 75% 1 4 100%
2.1. Elaboracion de los proyectos para la sustitucion de Por‘gfnlﬁje :n :a e‘\aborac.mdde p‘rcygcu;s pgr:l la PROYECTOS rogramacdo ° ’ ’
las luminarias de alumbrado publico municipal. Sus! '_ u.clun € 1as luminarias de alumorado publico ELABORADOS
municipal. Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 1 0 0 2 50% 1 0 0 3 75% 1 0 0 4 100%
itamones (ooncos d la Comision Naconalpara ol | 0201 0¢85 enlos Programado | 4 4 1 1 25°% 1 2 50% 1 3 75°% 1 4| 100%
ctamenes técnicos de ‘.f 0”,“5'0" aclonal para el | giotsmenes técnicos de la CONUEE de los proyectos | RECOMENDACIONES rogramaco ° ° °
Uso Eficiente de la Energia Eléctrica, CONUEE de los | titucion de las lumi de alumbrad ATENDIDAS
proyectos para a sustitucion de las luminarias de ~[Para 'a sustiucion ce fas juminarias Ce alumoraco Realizado | 4 4 0 1 0 1 25% 0 ‘ 1 | 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 | 1 | 0 4 100%
b L pblico municipal.
) . ) ) Programado | 4 4 1 1 25% 1 2 50% 1 3 75% 1 4 100%
2.4. Realizacion de la licitacion para la sustitucion de  |Porcentaje de cumplimiento de puntos de bases para
ok . o e . REPORTE DE PUNTOS
las luminarias de alumbrado publico municipal. licitacion para la sustitucion de luminarias
Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 1 0 4 100%
2.5. Susttucion de las uminarias de alumbrado piblico [Porcentaje en la susfitucion de las luminarias de PROGRAMADE | Programado | - 4 9 g 1 2% 1 2 50% 1 3 5% 1 4 100%
N L o . ITI O N
P alumbrado piblico municipal SUSTIUCION. 1 Reglizado | 4 4 0 1 0 1 25% 0 ‘ 1 | 0 2 50% 0 1 0 3 % | o | 1 | 0 4| 100%




MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.
Cantidad Resumen fer. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
anual
Avance o Avance % Avance % Avance %
acumulado ’ acumulado : acumulado ’ acumulado :
V@zueomam
FIN
Contribuir a fortalecer la afluencia vecinal en los Programado | 35000 35000 35000 35000 100% 35000 35000 100% 35000 35000 100% 35000 35000 100%
centros a esparcimiento piblico mediante la Tasa de variacion en la afluencia vecinal a los centros
" . : o AFLUENCIA
modernizacion de la infraestructura fisica de los de esparcimiento pblico.
servicios publicos comunales. Realizado | 35000 35000 0 0 35000 35000 100% 0 0 35000 35000 100% 0 0 35000 35000 100% 0 0 35000 35000 100%
PROPOSITO
La comum.dad munl;l[{al cuenta con centros de Tasa de variacién en el funcionamiento de los centros Programado | 56 56 56 56 100% 56 56 100% 56 56 100% 56 56 100%
esparcimiento publico en condiciones de de esparcimiento pablico municioal CENTROS
funcionamiento. s o pa. Realizado 56 56 0 | 0 56 56 100% 0 | 0 | 56 56 100% 0 0 l 56 56 100% 0 0 56 56 100%
COMPONENTES
1. Financiami i parala . Programado 6 6 0 0 0% 3 3 50% 0 3 50% 3 6 100%
de nuevos centros de esparcimiento publico | c‘;‘:tjro:r:izles arcimiento Ez;i:i?j:‘:z:r ;'IU evos REPORTE
municipal. P P pal. Realizado | 6 6 0 | 0 0 0 0% 1 | 1 | 1 3 50% 0 0 ‘ 0 3 50% 1 1 1 6 100%
2. Mantenimiento brindado a los centros de Porcentaje de variacion en el mantenimiento a los MANTENIMIENTO G & & v u 0% 2l A b v 4l b i & i
esparcimiento piblico municipal centros de esparcimiento publico municipal. PROPORCIONADO Realizado 37 37 0 | o o o 0% 7 | 7 | 7 2 57% 0 0 ‘ o 2 57% 6 6 4 37 100%
3. Mantenimiento brindado a los panteones Porcentaje en el mantenimiento a los panteones MANTENIMIENTO FERRIELY i i 9 g 2 ? G 0% v © s 9 i 100%
municipales municipeles. REALZADO Realizado | 12 12 1 I 1 1 3 25% 1 | 1 | 1 6 50% 0 0 ‘ 0 6 | 5% | 3 2 1 12| 100%
ACTIVIDADES
2.1. Programacién del mantenimiento a los centros | Porcentaje en la programacion del mantenimiento a MANTENIMIENTO RIS B i 8 o e 9 o e 9 w s g e lnzs
de esparcimiento publico municipal. los centros de esparcimiento publico municipal. AUTORIZADO Realizado 18 18 1 | 1 2 4 2% 2 | 1 I 9 9 50% 1 2 l 2 14 78% 2 4 1 18 100%
2.2. Mantenimiento a los centros de esparcimiento | Porcentaje en el mantenimiento a los centros de MANTENIMIENTO IFEgEEG i it 9 6 2% 9 o < 9 i 8% 9 i o0
publico municipal. esparcimiento plblico municipal REALIZADO Realizado 18 18 1 | 1 2 4 2% 2 | 1 | ) 9 50% 1 ) ‘ B 14 6% ) 1 1 18 100%
3.1. Programacion del mantenimiento a los Porcentaje en la programacion del mantenimiento a MANTENIMIENTO FERIELY b i 9 B A ? G 0% v ¢ i 9 i 100%
panteones municipales. los panteones municipales. AUTORIZADO Reglizado 12 12 1 | 1 1 3 25% 1 | 1 | 1 6 50% o 0 ‘ o B 50% 3 2 1 12 100%




DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Cantidad Resumen fer. Resumen 2do. Resumen 3er. Beshieniiofiinsste
Obietivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida | Avances |Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
anual
Avance @ Avance o Avance o Avance @
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
FIN
o o o 9
Contribuir a mejorar las condiciones sociales de la i . RIEJEELD L2 iB (2 B (C 12 B 5 i i 5 2 B lc
oblacion mediante grupos " de Tasa de variacion en el nimero de grupos GRUPOS
! oblacion en condic?onzs de marginacion en i de inacid ORGANIZADOS
P 9 Realizado 12 12 0 0 12 12 100% 0 0 12 24 200% 0 0 12 36 300% 0 0 12 48 100%
PROPOSITO
Los grupos (;regamza_dos de poblacitn en Tasa de variacion en el nimero de proyectos PROYECTOS Programado [ 4 4 1 1 25% 1 2 50% f e 5% i ° 0
proyectos comunitarios para el beneficio de la comunitarios formados para el beneficio de la COMUNITARIOS
localidad. localidad Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 5% 0 1 0 4 100%
COMPONENTES
1. Capacitaciones otorgadas para generar 0 " o 9
conocimientos y habilidades de gestion sobre los : CAPACITACIONES AEGEIEED al 2 g L 3 12 (2 SO b i SC8 i 2 lace
! Porcentaje de Capacitaciones para generar
programas de desarrollo social a grupos - L » OTORGADAS / EN
organizados de la poblacion en condiciones de conocimientos y habilidades de gestion LINEA
" Realizado 24 24 0 0 0 0 0% 4 4 4 12 50% 0 0 0 12 50% 5 5 2 24 100%
marginacion.
o 9 o
2. Gestiones realizadas sobre los programas de Porcentaje de gestiones sobre los programas de GESTIONES PR & g i U 2% g z 50% g 2 5% i ¢ s
desarrolo social desarrolo social Realzado | 4 4 0 | 1 | 0 1 25% 0 | 1 | 0 2 50% 0 | 1 | 0 3 75% 0 | 1 | 0 4 100%
ACTIVIDADES
1.1. Asesoramiento en la operacion de los
programas del SDIFEM (Sistema para el Programado 6 6 1 1 17% 2 3 50% 2 5 83% 1 6 100%
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Porcentaie de reuniones regionales y estatales REUNIONES
México) a los SMDIF (Sistema Municipal para el ) 9 y REALIZADAS
Desarrollo Integral para la Familia) en reuniones Realizado 6 6 0 1 0 1 17% 1 0 1 3 50% 1 0 1 5 83% 0 1 0 6 100%
regionales y estatales.
o
21 " 2 las solici de ) SOLICITUDES Programado 34 5 5 15% 10 15 44% 12 27 79% 7 34 100%
sociales Porcentaje de dep sociales ATENDIDOS,
) Realizado 34 1 | 2 | 2 5 15% 3 | 4 | 3 15 44% 4 | 4 | 4 27 79% 3 | 3 | 1 34 100%




CULTURA FISICA Y DEPORTE
o PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
Resumen 4to.
Cantidad Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida | Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar |_Resumen fer. Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
anual
Avance 3 Avance o Avance 0 Avance o
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
[FIN
o 9
Contribuir a la oferta deportiva de las entidades Tasa de variacion en la oferta deportiva de las iR 2z e ® g ek g (2 0% @ i [k © 2 100%
promotoras de actividades fisicas mediante el ) N p . OFERTA DEPORTI\
fomento de la salud fisica y mental de la poblacion. enfidades promotoras de acividad fisica
v P Realizado 24 24 1 2 3 6 25% 1 3 2 12 50% 2 2 2 18 75% 3 2 1 24 100%
PROPOSITO
La poblacién municipal tiene acceso a la Tasa de variacion en la poblacion que tuvo acceso a b AR?C%?\%@/ EN gD || A G ki e 2% KLY 2 B4% Gy e 82% £y L) e
instruceién en culturafisica y deporte instruccién de cultura fisica y deporte municipal LiNEA Realzado | 4400 | 4400 | 300 | 750 | 600 | 1650 38% 50 | 190 | 20 | 2s0 | s | 230 | 185 | 130 | s105 | 7% | 220 | 140 | 100 | 365 | 81%
COMPONENTES
1. Gestion realizada para promover la practica Porcentaje de gestion para promover la practica . Programado 70 70 0 0 0% 38 38 54% 0 38 54% 32 70 100%
deportiva. deportiva. EVENTOS/ENLINEA
) . Realizado 70 70 0 | 0 | 0 0 0% 14 12 | 12 38 54% 0 | 0 | 0 38 54% 12 | 12 | 8 70 100%
2. Gestion de recursos realizada para fomentar las | Porcentaje de gestion de recursos para fomentar las GESTION REALIZADA Programado 6 6 0 0 0% 3 3 0% 0 3 50% 3 6 100%
actividades fisicas y deportivas. actividades fisicas y deportivas. Realizado 6 6 o | 0 | 0 0 0% 1 1 | 1 3 50% o | o | 0 3 50% 1 | ] | 1 6 100%
3. Propuestas de unificacion de criterios y metas | Porcentaje de propuestas de unificacion de criterios y PROPUESTAS gD & & i U 25% U z 0% U B 5% t - iz
entre los 6rdenes de gobierno realizadas. metas. LOGRADAS Realizado 4 4 o | 0 | 4 1 25% 1 0 | o 2 50% 4 | 0 | 0 3 75% 0 | 1 | 0 4 100%
[ACTIVIDADES
1.1. Disponibilidad de promotores deportivos, para " PROMOTORES FRETED 9 9 g U 287 g 2 il g ¢ gl ¢ 9 s
el desarrollo de practicas fisicas y deportivas. Porcentaje de los promolores deportivos. OPERANDO
) Realizado 4 4 0 | 0 | 1 1 25% 0 1 | 0 2 50% 0 | 1 | 0 3 75% 0 | 1 I 0 4 100%
P " EVENTOS Programado 70 70 16 16 23% 22 38 54% 22 60 86% 10 70 100%
12 Org;r;:z:sc\do::Ceﬁjizzr:odsed:sir:vos, por Porcentaje de organizacion de eventos deportivos. REALIZADOS | EN
P LINEA Realizado 70 70 2 | 6 | 8 16 23% 10 8 | 4 38 54% 8 | 6 | 8 60 86% 4 | 4 | 2 70 100%
21, imiento a la i fisica de los| Porcentaje en el alai MAN;E;‘LMQE’NSTO A | Programado 12 12 3 3 25% 3 6 50% 3 9 75% 3 12 100%
espacios deportivos fisica de espacios deportivos. DEPORTNOS | Realizado | 12 12 0 | 1 | 2 3 25% 1 1 | 1 6 50% 1 | 1 | 1 9 5% | 1 | 2 | 0 12| 100%
2.2. Obtencion de recursos para crear |Porcentaje de recursos para crear nuevos| REPORTE DE iy € @ d U i z ¢ 0% 2 3 e i G 100%
nuevos espacios deportivos espacios deportivos. GESTIONES Realizado B 6 0 | 1 | 0 1 1% 0 1 | 1 3 50% 1 | 1 | o 5 83% 0 | 1 | 0 6 100%
.3.1. Coor:\.nacwn con las d\feremespara o Porcsntae de coordinacion con las diferentes COORDINACION con | Programado | 12 12 3 3 25% 3 6 50% 3 9 75% 3 12 100%
desarrollo de contiendas deportivas. organizaciones e instituciones deportvas. ORGANIZACIONES | ¢ elizado | 12 12 1 | 1 | 1 3 25% 1 | 1 | 1 6 50% 1 | 1 | 1 9 5% 1 | 1 | 1 12 | 100%




IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.
Cantidad Resumen fer. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
e Avance Avance Avance Avance
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
FIN
Contribuir a la insercion y desarrollo de mujeres y MUJERES Y Programado | 2500 2500 1000 1000 40% 500 1500 60% 500 2000 80% 500 2500 100%
hombres en actividades productivas a través de la | Tasa de variacion en el nimero de mujeres y hombres HOMBRES
operacion de programas que contribuyanala | que se integran y desarrollan actividades productivas. ACTUALES
equidad de género en la sociedad Realizado 2500 2500 200 400 400 1000 40% 100 200 200 1500 60% 100 200 200 2000 80% 200 200 100 2500 100%
PROPOSITO
Las muferes y Rombres dof mUciio CLentan con [ ooy g6 mujeres y hombres beneficados confos| ~ MUJERESY | Programado | 2500 | 2500 1000 1000 | 40% 500 1500 | 60% 500 2000 | 80% 500 2500 | 100%
programas orientados a promover la igualdad y s A
equidad de género, asi como la prevencion de la programas de igualdad, equidad y prevencion de HOMBRES
qui g Yvio‘lenc\a prevenci violencia. BENEFICIADOS Realizado 2500 2500 200 ‘ 400 | 400 1000 40% 100 l 200 | 200 1500 60%. 100 200 200 2000 80% 200 | 200 | 100 2500 100%
COMPONENTES
1. Capacitacion de la mujeres y hombres para el | Tasa de variacion en el nimero de mujeres y hombres hffg;g:gsv AL e 2 g ¢ 25% ¢ g i 9 Y 5% 9 2 s
trabajo realizada. en edad productiva capacitados. CAPACITADOS Realizado 12 12 1 l 1 | 1 3 25% 1 l 1 | 1 6 50% 1 1 1 9 75% 1 | 1 | 1 12 100%
2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres . REPORTE DE Programado 4 8 i L 2% ; z 50% g 3 5% U 4 100%
rabajadores otorgados Porcentaje en el otorgamiento de apoyos escolares ACCIONES
) gados. Realizado 4 4 0 ‘ 1 | 0 1 25% 0 l 1 | 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 | 1 | 0 4 100%
3. Prog?ma de cq\(ura de igualdad, equidad y Porcentzje de mujeres y hombres beneficiados a MUJERES Y Programado | 2500 2500 1000 1000 40% 500 1500 60%. 500 2000 80% 500 2500 100%
prevencion de la violencia contra las mujeres y ravés de programas de cultura de igualdad HOMBRES
hombres realizado. prog 9 ) BENEFICIADOS Realizado 2500 2500 200 ‘ 400 | 400 1000 40% 100 ‘ 200 | 200 1500 60%. 100 200 200 2000 80% 100 | 200 | 200 2500 100%
4. Atencion a mujeres y hombres que han sido MUJERES Y Programado 50 50 2 12 2% e 2 48% B 3 4% e 30 100%
victimas de violencia de género realizado. Porcentaje de muje:?;gn:?;rv;lze§ atendidos en materia de HOMBRES Realizado 50 50 ) ‘ 5 | 5 12 24% 4 ’ 4 | 4 2% 48% 5 4 4 a7 4% 5 | 4 | 4 50 100%
género,
ACTIVIDADES
1.1. Imparticion de cursos de formacion para el Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en M;g;’;;gg Programado 12 12 3 3 25% 3 6 50% 3 9 5% 3 12 100%
{rabajo en disintas areas producivas. éreas produciivas CAPACITADOS | Realizado | 12 12 1 ‘ 1 | 1 3 25% 1 l 1 | 1 6 50% 1 1 1 9 % |1 | 1 | 1 12| 100%
1.2. Consolidacion de una bolsa de trabajo que Porcentaje de beneficiados a través de la bolsa de m%;g;ég Programado 2 2 9 S 2% 9 1 50% g 15 75% ? 20 100%
facilte a insercién Iaboral de mujeres y hombres. trabajo. COLOCADOS | Realizado | 20 2 1 ‘ 2 | 2 5 25% 2 ‘ 1 | 2 10 50% 2 1 2 15 | 5% | 2 | 2 | 1 20 | 100%
2.1. Recepcion y andlisis de de apoyos " REPORTE DE Programado 4 4 [ 1 2% t 2 50% l 3 75% 0 4 100%
escolares Porcentaje de de de apoyo ACCIONES
Realizado 4 4 0 ‘ 1 | 0 1 25% 0 ’ 1 | 0 2 50%. 0 1 0 3 75% 0 | 1 | 0 4 100%
2.2. Entrega de apoyos escolares a hijos de REPORTE DE gy 9 9 [ g 2 t 2 s g 9 Gk g - il
mujeres y hombres trabajadores. Porcentaje en el olorgamiento de Apoyos. ACCIONES
Realizado 4 4 0 ‘ 1 | 0 1 25% 0 ’ 1 | 0 2 50%. 0 1 0 3 75% 0 | 1 | 0 4 100%
3.1. Realizar reuniones para la on dela . . . EVENTOS Programado 60 60 10 10 17% 20 30 50%. 20 50 83% 10 60 100%
cultura de igualdad, equidad y prevencion de la o rie‘\;‘:nc(\j:n dela viole:ce\ae:zm:’:epraora a REALIZADOS /EN
violencia de género P 9 ) LINEA Realizado 60 60 2 ‘ 4 | 4 10 17% 7 ‘ 6 | 7 30 50%. 7 7 6 50 83% 4 | 4 | 2 60 100%
4.1, Imparticion de platicas en temas con Porcentaje de otorgamiento de pléticas con REATI—;}I[l)E\gS/ EN Programado 40 40 10 1 2% 10 2 50% o 30 5% 10 4 100%
perspectiva de género en el territorio municipal. perspectiva de género. LINEA Realizado 40 20 2 ‘ 4 | 4 10 25% 3 ‘ 4 | 3 20 50% 4 | 4 ‘ 2 30 75% 4 | 4 | 2 2 100%




NUEVAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.

Cantidad Resumen 1er. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
ezl Avance o Avance % Avance % Avance o
acumulado acumulado acumulado acumulado
[FIN
i iaci6 Programado 12 12 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100%
Contribuir a fortalecer la cuiura de la asociacion 9818 |Tasa de variacion en el nimero de asociaciones de la ASOCIACIONES S i : ;
sociedad civil mediante la conformacion de figuras : y
iativas correspondientes sociedad civil IDENTIFICADAS ]
asoci P Realizado | 12 12 0 0 12 12 100% 0 0 12 12 100% 0 0 12 12 100% 0 0 12 12 100%
PROPOSITO
. 3 o 3 9 3 o 3 o
Las demandas de solucion de problemas de la Tasa de variacion en la solucién de demandas de REUNIONES CON | Programado | 12 12 3 25% 6 50% 9 75% 12 100%
comunidad se resuelven con la conformacion y dela AUTORIDADES
6n de figuras AUXILIARES Realizado 12 12 1 ‘ 1 | 1 3 25% 1 ‘ 1 | 1 6 50% 1 | 1 1 9 75% 1 | 1 | 1 12 100%
COMPONENTES
itacion técni o o o o
1. Capacitacion técnica realizada para fomentar la POTCEHIEJ?GE Capacltac\o.n' écnica para fcm.entar la CAPACITACIONES Programado 6 6 1 1 17% 2 3 50% 2 5 83% 1 6 100%
organizacien de la poblacion en fiuras asociativas, |C"9aNiZ2cion de la poblacién en figuras asociafivas REALIZADAS
correspondientes. Realizado 6 6 0 1 0 1 17% 1 0 1 3 50% 1 0 1 5 83% 0 1 0 6 100%
2. Gestion realizada para desarrollar cursos de Porcentaje en la gestion de cursos de formacion en el Programado 6 6 1 1 17% 2 3 50% 2 5 83% 1 6 100%
. : : . " CURSOS REALIZADOS
formacién en el trabajo a vecinos organizados con trabajo a vecinos organizados con participacion JEN LINEA
participacion ciudadana ciudadana. Realizado 6 6 0 ‘ 1 | 0 1 17% 1 ‘ 0 | 1 3 50% 1 | 0 1 5 83% 0 | 1 | 0 6 100%
3. Gestion realizada de la celebracion de cursos Porcentaje en la gestion para la celebracion de cursos | REUNIONES DE | Programado | 12 12 3 3 25% 3 6 50% 3 9 75% 3 12 100%
tematicos a vecinos organizados con participacion teméticos a vecinos organizados con participacion PARTICIPACION
ciudadana. ciudadana. CIUDADANA Realizado | 12 12 1 ‘ 1 ‘ 1 3 25% 1 ‘ 1 ‘ 1 6 50% 1 ‘ 1 1 9 75% 1 ‘ 1 ‘ 1 12 100%
ACTIVIDADES
i0 i 0 0/ 9, 0/ 9/
4.1 Difusion de los cursos de capacitacion temtcos a ::j;:;geadl:tzg‘r’:::gsdjek::;;‘::::;"’Clp:ucv'f:‘°” DIFUSION DE CURsos| Programado | 4 g g 1 2% 1 2 50% 1 3 5% 1 4 100%
las fi i REALIZAD
tegrantes de s figuras asocialias COTesponcentes. | - espondientes. 05 | Realizado | 4 4 0 ‘ 1 | 0 1 25% 0 ‘ 1 | 0 2 50% 0 | 1 0 3 75% 1 | 0 | 0 4 100%
o o o o
4.2 Participacion de expertos en la imparticion de los ~ [Porcentaje de participacion de expertos en la %’;Zﬁg;gi?rgﬁ Programado 6 6 1 1 17% 2 3 50% 2 5 83% 1 6 100%
cursos de capacitacion. imparticion de los cursos de capacitacion. LINEA Realizado 6 6 0 l 1 | 0 1 17% 1 l 0 | 1 3 50% 1 | 0 1 5 83% 0 | 1 | 0 6 100%
0 i0 0/ 9, 0/ 9/
2.1 Difusién de los cursos de formacién en el trabajo a Porcentaje en a diusion de los cursos de forrr\aclorw . AR 6 6 1 1 17% 2 3 50% 2 5 83% 1 6 100%
\vecinos organizados con participacion ciudadana. en el trabajo a vecinos organizados con participacion | DIFUSION DE CURSO!
ciudadana. Realizado 6 6 0 ‘ 1 | 0 1 17% 1 l 0 | 1 3 50% 1 | 0 1 5 83% 0 | 1 | 0 6 100%
2.2 Celebracion de los cursos de formacion en el Porcentaje en la celebracion de cursos de formacion Programado 6 6 1 1 17% 2 3 50% 2 5 83% 1 6 100%
P, . N A CURSOS REALIZADOS
trabajo a vecinos organizados con participacion en el trabajo a vecinos organizados con participacion JEN LINEA
ciudadana. ciudadana. Realizado 6 6 0 ‘ 1 | 0 1 17% 1 ’ 0 | 1 3 50% 1 | 0 1 5 83% 0 | 1 | 0 6 100%
o o o o
3.1. Difusion de cursos tematicos a vecinos Porcentaje en la difusion de cursos tematicos a Programado 12 12 E 3 25% ¥ 6 50% g 9 75% & 12 100%
organizados con participacion ciudadana, celebrados. i i icipacion cil REUNIONES EN LINEA
¢ parte ' - |vecinos con Realizado | 12 12 1 ‘ 1 | 1 3 25% 1 ‘ 1 | 1 6 50% 1 | 1 1 9 5% 1 | 1 | 1 12| 100%
. Programado 12 12 3 3 25% 3 6 50% 3 9 75% 3 12 100%
25'5:: 2%2?.33: cludadana de vecinos organizados en Porcentaje de realizacion de cursos tematicos REUNIONES EN LINEA
: Realizado 12 12 1 ‘ 1 | 1 3 25% 1 ’ 1 | 1 6 50% 1 | 1 1 9 75% 1 | 1 | 1 12 100%




y TRANSPARENCIA
4 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
Resumen 4to.
Cantidad Resumen fer. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida | Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
el Avance Avance Avance Avance
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
FIN
. Programado 2 2 1 1 50% 0 1 50% 1 2 100% 0 2 100%
Contribuir a la gobernanza, transparencia y rendicion de ix "
X " Tasa de variacion del resultado de evaluacion de la
cuentas a través de garantizar el derecho al acceso a la D EVALUACIONES
o verificacion virtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal
informacion publica .
Realizado 2 2 0 0 1 1 50% 0 0 0 1 50% 0 0 1 2 100% 0 0 0 2 100%
PROPGSITO
La ciudadania tiene acceso a la informacion publica de | Porcentaje de atencion a las solicitudes de transparencia y Programado 90 90 40 40 44% 20 60 67% 15 75 83% 15 90 100%
oficio de todas las areas que conforman al acceso a la informacion que presentaron recurso de ATENCIONES
Ayuntamiento. revision. Realizado 90 90 10 ‘ 10 | 20 40 44% 10 ‘ 5 | 5 60 67% 5 | 5 ‘ 5 75 83% 5 5 5 90 100%
COMPONENTES
1. Actualizacion de las fracciones comunes y Programado 92 92 40 40 43% 20 60 65% 20 80 87% 12 92 100%
especificas por parte de los servidores publicos Pome:gﬁ:zzﬂz‘mizgj :?:?:\?gﬁ:;i?;: ley de FRACCIONES
habilitados *SPH" 4 y : Realizado 92 92 10 ‘ 10 | 20 40 43% 10 ‘ 5 | 5 60 65% 10 | 5 ‘ 5 80 87% 4 4 4 92 100%
ACTIVIDADES
1.1. Capacitacion a Servidores Publicos en Materia de Porcentaje de personal capacitado en materia de PERSONAS Programado | 200 200 100 100 % 100 200 100% 0 200 100% 0 200 100%
Tr ia, Acceso a la ion Publica y ia y accesoa la on publica y proteccion CAPACITADAS
Proteccidn de Datos Personales. de datos personales Realizado | 200 200 0 ‘ 100 | 0 100 50% 0 ‘ 100 | 0 200 100% 0 | 0 ‘ 0 200 100% 0 0 0 200 100%
X i . § . Programado | 40 40 20 20 50% 10 30 75% 5 35 88% 5 40 100%
1.2. Seguimiento y evaluacién del cumplimiento alas | Porcentaje de seguimiento a los SPH en cumplimiento de
R TOTAL DE SPH
obligaciones de los SPH. sus obligaciones. .
Realizado 40 40 5 5 10 20 50% 0 5 5 30 5% 0 5 0 35 88% 0 5 0 40 100%




DESARROLLO AGRICOLA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.
Cantidad Resumen fer. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida | Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
anual
Avance o Avance % Avance o Avance %
acumulado acumulado acumulado acumulado
FIN
Programado 4 5 1 1 25% 2 3 5% 1 4 100% 1 5 125%
Contribuir a incrementar la produccion agricola Tasa de variacion de los apoyos entregados a APOYOS
mediante apoyos a los productores agricolas. productores agricolas.
Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 1 1 0 3 5% 0 1 0 4 100% 0 1 0 5 125%
PROPOSITO
La productividad agricola se incrementa con Tasa de variacion en el nimero de productores PRODUCTORES Programado 4 G @ 6 25% W 12 50% g ie 75% @ % 100%
beneficios alos productores agricolas beneficados. Realizado | 24 2% 2 ‘ 2 2 6 25% 2 2 2 12 50% 2 2 2 18 | 7% | 2 2 2 2| 100%
ICOMPONENTES
Programado 24 24 6 6 25% 6 12 50% 6 18 75% 6 24 100%
1. Apoyos para las actividades agricolas otorgados. Porcentaje de apoyos agricolas entregados APOYOS
Realizado 24 24 2 ‘ 3 2 7 29% 2 2 2 13 54% 2 1 3 19 79% 2 3 2 26 108%
CAMPARAS Programado 2 2 0 0 0% 1 1 50% 1 2 100% 0 2 100%
2. Campanias fitosanitarias ejecutadas. Porcentaje de camparias fitosanitarias realizadas. REALIZADAS
Realizado 2 2 0 ‘ 0 0 0 0% 0 0 1 1 50% 0 0 1 2 100% 0 0 0 2 100%
Programado 2 2 1 1 50% 1 2 100% 0 2 100% 0 2 100%
3. Fertilizantes para cultivos basicos entregados. Porcentaje de fertilizantes para cultivo entregados FERTILIZANTES
Realizado 2 2 0 ‘ 0 1 1 50% 1 0 0 2 100% 0 0 0 2 100% 0 0 0 2 100%
ACTIVIDADES
o . Porcentaje de solicitudes de apoyos agricolas SOLICITUDES Frogramado 8 8 2 2 25% 2 & 50% 2 U 5% z 8 100%
11 pcion de de los atendidas. ATENDIDAS
. Realizado 8 8 0 ‘ 1 1 2 25% 1 1 1 5 63% 0 1 1 7 88% 1 1 0 9 113%
1.2. Gestion de apoyos de caracter agricola Porcentaje de avance en la gestion de apoyos de GESTION Programado 4 4 [ 1 25% ; 2 50% g 3 75% U 4 100%
realizada carbeler agricola Realizado | 4 4 0 ‘ 1 1 2 50% 1 0 0 3 75% 1 0 0 4 | t00% | 1 0 0 5| 125%
2.1. Realizacion de controles de on de Porcentaje de controles de i on de plagas y CONTROL ES Programado 4 4 [ 1 5% ; 2 50% U 3 5% 0 4 100%
plagas y enfermedades en los cultivos. enfermedades en los cultivos Realizado 4 4 0 ‘ 0 1 1 25% 4 0 0 2 50% 4 0 0 3 759% 1 0 0 4 100%
) v » SOLICITUDES Programado 6 6 2 2 33% 2 4 67% 1 5 83% 1 6 100%
3.1 W de de los Porcentaje de emitidas por los p ATENDIDAS
Realizado 6 6 0 ‘ 1 1 2 33% 1 1 0 4 67% 1 0 0 5 83% 1 0 0 6 100%




L -
RS i CULTURA Y ARTE
b = A PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
Resumen 4to.
Cantidad Resumen fer. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
e Avance Avance Avance Avance
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
FIN
Contribuir para que la poblacion del municipio Programado | 98 98 8 8 8% 50 58 59% 12 70 71% 28 98 100%
o . . h o it EVENTOS
acceda y participe en las manifestaciones artisticas Tasa de variacion en la realizacién de eventos
” EFECTUADOS /EN
mediante el fomento y produccién de servicios culturales. LINEA
culturales. Realizado 98 98 2 3 3 8 8% 15 25 10 58 59% 4 6 10 78 80% 8 10 4 100 102%
PROPOSITO
La poblacion Wunlcwpal cuenta con eventos Porcentaje de Poblacion municipal incorporada a la ASISTENTES Programado | 4800 4800 1800 1800 38% 2000 3800 79% 500 4300 90% 500 4800 100%
culturales y artisticos que promueven el sano actividad artistica y cutural REGISTRADOS / EN
esparcimiento en la sociedad. v LINEA Realizado 4800 30000 600 | 650 | 600 1850 39% 300 | 520 780 3450 72% 240 250 l 250 4190 87% 250 | 250 | 100 4790 100%
COMPONENTES
1. Actividades culturales y artisticas otorgadas al | Porcentaje de eficiencia en la realizacion de eventos RE AEL:/ZE‘«%TOC?SS/ EN FEEEED o - v v 0% % & 5% v & 9% s & 100%
pablico en general. cultrales y artisicos LINEA Realzado | 98 % 0 | 0 | 0 0 o | 2 | 20 | 10 5 59% 0 0 ‘ 0 s | 5% | 10 | 15 | 15 o | 100%
ACTIVIDADES
n Programado 40 40 0 0 0% 22 22 55% 0 22 55% 18 40 100%
1.1. Elaboracién de un programa cultural y artistico Porcentaje de vida cultural en dias naturales DiAS éiht;‘\éiNTos
Realizado 40 40 0 | 0 | 0 0 0% 6 | 8 8 22 55% 0 0 ’ 0 22 55%. 4 | 7 | 7 40 100%
1.2. Promocién de las actividades culturales a " . - " Programado | 12 12 3 3 25% 3 6 50% 3 9 75% 3 12 100%
través del sitio web y redes sociales del municipio Porcentaje de pr\z:boc“::dzi :gg:/;:sdes enla pagina PUBLICACIONES
dedicado a las actividades culturales y artisticas. ¥ Realizado 12 12 1 | 1 | 1 3 25% 1 | 1 1 6 50% 1 1 ’ 1 9 75% 1 | 1 | 1 12 100%
1.3. Espacios donde se celebran Porcentaje de de espacios con ESPACIOS PSR e e ® b 14% 2 4 2% @ b 6% i e 100%
artisticas y culturales expresiones artisticas y culturales CULTURALES Realizado 2 2 2 | 2 | 2 6 14% 5 | 8 | 7 % 62% 2 2 ‘ 2 32 76% 2 | 4 | 4 2 100%




EDUCACION BASICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.

Cantidad Resumen 1er. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
Al Avance o Avance o Avance o Avance o
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
[FIN
Contribuir a mejorar los servicios de educacion, Tasa de variacion en el mejoramiento de Programado 2 2 9 3 23% & i 45% 6 i 73% 6 2 100%
mediante el desarrollo de la infragstructura fisica . & més " INFRAESTRUCTURA
ducati infraestructura fisica educativa
educatva. Realzado | 22 2 1 0 5 6 27% 2 0 5 13 59% 1 0 6 20 91% 6 3 0 29 | 132%
PROPOSITO
Los planteles educativos presentan condiciones " . . Programado 2 2 1 1 50% 1 2 100% 0 2 100% 0 2 100%
fisicas susceptibles a la certificacion de escuelas Tasa de variacion zgce‘e’::sm;mn:: certfcaciones de CERTIFICACIONES
dignas. uelas dg Realizado | 2 2 0 1 1 2 100% 0 0 0 2 100% 0 0 0 2 100% 0 0 0 2 100%
COMPONENTES
PLANTELES Programado 22 22 0 0 0% 10 10 45% 0 10 45% 12 22 100%
1. Planteles educativos de nivel basico mejorados. |  Porcentaje de planteles educativos de nivel basico EDUCATIVOS
Realizado 22 22 0 0 0 0 0% 0 0 10 10 45% 0 0 0 10 45% 0 12 0 22 100%
. e Programado 2 2 1 1 50%. 1 2 100% 0 2 100% 0 2 100%
2 Becas para e\or::]vrelatézseducamon basica Porcentaje de becas para el nivel de educacion basica INFORMES
gadas. Realizado 2 2 0 0 1 1 50% 1 0 0 2 100% 0 0 0 2 100% 0 0 0 2 100%
ACTIVIDADES
1.1. Mantenimiento y equipamiento de la Porcentaje de mantenimiento y equipamiento a Még‘[ﬁgm‘éﬁgv Programado 2 26 b 0 0% B 15 58% v 15 8% i 26 100%
infraestructura fisica a planteles educativos. planteles educativos REALIZADO Realizado 2% 2% 0 0 0 0 0% 5 5 5 15 58% 0 0 0 15 58% 4 5 2 2% 100%
Programado 2 2 2 2 100% 0 2 100% 0 2 100% 0 2 100%
2.1. Solicitudes para becas. Porcentaje de solicitudes para becas INFORMES
Realizado 2 4 0 2 1 3 150% 0 0 0 3 150% 0 0 0 3 150% 0 0 0 3 150%




SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Resumen 4to.
Cantidad Resumen fer. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
ezl Avance o Avance o Avance . Avance o
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
[FIN
o 9 o o
Gontribuir a mejorar la caldad de vida de a poblacion Programado | 600 600 150 150 25% 150 300 50% 150 450 75% 150 600 100%
del municipio, a través de la correcta operacion del Porcentaje de Poblacion segura PERSONAS
servicio de seguridad publica .
Realizado 600 600 33 34 54 121 20% 72 59 i 323 54% 73 84 59 539 90%. 70 50 65 724 121%
PROPOSITO
La poblacion del municipio cuenta con un servicio de  |Variacion porcentual en la incidencia delictiva en el TOTAL DE FALTAS Programado | * 700 700 L 175 25% e 350 50% e 525 75% g 700 100%
seguridad piblca confable, ficiente y eficaz municipo Realizado | 700 [ 700 42 ‘ 42 | 61 145 21% 79 ’ 69 | 84 an 54% 86 91 ‘ 13 | 667 | 9% | 40 | 48 51 806 | 115%
ICOMPONENTES
1. Acciones realizadas en materia de seguridad y Porcentaje de acciones realizadas en materia de ACCIONES Programado 12 12 g 3 25% ¥ 6 50% g 9 75% & 12 100%
prevencion del deffo prevencién del deifo Realizado | 12 12 1 ‘ 1 | 1 3 25% 1 ‘ 1 | 1 6 50% 1 1 ‘ 1 9 5% |1 | 1 1 12 | 100%
2. Sistemas de informacion, comunicacion y tecnologia Porcentaje devtlaﬁcac\a en Ia‘ Operacion de, 1os sistemas SISTEMAS EN Programado 4 4 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100%
en operacion para la prevencion del delito. de comunicacitn, tecniologia e informacion para la FUNCIONAMIENTO
prevencion del delito. Realizado 4 4 0 ‘ 0 | 1 1 25% 0 ’ 0 | 1 2 50% 0 0 ‘ 1 3 75% 0 | 0 1 4 100%
3. Elementos policiacos capacitados con formacion de policiacos POLICIAS Programado 85 85 6 6 7% o 52 61% 18 n 84% ® 85 100%
Porcentaj
profeional especialzada. CAPACITAROS | Realizado | 85 70 0 ‘ 0 | 6 6 7% 0 ‘ 4 | 0 52 61% 0 19 ‘ 0 n | e | o | 14 0 85 | 100%
4. Acciones de vinculacion, participacion, prgvencibn Y |Promedio de personas participantes en acciones y Programado | 400 400 200 200 50% 200 400 100% 0 400 100% 0 400 100%
denuncia social realizadas, para la prevencion del eventos de prevencion del delito ASISTENTES
delito. P Realizado 400 400 0 ‘ 200 | 0 200 50% 200 ‘ 0 | 0 400 100% 0 0 ‘ 0 400 100% 0 | 0 0 400 100%
ACTIVIDADES
. . Porcentaje de efectividad en la implementacion de OPERATIVOS DE Programado | ~ 480 480 20 120 25% e 240 50% i 360 5% iy 480 100%
1.1. Realizacion de operativos de seguridad publica. fivos de sequridad SEGURIDAD
operat quncec. Realizado | 480 840 4 ‘ 4 | 4 120 25% 4 ’ 4 | 4 240 50% % 4 ‘ 4 360 | 75% | 40 | % 4 480 | 100%
: " Programado | 126 126 126 126 100% 126 150 119% 124 150 119% 124 124 100%
15'25 'C:‘?;‘alemm‘em del estado e a Fuerza Polical Porcentaje del Estado de Fuerza Policial Efectivo. POLICIAS
Realizado 126 126 126 ‘ 126 | 126 126 100% 126 ‘ 126 | 126 126 100% 124 124 ‘ 124 124 98% 124 | 124 124 124 100%
23, Instalacién estratégica de sistemas de cimaras do videoviianci en cperacén CAMARAS Programado | 320 320 320 320 100% 320 320 100% 320 320 100% 320 320 100%
o o Porcentaj
Fdecviglancia en e municipio FUNCIONANDO | ‘peizado | 320 | 218 | 437 ‘ 47 | wr | a | 1 | e ‘ a73 | a3 | a3 | e | e | am ‘ a3 | i | 1w | am | a3 | a3 | s | 7%
2.5. Realizacion de investigacion de inteligencia para la [Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del DOCUMENTOS Programado 4 4 1 1 25% 1 2 50% 1 3 75% 1 4 100%
ion y combate del delito. Andlisis Delictivo. REALIZADOS -
Realizado 4 4 o [ 1 [ o 1 25% o [ 1 [ o 2 50%. 0 1] 0 3 75% 0o [ 1 0 4 100%
%y 9 9 9
2.6 Actualizacion integral de Allas de incidencia |Poroentale de actualizacion del Atias de Indidencia | ACTUALIZACIONES | E 4 ! 1 25% 1 2 50% 1 3 75% 1 4 | 100%
delictiva municipal Delictiva Municipal. REALIZADAS Realizado 4 4 0 ‘ 1 | 0 1 25% 0 ’ 1 | 0 2 50% 0 1 ‘ 0 3 75% 0 | 1 0 4 100%
3.4. Aprobacion del reglamento de la Comision de Porcentaje de eficacia en la elaboracion y aprobacion H'g;&'ﬁ'b;"é; F 1 1 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
Honor y Justicia por el Cabildo. del Re de La Comision de Honor y Justicia. PERR Realizado 1 1 0o [ 1 [ o 1 100% o [ 1 [ o 1 100% 0 1] 0 1 100% 0o [ 1 0 1 100%
“[;'vm o socia‘“:‘e oo UE’:;‘;n;:‘:;éT;‘ ::: Porcentaje de eficiencia en la elaboracion del U;\AUNET,I; /‘\‘EU [ 4 4 1 1 25% 1 2 50% 1 3 75% 1 4 100%
prevenc Y Diagnéstico Municipal de Prevencion Social de la pEALzADA Realizado 4 4 o [+ [ o 1 25% o [+ [ o 2 50% 0 0 [ 1 3 75% 0 [ o 1 4 100%




X LERMA™
AE .
b L R 2 PLANEACION Y PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
< y AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
Resumen 4to.
Cantidad Resumen 1er. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida Avances | Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
el Avance " Avance o Avance o Avance 0
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
[FIN
i i 5 Programado | 240 240 60 60 25% 70 130 54% 60 190 79% 50 240 100%
(Contribuir a,melmar los procesos de p\ane_?cwon, . Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del Plan de| g } i ) °
y evaluacion, mediante Desarrollo Municipal ACCIONES
fas evaluaciones a Plan de Desarrollo Municipal Realizado | 240 240 20 ‘ 2 ‘ 2 60 25% 2 ‘ 2 ‘ 2 130 54% 20 ‘ 20 ‘ 2 190 | 79% | 20 ‘ 20 ‘ 10 240 | 100%
PROPOSITO
o P d 240 240 60 60 25% 70 130 549 60 190 799 50 240 100%
La. poblgmon d.e‘ unicipio cuem‘a con Obfas y acciones Porcentaje de cumplimiento de obras y acciones del ACCIONES ogramaco ° i i b
prioritarias derivadas de la participacion ciudadana Plan de Desarrollo Municioal, CUMPLIDAS
contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal. ea Realizado | 240 240 20 ‘ 20 | 20 60 25% 25 ‘ % | 20 130 54% 20 | 20 ‘ 20 190 9% 20 | 20 | 10 240 100%
ICOMPONENTES
1. Matrices de indicadores de resultados Porcentaje de matrices de indicadores de resuitados Programado | 38 38 0 0 0% 38 38 100% 0 38 100% 38 38 100%
por programas bajo la baio la MML adoptadas. MATRICES
metodologia del marco légico (MML). d P . Realizado 38 38 0 ‘ 0 | 0 0 0% 0 ’ 0 | 38 38 100% 0 | 0 ‘ 0 38 100% 0 | 0 | 38 38 100%
2. Orientaciones y asesorias brindadas en materia del  [Porcentaje de asesorias brindadas en materia del ASESORIAS Az ® w 2 A& 2 2 a A @ 80% & ® s
Sistema de Evaluacion del D fio Municipal i i0 i ici BRINDADAS
istema de Evaluacion del Desempefio Municipal Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal. Realizado 75 75 0 ‘ 20 | 0 20 27% 0 ‘ 20 | 0 53% 0 | 20 ‘ 0 60 80% 0 | 15 | 0 75 100%
. . ” Programado 4 4 1 1 25% 1 2 50% 1 3 75% 1 4 100%
3. Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaboradoy  [Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y
P SEGUIMIENTO PAE
publicado. del PAE.
Realizado 4 4 0 ‘ 0 ‘ 1 1 25% 0 ’ 0 ‘ 1 2 50% 0 ‘ 0 ‘ 1 3 75% 0 ‘ 0 ‘ 1 4 100%
ACTIVIDADES
1.1. Alineacién del presupuesto con base en resultados |Porcentaje de alineacion de formatos de PbRM en Programado 14 14 5 5 36% 3 8 57% 3 1 79% 3 14 100%
y . A . FORMATOS PBRM
en cumplimiento a lo establecido al Manual de cumplimiento al Manual de Planeacion, programacion VIGENTES
Planeacion, F onyF 6n vigente. |y 0 Realizado 14 14 0 ‘ 0 | 5 5 36% 0 ‘ 0 | 3 8 57% 0 | 0 ‘ 3 1 79% 0 | 0 | 3 14 100%
) Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de ASESORIAS Programado i 5 & 20 2% a 4 53% & 0 80% B 5 100%
2.1. Asesoria otorgada en materia de indicadores. desemperio BRINDADAS
s Realizado 75 75 0 ‘ 20 | 0 20 21% 0 ’ 20 | 0 40 53% 0 | 20 ‘ 0 60 80%. 0 | 23 | 0 83 111%
ASESORIAS Programado 75 75 20 20 21% 20 40 53% 20 60 80% 15 75 100%
2.2. Asesoria otorgada en materia de evaluacion. Porcentaje de asesorias en materia de evaluaciones BRINDADAS
Realizado 75 75 0 ‘ 20 | 0 20 21% 0 ’ 20 | 0 40 53% 0 | 20 ‘ 0 60 80% 0 | 15 | 0 75 100%
" . . Programado 4 4 1 1 25% 1 2 50% 1 3 75% 1 4 100%
3.1. Evaluaciones sefialadas en el Programa Anual de  [Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones EVALUACIONES
Evaluacion. sefialadas en el PAE REALIZADAS
Realizado 4 4 0 0 1 1 25% 0 0 1 2 50% 0 0 1 3 75% 0 0 1 4 100%




Al A .
e S ' ! POLITICA TERRITORIAL
o ah PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
Resumen 4to.
Cantidad Resumen 1fer. Resumen 2do. Resumen 3er. Trimestre
Objetivo o resumen narrativo Nombre del indicador Unidad de medida | Avances |Cantidad | alcanzada | Ene Feb Mar Trimestre Abr May Jun Trimestre Jul Ago Sep Trimestre Oct Nov Dic
el Avance Avance Avance Avance
% % % %
acumulado acumulado acumulado acumulado
FIN
Contribuir al fortalecimiento de la politica territorial a  Contribuir al fortalecimiento de la politica territorial a Programado 1 1 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 1 100%
través de actividades de incorporacion ordenada y través de actividades de incorporacion ordenada y Proyectos
planificada del suelo al desarrollo urbano. planificada del suelo al desarrollo urbano. Realizado 1 1 0 ‘ 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 0 0 1 100%
PROPOSITO
La planeacion de la politica territorial municipal cumple I . il Programado 1 1 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 1 100%
. . Tasa de variacion en las sesiones de planeacion para
con el objeto del Sistema de Planeacion Democratica la politica territorial ival Sesiones
para el desarrollo del Estado de México y municipios. |2 PO termiorial municipal Realizado | 1 1 0 | 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 0 0 1 100%
COMPONENTES
" Porcentaje de viviendas identificadas en . F 4 4 0 0 0% 2 2 50%. 0 2 50%. 2 4 100%
1. Asentamientos humanos irregulares identificados. . Reuniones .
humanos Realizado 4 4 0 | 0 0 0 0% 1 0 1 2 50% 0 0 0 2 50% 1 1 0 4 100%
Programado | 100 100 0 0 0% 50 50 50% 0 50 50% 50 100 100%
2. Gestiones realizadas para la izacion de Porcentaje de gestiones parala Gestiones
asentamientos humanos. regularizacion de asentamientos humanos Realizado 100 100 0 ‘ 0 0 0 0% 0 0 48 48 48% 0 0 0 0 0% 52 4 0 100 100%
3. Gestion de cursos de actualizacion en materiade  [Porcentaje de avance en la gestion de cursos de Programado 2 2 0 0 0% 1 1 50%. 0 1 50%. 1 2 100%
desarrollo urbano para los servidores publicos actualizacion en materia de desarrollo urbano para los Cursos
municiales realzada. senidores piblicos municpales. Realizado | 2 2 0 | 0 0 0 0% 0 1 0 1 50% 0 0 0 1 50% 1 0 0 2 100%
ACTIVIDADES
1.1. Identificacion de asentamientos irregulares en los |Porcentaje de avance en los barridos de campo, para Programado | 300 300 70 70 2% 0 140 4% 80 220 3% 80 300 100%
Barridos de campo. identificar asentamientos irregulares Realizado | 300 300 15 | 25 30 70 23% 15 2 30 140 47% 25 35 20 220 3% 25 35 20 300 100%
2.1. Gestion para la regularizacion de los predios Porcentaje de avance en la gestion para la Gestiones Programado 5 5 1 1 20% ! 2 40% 1 3 60% 2 5 100%
conforme al régimen juridico urbano, realizada. regularizacion de los predios. Realizado 5 5 0 | 0 1 1 20% 0 0 1 2 40% 0 0 1 3 60% 0 1 1 5 100%
22 Permisos de uso del suelo con base en la ] Programado | 50 50 12 12 24% 12 24 48% 13 37 4% 13 50 100%
tividad, emitidos. Porcentaje en los permisos de uso del suelo. Reportes - S "
norma . g Realizado 50 50 2 4 6 12 24% 4 4 4 24 48% 4 5 4 37 74% 4 5 4 50 100%
Programado 4 4 1 1 25% 1 2 50%. 1 3 75% 1 4 100%
3.1 ificacion de de onen |Porcentaje en la identificacion de necesidades de
ia e desarrolo ubano. itacion en materia de desarmollo urb Capaciaciones i ; z . o
materia de Capacitacion en materia de desarrollo urbano. Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%
3.2. Capacitacion en materia de desarrollo urbano Porcentaje en la capac\(aclgn e "'a.'ef'a de desarrolo Programado 4 4 g 1 % i 2 50% g 3 5% [ 4 100%
icioal a los servidores pablicos municioales urbano municipal a los servidores publicos Eventos - S " " "
municipal p pales. i Realizado 4 4 0 1 0 1 25% 0 1 0 2 50% 0 1 0 3 75% 0 1 0 4 100%
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